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Resumen de FECCOO de la Mesa Sectorial Extraordinaria
10-10-2022:

e Concurso de traslados funcionarios/as docentes
e Concurso de traslados de Inspeccion
e Modificacion del calendario escolar

Informacién mas relevante de mesa:

e Se convocaran mesas técnicas a finales de octubre y noviembre para trabajar en el
procedimiento del paso del grupo A2 a Al de los profesores técnicos de FP.

Cambio de calendario escolar:

Se elimina el dia 20 de marzo como dia no lectivo. En el calendario se especificaran las
fechas de entrega de calificaciones ordinarias/extraordinarias de las ensefianzas de FP.

Concurso de traslados docentes:

e Se maodifican los apartados del baremo de CT siguientes para considerar los méritos de
interinos/as y funcionario/a en précticas:

1.2. Antigtiedad en el Cuerpo (1.2.1.y 1.2.2.)
4. Desempefio de cargos directivos y otras funciones.
6.4 Por cada afio de servicio desempefiando puestos en la administracion educativa
6.6. Por cada curso de tutorizacién de las practicas del titulo universitario oficial de Master o la
tutorizacion de las practicas para la obtencién de los titulos universitarios de Grado que lo
requieran

e El registro se podra hacer presencial o telematico a través del certificado digital o DNI
electrénico.

e La convocatoria se publicara en el DOE del 14 de octubre. Plazo de solicitud del dia 17 de
octubre al 7 de noviembre, ambos incluidos.

e CCOO ha solicitado entre otras cuestiones:

o Que se oferten en el CT todas las plazas que han aflorado en el proceso de estabilizacion,
creandolas previamente en plantilla organica.

o Que no se pierda la puntuacion por experiencia en centros de dificil desempefio cuando
se obtenga un nuevo destino, en base a una sentencia del Tribunal Supremo.

o Que se valoren titulos de C1y C2 que se hayan obtenido en organismos oficiales, aparte
de EOI, al igual que se va a hacer en el concurso extraordinario de méritos en ejecucion
de diversas sentencias.

o Que se incremente la puntuacion de los proyectos de innovacion para igualarla a la de
otras CCAA.

o Que se valoren, en otras funciones coordinaciones y cargos que no se consideran como:
coordinador/a de FP dual, coordinador/a de bienestar y proteccion, etc.

o Que se habilite una zona en Profex donde se puedan consultar los documentos subidos
en la solicitud.
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Punto uno: Punto uno: Resolucién de xx de xxxx de 2022 de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convoca concurso de traslados de funcionarios docentes de los cuerpos de
catedraticos y profesores de ensefianza secundaria, catedraticos y profesores de escuelas oficiales
de idiomas, catedraticos y profesores de musica y artes escénicas, catedraticos y profesores de artes
plasticas y disefio, profesores técnicos de formacion profesional, maestros de taller de artes plasticas
y disefio y de maestros.

La incorporacion de la experiencia y otros méritos como interino/a y funcionarios/as en précticas es
debido a la acataciéon de la sentencia nim. 1081/2022, por la sala de lo contencioso administrativo
del Tribunal Supremo, sin embargo, preguntamos si no se va a acatar una sentencia del Tribunal
Supremo de la Sala de lo contencioso- administrativo, (seccion cuarta, sentencia num 30/2021), de
Castilla la Mancha por la que los méritos obtenidos en el apartado 1.1.3. Por cada afio como personal
funcionario de carrera en la plaza, puesto o centro que tenga la calificacion de especial dificultad, no
deben perderse al obtener un nuevo destino, sino que deben acumularse como otros méritos.

EL MEFP no hainstado a las CCAA a aplicar esta sentencia Por ello no se va a asumir esta sentencia
en este CT.

También se estaba estudiando por parte del MEFP la posibilidad de incorporar los méritos del periodo
como personal funcionario interino y en précticas en este mismo apartado. Queremos saber cual es
la posicion de esta Administracion al respecto.

Igual que en el caso anterior, van a seguir las instrucciones del Ministerio y no lo van a tener en
cuenta en este CT.

CCOO vuelve a exigir la derogacion inmediata del Decreto 122/2012, por el que se establecen 280
dias de servicio activo en un curso escolar para cobrar y puntuar el verano, y volver a la situacion
anterior en la que el numero de dias estaba fijado en 165 dias. La mayoria de CCAA tienen fijada
esta cantidad de dias, por lo que los interinos/as de nuestra region tienen desventaja en procesos de
ambito estatal como el concurso de traslados, baremos de procesos de estabilizacion y cualquier
concurso-oposicion ya sea de ambito autonémico o estatal. Debido a la situacién expuesta es de
justicia que se derogue lo antes posible.

Desde la Administracion reconocen que es necesario abordarla a la mayor brevedad, pero no pueden
acometerlo de forma inmediata.

Solicitamos revisién del texto para tener en cuenta el lenguaje inclusivo.

La Administracion hace una cronologia de las reuniones mantenidas con el MEFP hasta la toma de
decision final el pasado 7 de octubre de cambiar los apartados del baremo a los que afecta la
sentencia. Ademas, expone gue no se pueden aceptar propuestas sindicales que supongan cambios
informaticos de calado en la solicitud, por la urgencia en la publicacion de la convocatoria.

Segunda.- Plazas convocadas y determinacidon de las mismas.

Insistimos una vez mas en que la negociacion de plantillas organicas debe hacerse con antelacion
suficiente para que las vacantes se puedan publicar antes de la publicacion de las adjudicaciones
provisionales del concurso y consecuentemente antes de que finalice la opcién de renuncia al
concurso.

Desde CCOO nos mantenemos en la reclamacion de creacion de plantillas bilinglies en centros con
secciones bilinglies, ya se dio un paso en la buena direccion en la creacion de plantillas en centros
bilingues. Cada vez hay méas plazas bloqueadas por esta problematica, limitando la movilidad y
estabilidad del profesorado de la region.

Insistimos en que mientras se mantenga el punto 2.2, que implica que las resultas de puestos
bilinglies no se cubren por traslado, sino por comisiones de servicio, se va a ir agravando el problema
afio a afio. Consideramos injusto no poder acceder a esas plazas docentes que tienen méritos
suficientes para cubrirlas, y se cubren sistematicamente con plantilla funcional. Ya es insostenible la
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cantidad de plazas bloqueadas para el concurso de traslado por este motivo. Por este motivo
seguiremos solicitando su supresion

También emplazamos a la Administracion a la necesaria negociacion de las plantillas de centros de
adultos, para que puedan salir las vacantes en plantilla organica para ser adjudicadas en este
concurso de traslados.

La Administracion afirma que no se puede suprimir el parrafo sefialado, la intencion es seguir
trabajando en la creacion de plantilla bilinglie, pero en este momento eliminarlo pondria en peligro
las secciones bilingies.

La configuracion de plantillas de centros depende de Inspeccién y SGE, en los tres ultimos cursos
ha mejorado la plantilla de adultos y quieren seguir haciéndolo para los siguientes cursos.

Estan dispuestos a pasar al segundo tercio en las plantillas bilinglies a plantilla organica, de acuerdo
con el compromiso adquirido el curso anterior.

Desde CCOO solicitamos que creen en la plantilla organicay se oferten como vacantes ya en
este concurso de traslados las plazas que han aflorado en el proceso de estabilizacion.

Van a solicitar propuestas para la incorporacion de estas plazas cuando se aborde la negociacion de
plantillas organicas, pero lo mas probable es que se haga de manera gradual.

Octava.- Cuerpo de Maestros
8.5 Centros British Council/ 8.6. Puestos de perfil bilingue.

Puesto que solo el personal docente en activo o perteneciente a lista de espera en Extremadura
puede habilitarse en los procedimientos que establece la Consejeria en base al decreto al que se
hace referencia, planteamos si esto puede dar lugar algun tipo de problema legal, ya que en principio
al ser CT de ambito nacional cualquier participante que cumpla los requisitos de habilitacion podria
concursar para las plazas British Council y plazas bilingues.

Creemos que los requisitos para acceder a estas plazas por CT deberian ser objeto de negociacién
en mesa sectorial. En otras CCAA es necesaria certificacion de idiomas por la EOI.

La Administracién afirma que las CCAA solicitan sus requisitos propios, este es el requisito que se
solicita en nuestra CCAA y de alguna forma protege a nuestro personal funcionarios.

En CCOO compartimos la premisa de proteger a nuestros/as docentes, pero queremos que haya
seguridad juridica en la adjudicacion de estas plazas.

La Administracion asegura que no hay problema en pedir dicho requisito.

Decimotercera: Forma de participacion.

13.1. Solicitudes.

Queremos saber si sera posible recuperar la peticion de centros del concurso de traslado anterior.

Dado que los procedimientos autonémico y nacional son procedimientos diferentes, y anteriormente
en concursos anteriores por cambios en los codigos de centro se han producido errores, han decidido
no optar por esta posibilidad. Por tanto, no se podra recuperar el listado de centros de la solicitud del
curso anterior.

Decimocuarta.- Méritos
14.1.1.C)[..]

A estos efectos debe tenerse en cuenta que por los subapartados 4.1, 4.2, 4.3, 6.4 y 6.6 s6lo se valorara

su desempefio como personal funcionario de carrera. En—el-caso-de—gue-se-haya-desempefiadeo
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Solicitamos que la puntuacion de los puntos 4.1, 4.2 y 4.3 (Desempefo de cargos directivos y otras
funciones) no sea incompatible con la del apartado 6.6 (Tutorizacion de practicas de titulo oficial de
Master o practicas para obtencion de los titulos de Grado). No vemos por qué son incompatibles
estas dos puntuaciones. Si se ha desempefiado la funcion es de justicia su reconocimiento.

Es una decisién de la Comision de Direcciones Generales y se aplica en todas las CCAA el mismo
criterio, por tanto, no se acepta.

Solicitamos que se habilite una zona en Profex donde se puedan consultar los documentos subidos
en la solicitud.

La Administracién afirma que ahora mismo no se puede abordar debido a los numerosos procesos
abiertos.

Anexo |I: Baremo:
3. Méritos académicos

Proponemos valorar en el punto 3. Méritos académicos, apartado 3.3 Titulaciones de ensefianzas
de régimen especial y de la formacién profesional, la valoracién de titulaciones de ensefianzas
de idiomas, un apartado de nueva creacion, en el que computarian los certificados de conocimiento
de una lengua extranjera expedidos por centros oficiales que se determine en la convocatoria y
acrediten la competencia linglistica en un idioma extranjero de nivel avanzado C1 o C2, segun la
clasificacion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que no sea de EOI.

La justificacion es que el MEFP ya ha cambiado los baremos del RD de acceso para adaptarlos en
base a la ejecucion de diferentes sentencias que apoyan esta valoracion de titulos de nivel avanzado
de idiomas que no se obtienen a través de EOI.

Este mérito, que ademéas se acepta como requisito para la habilitacion para la imparticion de
docencia de materias no lingliisticas en un determinado idioma, por lo gue deberian valorarse en los
baremos oficiales.

Desde la Administracion reconocen que deben acometerlo de forma inminente, pero supondria un
nuevo apartado en el baremo, y ahora no pueden incorporarlo

4. Desempefios de cargos directivos y otras funciones.

Desde CCOO proponemos la inclusion de diferentes cargos y funciones docentes en el punto 4, por
lo que habria que modificar tanto el baremo como las disposiciones adicionales complementarias
correspondientes.

4.1 Desempefio de cargos directivos y otras funciones.
Proponemos incluir en este punto: Director/a de equipos de orientacidon educativa.

No se acepta, se sigue incluyendo en el punto 4.3, segun la Administracién no se puede asimilar a
cargos directivos de centros educativos, porque hay grandes diferencias en el nimero de
componentes, algunos se componen de 3 0 4 personas y otros son mucho mas numerosos y esto
hace que no sea comparable a un centro educativo.

4.3. Otras funciones docente
Proponemos la incluir de manera especifica:

e Coordinador/a de Bienestar y proteccion. El Ministerio no lo ha incorporado porque la figura
no esta incorporada en todas las CCAA. Se plantea para el siguiente CT autonémico
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e Coordinador/a de FP dual. EI Ministerio no lo ha incorporado porque la figura no esta
incorporada en todas las CCAA. Se plantea para el siguiente CT autonémico

e Coordinador/a de plan de Igualdad. Se esta generalizando en el resto de CCAA, por tanto no
se puntla. Se plantea para el siguiente CT autondmico

e Responsable de Proyectos internacionales. El Ministerio no lo ha incorporado porque la figura
no esta incorporada en todas las CCAA. Se plantea para el siguiente CT autonémico

e Impulsor de Tecnologias Educativas. Se acepta, al sustituir a la coordinacion TIC se
incorporara.

e Responsable de atencion educativa. EI Ministerio no lo ha incorporado porque la figura no
esta incorporada en todas las CCAA. Se plantea para el siguiente CT autonémico.

La DGPD explica que el Ministerio tiene un filtro en el que no se pueden puntuar cargos que no estén
presentes de manera estructural en todas las CCAA, se intentaran meter nuevos cargos el proximo
concurso de traslados que sera autonémico. Solo se acepta por este motivo el cargo de Impulsor de
Tecnologias Educativas.

Disposiciones complementarias

6.1. Proponemos aumentar la puntuacion de los proyectos de innovacion autonémicos, para igualarlo
a la puntuacién de otras CCAA, para que nuestro personal docente no salga perjudicado en el CT de
ambito nacional. Es una forma de premiar la investigacion e innovacion de nuestros docentes y poner
en valor su trabajo.

Apartado 6.2. 1¢ 20 3¢ Proyectos de investigacion
o innovacion
Internacionale 1,5 1 0,6 840,6
S
Nacionales 1 0,75 0,5 8,30,5
Autonoémico 0,5 0,25 0,10 0,08 0,1

Se acepta la propuesta. Se equiparara a las puntuaciones a los de los terceros premios, sin hacer
distincion entre participante o coordinador.

Quienes tengan la maxima puntuacion (2,5 puntos en este apartado) no pueden solicitar que se les
bareme de nuevo. Quienes no tengan la puntuacion total del apartado, tendran que pedir nueva
baremacion del mismo.

6.3. En méritos artisticos y literarios, deben considerarse las ilustraciones para el personal de artes
plasticas y disefio y dibujo. Se valora en la mayoria de las comunidades autbnomas con 0,2 puntos.

No lo van a poder acometer con los tiempos tan reducidos que se tienen para la publicacion.
Solicitamos que junto a la convocatoria se publique también un calendario orientativo de actuaciones.

La Administracion afirma que se publicara el calendario con la convocatoria.

Punto dos: Resolucién de xx de xxxx de 2022, de la Direccién General de Personal Docente, por la
gue se convoca concurso de traslados de funcionarios docentes de los cuerpos de inspectores al
servicio de la Administracion Educativa e Inspectores de Educacion.

Puesto que la resolucion desarrolla el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula
el concurso de traslados de ambito estatal, hay pocas aportaciones que hacer al texto.
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Del borrador se entiende que la aportacion de documentacion de méritos del baremo no sera
telematica como en la resoluciéon anterior. Deberia extenderse la digitalizacion a todos los
procedimientos.

La Administracion afirma que la intencion es hacerlo asi en el futuro. Se le trasladara al equipo
informatico.

Mismas consideraciones que en el punto anterior para aquellas cuestiones que sean extrapolables
al baremo de méritos.

Solicitamos que se oferten todas las vacantes de inspector existentes, incluyendo las actualmente
ocupadas por inspectores/as accidentales.

Segun nos comunica el SGE si se sacaran. Las que no saldran son las plazas de liberaciones en
cargos de la Administracion como Inspeccién General, Inspectoras Jefe provinciales, la plaza de la
DGPD, o las plazas de la gente en comision en otras CCAA (hay 3 personas de la provincia de
Badajoz que estan en CS en Andalucia)

Solicitamos la creacion de mas plazas de inspeccién en las diferentes areas territoriales. En estos
momentos el nimero de centros adscritos a cada inspector/a es inasumible. Los/las inspectores/as
estan desbordados.

Afirman desde la Administracion que se ha hecho una redistribucién de inspectores, no solo
atendiendo al numero de centros sino también al nimero de alumnos, que ha equilibrado la situacion.

Punto tres: Resolucion de xx de xxxx de 2022, de la Secretaria General de Educacion, por la que
se modifica la Resolucion de 14 de junio de 2022, de la Secretaria General de Educacion, por la que
se aprueba el calendario escolar para el curso 2022/2023

Cuarto. Proponemos que vuelva a aparecer en el listado de dias festivos y no lectivos:
— 20 de marzo de 2023: Festividad de San José.

No entendemos por qué se elimina el dia 20 de marzo como festividad y dia no lectivo, cuando ya
estaba establecido por acuerdo de mesa sectorial y el calendario cumple con los 175 dias lectivos
minimos que obliga la normativa. No hay establecido un nimero de dias maximo.

El SGE explica que debido al cambio de criterio del Consejo de Gobierno al pasar a ser no festivo el
dia 19 de marzo, y sustituirlo por el martes de carnaval, han decidido hacer un cambio en el
calendario eliminando del mismo el dia 20 de marzo como dia no lectivo, pasando este a ser lectivo.
El hecho de hacer este cambio es debido a que tenian un recurso de FREAMPA al no llegarse este
curso a los 175 dias lectivos en algunos centros escolares, y han aprovechado esta circunstancia
para solventar la situacion.

Algunas localidades tienen un dia festivo local dentro del calendario escolar y otro fuera del
calendario escolar. Otras, tienen los dos dias dentro del calendario escolar, con lo que tendrian 174
dias lectivos. No se adelantara el fin de curso, lo que provoca que los dias lectivos oscilaran los 174
dias a 179 dias dependiendo del centro. La Administracion ha tenido en cuenta los recursos
recibidos, por tener algunos centros menos de 175 dias, ya que la normativa establece un minimo
de 175 dias lectivos, pero no se establece maximo.

Para la negociacién del calendario para el préximo curso se propone que todos los centros tengan
175 dias lectivos, y los centros de las localidades que tengan 1 o 2 dias festivos dentro del calendario
puedan pasar a dia lectivo uno de los dias de puente que se tengan establecidos dentro del
calendario escolar.

Segun lo anterior, el dia 20 de marzo seré dia lectivo.
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Por otro lado, han decidido aprovechar esta modificacion para homogeneizar los calendarios de la
evaluacién ordinaria y extraordinaria de las diferentes ensefianzas. El resto de las ensefianzas se
mantiene igual.

Valoramos positivamente que se incluyan las ensefianzas de FP en el cuadro de inicio y final de las
actividades lectiva, vemos el cambio aclaratorio, ahora bien, gqueremos hacer una serie de
puntualizaciones:

En el punto primero, proponemos los siguientes cambios:

Ensefanza Inicio Fin Entrega de
calificaciones
Segundo curso de I3 de septiembre 16 de junio Ordinaria: 21 de
Formacion junio 20 de junio??
Profesional Basica Extraordinaria: 29
de junio 28 de junio
Segundo curso de I3 de septiembre 16 de junio Ordinaria (FCT y
Ciclos Formativos Proyecto): 20 de
de GM y Ciclos junio para hacerlo
Formativos de GS. coincidir con |°
Bachillerato)??
Extraordinaria
(Médulos): 28 de
junio para hacerlo
coincidir con 2°
Bachillerato
Primer curso de I3 de septiembre 16 de junio Ordinaria: 21 de
Grado Basico. junio 20 de junio
(Se equiparaa I°
Bachillerato)??
Extraordinaria: 29
de junio 28 de junio
Primer curso de 19 de septiembre 16 de junio Ordinaria: 21 de
Ciclos Formativos junio 20 junio (Se
de Grado Medio, asimila a 1°
Ciclos Formativos Bachillerato)??
de Grado Superior Extraordinaria: 29
y Cursos de de septiembre 28
especializacion. de junio

Proponemos cambiar la fecha de la evaluacion extraordinaria el dia 28 de junio, la justificacion de
la propuesta es que el dia 30 de junio es el dia que finalizan los contratos de muchos docentes, y
se dedica normalmente a la celebracion del claustro de fin de curso. Es necesario que se
establezcan dos dias de reclamacién una vez entregadas las calificaciones, y la entrega de
calificaciones el dia 29 no da margen para hacerlo.

Se acepta parcialmente la propuesta de CCOO, se hace coincidir la ordinaria de los ciclos
formativos con la fecha de 1° Bachillerato y la Extraordinaria con la fecha de 2° Bachillerato, el 28
de Junio. Van a revisar, no obstante, si en la reclamacién se incluye el dia de entrega de notas,
de no ser asi en vez de 28 de junio pasara la fecha de entrega de calificaciones pasara a ser 27

de junio.
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También va a revisar las fechas de evaluaciones ordinarias de las ensefianzas de FP, por eso en
la tabla se sefiala con interrogacion, porque deberian ser en marzo. Por tanto, las fechas finales
pueden variar algo.

También solicitamos motivacion de por qué para el Segundo curso de Ciclos Formativos de GM y
Ciclos Formativos de GS, la fecha de entrega de calificaciones ordinaria y extraordinaria coinciden
el mismo dia, creemos que puede ser un error.

Se va a aclarar en la tabla que la ordinaria se refiere a FCT y Proyecto y extraordinaria a Médulos.

Proponemos incluir los Cursos de especializacion en la dltima fila, el curso pasado si se incluyeron
estas ensefianzas en la Circular de 22 de marzo de 2022, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Formacion para el Empleo, sobre la modificacion del calendario de evaluacion
extraordinaria de septiembre en las ensefianzas de formacion profesional presencial para el curso
2021/2022.

Se acepta y por lo tanto se incluye.
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