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El Area Publica de CCOO valora que la Junta de
Extremadura cumpla finalmente en el incremento
salarial acordado con los sindicatos mayoritarios

11-10-24 (CCOO)

El Area Publica de CCOO de Extremadura valora que la Administracion General
cierre hoy finalmente el incremento salarial previsto en el Acuerdo con CCOO y UGT
para la Administracion del Siglo XXI, que ha significado que los empleados y
empleadas publicos hayan visto aumentar sus retribuciones un 9,8 por ciento en los
ultimos tres afnos.

La Mesa General de la Funcion Publica ha cerrado hoy una subida de un 0,5 por
ciento adicional para este afio, que se suma al 2 por ciento aprobado a principios de
2024. Desde CCOO, se insta a la Junta a hacer efectivo este incremento lo antes
posible.

Hay que recordar que la traslacion del acuerdo estatal con CCOO y UGT al ambito
regional ha supuesto un impulso importante para la recuperacion de derechos del
conjunto de empleados publicos, pero CCOO advierte que aun quedan capitulos por
cumplir como la jornada laboral efectiva de 35 horas, la clasificacion profesional, la
jubilacion parcial o la extensidn de los planes de igualdad.

Por otra parte, el Area Publica de CCOO reclama el abono inmediato de las
diferencias retributivas contempladas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura de 25 de noviembre de 2020.

CCOO exige su pago unico y considera inexplicable la falta de negociacion que se
ha producido en esta cuestion concreta.

Con respecto al acuerdo del afio 2022 para equiparar los complementos L1, L2, L4y
L4 bis, CCOO no entiende la aplicacién desigual que se esta llevando a cabo en
este sentido, ya que hay personal funcionario que si estd recibiendo estos
complementos y otro que no

CCOO celebra el reconocimiento por parte de la Junta de Extremadura de la
necesidad de incrementar las compensaciones por kilometraje en desplazamientos
para los empleados y empleadas publicos.

En cuanto a las ofertas publicas de empleo, desde el sindicato se ha cuestionado
sobre las intenciones de la Administracién, pues su compromiso era anunciarlas
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ante de finalizar el afio y estamos ya en el mes de octubre. Ademas, CCOO insiste
en que se debe eliminar de una vez la tasa de reposicion. Asi como decidir ya sobre
las oposiciones del ambito educativo.

Por dltimo, el Area Publica de CCOO ha exigido la constitucion, de manera
extraordinaria, de las bolsas generadas con los examenes de concurso/oposicion
por estabilizacién, ya que hay bolsas de empleo de diferentes categorias que estan
vacias.

Basta ya de recurrir continuamente al SEXPE, sin ningun criterio para elegir a una
persona para entrar a trabajar en la Junta de Extremadura, por el mero hecho de
cumplir con el requisito de titulacion y estar en desempleo. Es necesaria una prueba
selectiva que acredite la capacidad para trabajar en Administracion.

Mas informacion y entrevistas:

Manuel Maria Nicolas. Responsable del Area Publica de CCOO de Extremadura.
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