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TEMAS TRATADOS: 

1. Aprobación de actas pendientes 
2. incorporación de USO a la CIVEA 
3. Promoción interna 
Se aprueban las actas anteriores y se acepta la incorporación de USO. El asunto sustancial es la promoción 

interna. 

PLANTEAMIENTOS PREVIOS DE CCOO 

1. Desconocemos el presupuesto disponible 
2. El compromiso debe ser plurianual 
3. Priorizar las promociones de los auxiliares administrativos a administrativos 
4. Estudiar las posibilidades de promoción de técnicos de biblioteca a ayudantes de bibliotecas,  
considerando que actualmente hay tres plazas vacantes. 
5. Estudiar posibilidades de promoción en el servicio de informática  
6. Dotar plazas de A1 y A2 teniendo en cuenta las proporciones de los niveles orgánicos. 
7. Habilitar la promoción horizontal de los auxiliares de servicio 
ACUERDOS ALCANZADOS 

1. 50 por ciento de las plazas vacantes de  auxiliares administrativos para promoción horizontal de 

auxiliares de servicio. 

2. En administración general: 

 De gestión A2 a técnicos de gestión A1: 2 

 De administrativos C1 a  gestión A2: 5 plazas 

 De auxiliares administrativos C2 a administrativos C1: 10 plazas 

3. No se cierra la negociación para continuar negociando en febrero las plazas de 2016, en las que existen 

posibilidades de incluir la promoción a ayudante de biblioteca, laboratorio, y ampliar las promociones en 

otras escalas y/o especialidades.  

CCOO valora positivamente el acuerdo alcanzado teniendo en cuenta la situación en la que nos 

encontramos.  
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