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RESUMEN DE CCOO DE LA MESA SECTORIAL EXTRAORDINARIA DE
31-01-2025

e Convocatoria de procedimientos selectivos para ingreso, acceso y adquisicion de

nuevas especialidades, por el sistema de concurso-oposicion, para los Cuerpos
de Profesores de Enseianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores
Singulares de Formacion Profesional, y por la que se convocan procesos para la
integracion en listas de espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos
de integrantes de listas ordinarias de determinados Cuerpos.

INFORMACION MAS RELEVANTE DE LA MESA SECTORIAL:

La Administracién adopta nuevos “principios de mejora”, muchos de ellos sin acuerdo sindical, en
pro de aumentar la Calidad de la Seleccion y de garantizar la igualdad, el mérito y la capacidad
de las personas aspirantes. Estos principios de mejora tomados proceden del feedback de las
personas de tribunales de procesos anteriores, del cuerpo de Inspeccion, de las comisiones de
seleccion y del grupo de trabajo y asesores que han participado en confeccionar esta
convocatoria.

e La fecha prevista para la publicacién de la convocatoria es la primera quincena de marzo.
e NO van a rebaremar todos los apartados.
e La PROGRAMACION DIDACTICA se entregara en el ACTO DE PRESENTACION.
e Entodas las pruebas se penaliza la ORTOGRAFIA.
e Se elimina la posibilidad de REVISION presencial de las pruebas.
e Primera prueba.
o Resolucion de un caso practico, a elegir entre dos opciones.

o Duracién del caso practico: 10 minutos para la lectura y 2 horas y 15 minutos para
la realizacion.

e Segunda prueba:
o Se esta barajando disminuir a 12 el nimero minimo de unidades didacticas.

o En la preparacion de la prueba se permite el uso de material auxiliar pero no de
recursos electronicos.

o En la exposicion oral se podra utilizar un guion o equivalente con nuevos criterios
de formato, material auxiliar sin grafias, ni texto ni contenido curricular, no
pueden utilizarse los recursos existentes en el lugar de la prueba.
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o Una vez finalizada la exposiciéon oral el tribunal tendra 10 minutos para plantear
PREGUNTAS sobre ambas partes con una puntuacion de 1,5 puntos sobre la nota
final la prueba.

e Tribunales: Nuevas posibilidades de DISPENSAS:
o No se dispensara a las personas de los tribunales que se presenten al proceso por
los turnos 3,4y 5

o Se dispensan automaticamente las personas dedicadas a la Direccion y Secretaria
de los centros. Se estudia la dispensa de las jefaturas de estudios.

o Se estudiard en cada caso la dispensa cuando ambos tutores legales sean
seleccionados como miembros de tribunal, independientemente de la especialidad
y aleguen la necesidad del cuidado de hijos por parte de uno de los seleccionados.

o Se dispensa a las personas con 60 afios cumplidos en la fecha de inicio de las
pruebas.

Desde CCOO consideramos que se introducen una serie de cambios muy sustanciales en la
convocatoria, todos ellos introducen restricciones y penalizaciones muy severas para las
personas aspirantes, y endurecen unas pruebas que ya son muy duras de por si. Ninguno de los
cambios introducidos estan enfocados a mejorar el proceso, sino que mas bien la Administracion
lo que pretende es blindarse ante posibles reclamaciones, con un exceso de celo en sus
propuestas.

Punto Unico: RESOLUCION de xx de xxx de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades, por el sistema de concurso-oposicion, para los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion
Profesional, y por la que se convocan procesos para la integracion en listas de espera ordinarias
y supletorias, y valoracion de meéritos de integrantes de listas ordinarias de determinados
Cuerpos.

Interviene el Jefe de Servicio de Acceso, para indicar que debido a que es una resoluciéon muy
densa se ira estudiando base por base. Afirma que los cambios que proponen son para mejorar
el proceso para obtener el mejor personal docente, en base a criterios de igualdad, mérito y
capacidad. Se basan en experiencias en convocatorias pasadas, porque después de que
finalizan los procedimientos hacen un estudio y analisis, con los datos recabados de diferentes
fuentes, incluidos los tribunales.

Informa de que solo hay tres semanas para resolver desde el inicio de las pruebas, lo que
complica el procedimiento, ya que hay que tener el proceso finalizado para poder adjudicar
destino una semana después. Esto limita la puesta en marcha de algunas propuestas ya que
requieren de una gestion que no se puede asumir. También se han basado en resultado de
contenciosos-administrativos propuestos.

PREAMBULO

En la primera hoja de la convocatoria hay que eliminar los tres parrafos indicados, que se han
copiado y pegado de la convocatoria de Oposiciones al cuerpo de Maestros de 2022.
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En el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2021, se contemplan las nuevas previsiones de cobertura de plazas y reposicion en
las Ofertas de Empleo Publico.

Solicitamos que se nos facilite la redaccién correcta donde se explique de dénde proceden las
plazas a convocar.

No se ha actualizado aun, se revisara antes del envio a la abogacia.

Al tratarse de una convocatoria tan amplia que abarca varios procedimientos solicitamos que tal y
como se viene haciendo los ultimos afios antes de pasar a desarrollar cada una de las bases,
aparezca un indice que recoja Titulos, Capitulos y Bases dentro de cada capitulo de los que
consta la convocatoria.

BASE Il. Convocatorias.
En el punto 1 proponemos anadir:
Mediante la presente Resolucién se convocan los siguientes procesos selectivos:

1. Proceso selectivo de ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formaciéon Profesional mediante

concurso-oposicion, por acceso libre (Acceso 1) v acceso por reserva de discapacidad (Acceso 2).

Se acepta.

La justificacion se basa en ser acorde con los siguientes puntos, ya que se nombran los
diferentes accesos, y se incluye el acceso 4 de reserva de discapacidad, por lo que nuestra
propuesta aclararia el texto a las personas aspirantes.

1. Proceso de ingreso por primera vez y—actuatizacion—de—méritos en listas de espera
ordinarias de los Cuerpos de Profesores de Ensenianza Secundaria, y Profesores

Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional en las especialidades que
se convocan y actualizacion de méritos del resto de especialidades de estos dos cuerpos
docentes; y sefo actualizacion de meéritos en listas de espera ordinarias del los de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

Es una pregunta recurrente de las personas que forman parte de las listas de espera, si se van a
actualizar o no si no se convocan, por lo que nuestra propuesta de redaccidén creemos que es
mas clara en este sentido.
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Se acepta.
BASE Ill. Normativa aplicable.

Eliminar estos dos puntos y sustituir por los que corresponda:

Se acepta.

BASE IV. Requisitos comunes de participacion, generales y especificos.
4.1. Requisitos generales.

4.1.1. Requisitos iniciales:

b) Tener cumplidos dheeiséis dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Es lo que se establece en el RD 276/2007, de 23 de febrero.

No se acepta. El Decreto de interinos marca 16 afios y también es un proceso para acceso a
listas de espera. Para solventar la situacion se cambiara la redaccion por “edad legal para el
ingreso a la funcién publica”.

Proponemos la siguiente redaccion para el apartado e)

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombramiento en el
mismo cuerpo al que pertenezca la especialidad a la que se pretende acceder e ingresar en lista
de espera.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nombramiento
como funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se
concurra a los procedimientos para la adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere la
Seccion 1V, del Capitulo Il de la presente Resolucion.

No se acepta, no lo ven necesario porque se recoge en el capitulo correspondiente de la
convocatoria.

La redaccion esta propuesta para las listas de espera, pero no tiene en cuenta el proceso de
seleccion, ya que si hay acceso 5, si pueden presentarse personas en las situaciones
Administrativas nombradas.

4.4. Requisitos especificos para participar en el proceso de adquisicién de nuevas
especialidades (acceso 5)

Solicitamos la siguiente correccién en el primer apartado:

a) Ser personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profeseres—Féecnicos—de—ormacion—rofesional Profesores Especialistas en Sectores Singulares
de Formacion Profesional, con destino en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura.
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Se acepta.

4.5. Acreditacion de los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan reunirse en la fecha en que finalicen los
plazos de presentaCIon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de selecaon asf

S v pudlendo ser exclu:das por resoluc:on
motivada aquel/as personas asplrantes en /as que se acredlte la falta de cumplimiento de estos
requisitos en cualquier momento del procedimiento.

Solicitamos eliminar la parte tachada, ya que de mantenerse, las personas que participen por
acceso V consigan destino en el concurso de traslados en otra CCAA, que este afio es de ambito
estatal, no podrian cumplirlo ya que a dia 1 de septiembre de 2025, ya pertenecen a otra
Administracion educativa.

No se acepta. Aclaran que consideraran que a 1 de septiembre seguiran cumpliendo los
requisitos. Nos aseguran va a haber problemas en ese sentido

BASE VI. SOLICITUDES

6.1 Plazo de presentacion.

Posiblemente en la primera quincena de marzo.

6.3. Presentacion y registro de solicitudes.

6.3.1 Acceso con Identidad Electronica para las Administraciones (cl@ve)

El Jefe de Servicio afirma que la pretensiéon de la Administracion es que todo el procedimiento se
haga telematicamente a través del certificado electronico.

¢ Se refiere al acceso con certificado digital? No entendemos el cambio de nomenclatura, que
puede generar confusion.

Se han adaptado a las indicaciones de comunicacion en tramites del Ministerio, ya que hay otros
sistemas como clave, o clave pin 24 h. Aun no esta claro, porque por algunas vias no se puede
firmar los documentos.

2. Recuperacion y baremacion de oficio
Solicitamos la rebaremacién de todos los apartados.

No se acepta, con la baremacién de las listas extraordinarias no van a poder abordarlo este
curso. Se vera para futuras convocatorias.

Se incluye el apartado d) Publicaciones, quiere decir que se va a baremar este apartado?

Proponemos cambiar el titulo del siguiente punto, porque entendemos que aunque sea DNI,
alguna identificacion se pedira a la hora de acceder a la solicitud.

En la solicitud se mostrara toda la informacion que ya tienen registrada de procedimientos
anteriores. No se va a especificar directamente en la convocatoria. Se aceptara de oficio todo lo
que se muestre en la solicitud.

6.4.2. Cuantia de la tasa por derechos de examen.
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Puesto que no hay nueva Ley de Presupuestos, puede incluirse en esta resolucion la cuantia de
las tasas de examen para los dos cuerpos docentes que se convocan.

La convocatoria aludira a la Resoluciéon del momento de publicacion.

6.4.3. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa por derechos de examen.

Solicitamos que en la resolucion de convocatoria se recojan las diferentes causas de exencion y
tipos de bonificaciones.

En convocatorias anteriores se han producido problemas con la forma de justificar la situacion de
desempleo y hubo aspirantes que fueron excluidos porque no se admitié el justificante emitido por
el SEPE. Es necesario especificar de forma clara quién debe emitirlo y la forma. Ademas. si se ha
entregado justificante debe ser un error subsanable, y no causa exclusion.

6.5.1.3. Documentacion acreditativa de poseer la formacion pedagdgica y didactica a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

conforme—a-to-dispuestoertabase3—¢ presente-convee Sedeberaaportarsecoplade
Ia documentamon acredltatlva de estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica
conforme a lo dispuesto en la citada base.

La parte tachada sobra, en todas las especialidades convocadas se requiere la formacion
pedagdgica y didactica.

Se acepta.

6.5.1.6. Documentaciéon acreditativa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Solicitamos motivo por el cual este documento se solicita este afio como requisito, en
convocatorias anteriores solo se ha solicitado a las personas que eran seleccionadas en el
concurso-oposicion.

Es un requisito que no tenian controlado, y se ha introducido por ello.
6.5.2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

El formato en el que deberan ser aportados sera PDF, y su tamafio no podra exceder de 1,9
Mbytes por cada documento.

Creemos que indicar que es para cada documento es aclaratorio, sobre todo para personas que
participan por primera vez.

Se acepta.
6.6. Participacion por mas de una especialidad.

En caso de que se pertenezca a mas de una lista ordinaria, se podran actualizar todas ellas en la
misma solicitud, como en convocatorias anteriores. También habria que aclararlo.

TiTULO Il. ORGANOS COLEGIADOS DE LOS PROCESOS CONVOCADOS.

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO ZAFRA
924224104 927223534 924330018 927 42 40 86 924 8020 80 924 553 202



ensenanza

educacion@extremadura.ccoo.es
CAPITULO I. ORGANOS DE SELECCION

BASE VII. Los 6rganos de seleccion.
7.4 Dispensa.
En el borrador se recoge:

La participacion en el procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades (acceso 5) no
supone causa de dispensa para formar parte como vocales de los tribunales.

Preguntamos si se va a dispensar si se participa por Accesos 3 y 4, porque de ser asi, también
habria que especificarlo.

No se va a admitir dispensa si se participa por ninguno de los accesos 3, 4 y 5. Se les dispensara
el mismo

f) Por encontrarse desempefiando un cargo publico o efeetive—electo incompatible-een-et-ejereicio
deta-deeereia-con el desemperio de las funciones de tribunal

Puede ser que no sea incompatible con la docencia (por eso existen comisiones de servicio por
cargo electo), y si con el horario intensivo de un miembro de tribunal.

Proponemos incluir:
[) Cuando ambos tutores legales sean seleccionados como miembros de tribunal,
independientemente de la especialidad y aleguen la necesidad del cuidado de hijos por parte de
uno de los seleccionados.

No se incluira, se estudiara caso por caso.

g) Ser cargo directivo de un centro educativo.

Se acepta parcialmente. Se admite para Director/a y Secretario/a. El caso de Jefatura de
estudios se estudiara caso por caso.

h) Tener la edad de 60 arios en la fecha de inicio de las pruebas.
Se acepta.

Estas propuestas estan basadas en demandas del colectivo docente, que no incluirlas suponen
problemas graves de conciliacién, de organizacion del centro o de salud, y deberian ser tenidas
en cuenta por la Administracion.

BASE XIV. Indemnizaciones por razén del servicio.

Solicitamos que la Administracién aclare cuando se va a realizar el pago de los tribunales de las
oposiciones de 2024, el retraso ya es intolerable. Este pago debe ser prioritario, esta forma de
actuar, que no es nueva, crea rechazo entre los funcionarios/as de carrera a la hora de formar
parte de los tribunales, y por su importante labor se les debe cuidar mas, no es de recibo que
después de 6 meses aun no se les haya pagado.

Muchos miembros de tribunal ante la escasa oferta hotelera tuvo que hacer frente a unos precios
por encima de lo que cubre la indemnizacién que marca el Decreto 287/2007, es urgente hacer la
revision del mismo.

Solicitamos la siguiente modificacion:
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La patrticipacion en los érganos colegiados regulados en los capitulos | y Il del presente Titulo, asi
como por la colaboraciéon como asesor/a especialista o ayudante, dara lugar al devengo de las
asistencias correspondientes, de conformidad con lo que la normativa el Beereto28#266+—¢e-3
de—agoesto,—sobre sobre indemnizaciones por razén del servicio vigente en el momento del
desarrollo del procedimiento estipule.

Esperamos que haya un nuevo decreto antes de que comience el procedimiento, porque las
dietas actuales no cubren los gastos de estancia, desplazamiento y manutencion.

Se acepta, para evitar emitir correccién de la convocatoria si hay modificacion del Decreto de
indemnizaciones.

El desembolso que debe hacer el personal docente es importante y muchas veces produce un
desequilibrio en la economia familiar, por lo que es necesario que se adelanten las dietas a
quienes van a ejercer la funcién de tribunal. Nuestro concurso-oposicion es diferente que el resto
de sectores de la Funcién Publica, cuyas pruebas se celebran solamente en un dia o dos, sin
embargo, el nuestro requiere de semanas de estancia y desplazamientos, por lo que el
tratamiento del pago de dietas no puede ser igual.

En la normativa debe establecerse que ha de respetarse la jornada laboral de los miembros de
tribunal.

El Jefe de Servicio justifica el retraso del pago de tribunales de este afio, tienen que fiscalizar
miembro por miembro la asistencia a las diferentes sesiones, el pago debe pasar varios filtros
legales antes de hacerse efectivo, y también hay que pagar comisiones de baremacion, y los
gastos de material para el desarrollo de las pruebas, incluido el pago del material de las pruebas
practicas de las especialidades de Formacion Profesional.

Nos comunica que en casos excepcionales en los que los gastos supongan un problema para los
miembros de tribunal y se justifique debidamente pueden abonar los gastos de la Administracion.

No se acepta incluir la aportacion sobre la jornada de tribunal. Segun la Administracion ya se
respetd la convocatoria anterior.

TiTULO Ill. PROCESO SELECTIVO DE INGRESO Y ACCESO. CONCURSO- OPOSICION.
CAPITULO I. SOBRE EL PROCESO SELECTIVO.
BASE XVIII. Plazas convocadas.

Trasladamos la siguiente duda, ¢las plazas no cubiertas en Acceso 4 pasan a Acceso 3, y si no
se cubren en este acceso pasan a acceso libre, o si no se cubren las plazas de acceso 4 pasan
directamente a turno libre?

Las plazas libres de acceso 4 pasan al acceso 3, y si tampoco se cubren pasan a acceso libre.
Van a especificarlo bien en la convocatoria.

CAPITULO II. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO.
BASE XXII. Inicio del procedimiento selectivo de ingreso y acceso.

Previo al inicio del proceso selectivo de ingreso convocado, se publicara, con una antelacion de al
menos 7 dias naturales 48—heras, en el portal de https./profex.educarex.es la siguiente

informacién:
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« Sede de cada tribunal: se establece la sede del tribunal como la ubicacién concreta, en las
instalaciones indicadas, donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamientos de cada
tribunal.

* Instrucciones especificas por especialidad, que seran de obligado cumplimiento.
» Materiales necesarios para la realizacion de la prueba practica.

» Criterios de evaluacion y calificacion por especialidad, elaborados por las Comisiones de
Seleccion.

Esta informacion debe tenerla la persona aspirante con mucho mas tiempo, al menos una
semana. 48 h es insuficiente.

Se acepta, de hecho ya se hace en la practica (este afno se ha hecho con dos meses de
antelacion). La intencion de la Administracion es hacerlo incluso antes de esos 7 dias naturales.

BASE XXIIl. Acto de presentacioén.
23.1. Llamamiento

Los tribunales identificaran a las personas aspirantes, que deberan ir provistas de documento
nacional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccién en que aparezca fotografia. Todos estos documentos deberan ser originales y en
formato fisico, no siendo admitidas copias de los mismos ni equivalencias. Se admitiran en
cualquier caso documentos en soportes electrénicos considerados oficiales. de—tes—mismes—en

aptieaciones-movites-totrotipo-de-software:

El carnet de conducir en la aplicacion de la DGT tiene validez oficial, solicitamos que se admita,
ya se dio la instruccién a algunos tribunales en este sentido en la convocatoria anterior.

No se admite. El cotejo de la validez del documento en la app debe hacerlo una persona
especializada en ello, y los tribunales no pueden hacerlo.

Solicitamos que en caso de incidencia, bien por retraso o mala acreditacién, el tribunal no haga
firmar ningun documento relleno por la Administracion con su version de los hechos. Para que la
persona aspirante justifique lo ocurrido ya estan las 24 horas establecidas. La pasada
convocatoria se les hizo firmar textos rellenos por el tribunal con los que no estan de acuerdo,
para seguir en el proceso, lo que crea indefensién en el/la opositor/a.

La Administracion confirma que el documento que el aspirante firma es un documento en el que
se le informa de que su continuidad en el proceso selectivo estd condicionada a la decision del
tribunal.

23.3 Entrega de programaciones.

Solicitamos que la entrega de la Programacién didactica se haga una vez superada la primera
prueba, para poder acceder a la parte 2A, no en el acto de presentacion.

No entendemos este retroceso, ya que se establecio el sistema de entrega de programaciones
de las ultimas convocatorias con acuerdo sindical. No tiene sentido entregarlas antes cuando se
trata de pruebas eliminatorias, supone un gasto de tiempo, recursos, dinero y esfuerzo que no
tiene sentido realizar si no se va a acceder a la defensa de la programacion.

Hay un error en el parrafo, ya que suponemos que falta la parte propuesta:
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La entrega de la programacion didéactica, en tiempo y forma, es requisito imprescindible para la
realizacion de la segunda prueba, suponiendo una calificacion de no presentado en dicha prueba
Si no se entrega.

No se acepta. Se evitan desplazamientos, fraudes por trafico de programaciones de unas
personas a otras y se gana tiempo para poder flexibilizar las jornadas de los tribunales.

Se acepta la correccion de la redaccion.

Se reglamentara la custodia de las Programaciones por exigencia de CCO, las programaciones
son custodiadas con el resto de pruebas, se recogen y archivan en las Delegaciones
provinciales.

CAPITULO IIl. FASE DE OPOSICION.
BASE XXVI. Criterios de evaluacion e instrucciones.

Solicitamos que los criterios e instrucciones se publiquen al menos con 7 dias de antelacion para
que los/las aspirantes tengan conocimiento de las mismas con suficiente antelacion antes de
enfrentarse a las pruebas.

Los criterios e instrucciones seran publicados por la comisién de seleccion o tribunal Gnico een
anterforidad-con al menos siete dias naturales de antelacion al inicio de las pruebas en el portal
PROFEX.

Se acepta. Los criterios se publicaran en la convocatoria.

27.2 Llamamientos de personas aspirantes.

En el apartado no se especifica que las personas aspirantes deban acreditarse ni el modo de
hacerlo en los diferentes llamamientos. Debe revisarse la redaccion, ya que es importante que se
tenga claro que se debe mostrar la documentacion acreditativa.

Se acepta.

BASE XXVIII. Garantia de igualdad de oportunidades.

28.1 Aplazamiento de pruebas por motivos de estado de gestacion.
Suponemos anadir lo siguiente al ultimo parrafo:

En todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista definitiva
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

El margen que se les dé debe ser el maximo posible.
Se acepta.

Nos parece positivo que por fin se recoja en convocatoria la situacién de las madres aspirantes
con bebés lactantes.

Va a poder consignarse en la propia solicitud.
28.3 Adaptacion de tiempo y/o medios para personas con discapacidad.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre aspirantes, de conformidad con el
articulo 9 del Decreto 111/2017, aquellas personas aspirantes con discapacidad formularan en la
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solicitud, si lo estiman conveniente, la correspondiente peticion de adaptaciones y ajustes
razonables-necesarios de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

No se acepta, es la terminologia que aplica el articulo 6.2 del Decreto 111/2017, de 18 de julio.

Vemos positivo que las peticiones de adaptaciones se puedan solicitar en la propia solicitud.
Solicitamos la eliminacion de la palabra tachada, no son ajustes razonables necesarios sino que
son los ajustes legales que marca la normativa vigente segun su situacion reconocida de
discapacidad. La misma propuesta para el parrafo siguiente.

Solicitamos la eliminacién de los siguientes parrafos:

En CCOO no creemos que el tribunal, formado por docentes, esté capacitado ni tenga la
competencia para valorar si una persona con cierto grado de discapacidad tiene la capacidad
funcional o no para desarrollar una determinada prueba.

Se acepta parcialmente. Se elimina el primer parrafo y se cambia la redaccion del segundo.

SECCION II. INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ACCESOS 1Y 2).

BASE XXX: Primera prueba.
30.2 Desarrollo de la primera prueba.
Prueba 1.A) Desarrollo de ejercicio practico.

El tiempo del que se dispondra para la realizaciéon del ejercicio practico sera de 2 horas y—+5
mipttes salvo que la comision de seleccion determine otra duracion.

No apoyamos el aumento de tiempo. El problema no es el tiempo del que se dispone, sino por lo
que hay que velar es que los practicos planteados se correspondan con el tiempo adecuado de
resolucion de 2 h. De lo contrario, la ampliacién de tiempo no sirve de nada.

No se acepta, se mantiene el aumento de tiempo. Daran indicaciones a las comisiones de
seleccion de que los practicos se ajusten en el tiempo.

Con los 10 minutos de la lectura, la prueba puede durar casi 2 horas y media, con lo que
retrasaria la finalizacion de las pruebas que se desarrollen la misma jornada. Esto supondria un
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desgaste para tribunales y opositores, teniendo en cuenta ademas que las pruebas son en
junio-julio, con lo que las temperaturas a las horas centrales del dia seran elevadas.

30.3 Calificacion de cada una de las partes que componen la primera prueba.

inatidad-los trlbunales podran
rea//zar /a revision del contenido escrito, asi como ut/Ilzar todos los medios técnicos y dispositivos
electrénicos que consideren necesarios, para comprobar que la lectura se corresponde con el
examen esctito.

No puede ser que un desajuste en la lectura, siquiera minimo, suponga un 0. Consideramos que
esta penalizacion puede aplicarse solo si el desajuste se refiere a que incluye informaciéon que no
esta en el examen escrito, 0 que omite la lectura de algun parrafo escrito.

El Jefe de Servicio explica que el espiritu de la norma es el de sancionar al aspirante que
pretende hacer trampa, inventando algo que no ha escrito modificando un error existente.

Solicitamos anular la parte tachada. Para CCOO es una barbaridad anular un examen de meses
o afos de trabajo por cinco faltas de ortografia. No vemos mal tener en cuenta la correccion
linglistica en este proceso, algo que, por otro lado, siempre ha sido valorado pero no a costa de
que se convierta en una forma facil de ir eliminando opositores.

No se acepta, el Jefe de Servicio afirma que no tener errores ortograficos debe ser la base de
cualquier docente, y que es necesario tenerlo en cuenta en los procesos selectivos. Es una de
los criterios tomados por la Administraciéon en esta convocatoria para mejorarla calidad de la
seleccion. Justifica que es una peticion procedente del feedback de tribunales de procesos
anteriores asi como del grupo de trabajo que ha trabajado sobre esta convocatoria.

Después de la oposicidén de todas las centrales sindicales se compromete a estudiar este punto.

Desde CCOO volvemos a insistir en instaurar un sistema parecido al de las pruebas de Acceso a
la Universidad que garantice el anonimato mediante cédigos de barra. Todos los anos hay
personas expulsadas por error en la correspondencia de sobres, lo que significa que el modelo
no funciona. Todos los afios se nos dice que se estudiara pero sigue sin materializarse la
propuesta.

Son conscientes de esa necesidad y quieren mejorar en el anonimato, pero en esta convocatoria
no lo van a modificar.

BASE XXXI. Segunda prueba.

31.2 Desarrollo de la segunda prueba:

Esta sequnda prueba comenzara, con caracter general, con la preparacion durante una hora de la
unidad didactica tras realizar un sorteo. A continuacién, se procedera a la presentacion de la
programaCIon dldactlca una vez finalizada esta, se continuara con Ia eXpOSICIon de la unldad +os

Se dispondra de un tiempo maximo para la defensa oral de la programacién, la exposicién de la
unidad y—tas—preguntas.Se iniciara la exposicién con la defensa de la programacion didactica
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presentada, para lo que se tendra un maximo de 30 minutos y, a continuacion, la persona aspirante
informara al tribunal de la eleccién del nimero de la unidad didactica a presentar y realizara la

eXpOSICIon que tampoco podra exceder de 30 m/nutos ba—ﬁma—que—el

Se esta evaluando a futuros docentes, no es légico que ni siquiera se permita utilizar la pizarra
del aula, ni digital ni de otro tipo, la redaccion ademas incluiria cualquier mobiliario, solicitamos su
eliminacion. Si lo que se quiere es garantizar la igualdad de condiciones debe procurarse que
haya los mismos recursos en todas las aulas de examen, no limitar su uso.

En el RD 276/2007, no se recoge que se pueda plantear una serie de preguntas en esta prueba
por lo que proponemos su eliminacion. Puede ser un criterio de desigualdad; habra tribunales
que pregunten y otros no, y plantea las siguientes dudas: ¢En qué se van a basar esas
preguntas y como sabemos si son adecuadas?;Cual es el criterio de evaluacidon de esas
preguntas?

Puesto que las preguntas que hace el tribunal pueden ser diferentes de un docente a otro, ya se
esta introduciendo un elemento distorsionador en la evaluacion. No entendemos que se unifiquen
los materiales a utilizar en la segunda prueba para que no haya desigualdad entre los opositores
y se introduzca una ronda de preguntas totalmente subjetiva y aleatoria.

El Jefe de Servicio dice que es una mejora del sistema y una demanda de los Tribunales. La
Administracién dice que la Programacion es una prueba inocua porque mucha gente hace la
exposicion sin tener realmente la capacidad docente de lo que recoge la Programacion.
Diferencia entre las personas que han hecho exposiciones parecidas.

Calidad y excelencia
Parte 2.A) Exposicion de una programacion didactica.

Proponemos cambiar la parte tachada por lo que se recoge en el RD 276/2007

- La programacion se correspondera al vigente curso escolar de uno de los niveles o etapas
educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo y en el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, podra estar referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o
a los ciclos formativos de formacién profesional.

Queda mas claro en qué debe consistir la programacion.
No creen necesario cambiar la redaccion.

Parte 2.A) Exposicion de una programacién didactica.

En el Anexo V se establecen, en relaciéon con la programacién didactica, las penalizaciones de
base que se apllcaran por el /ncumpllm/ento de Ios reqUISItos estabIeCIdos para este apartado.

Debe incluirse en el anexo de penalizaciénes, en ningun caso debe conllevar calificacion 0.

Misma propuesta que en punto 31.1 sobre la no utilizacién de los recursos del aula.
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No lo aceptan.

La Administracion estd barajando en disminuir el nimero maximo de unidades didacticas de la
Programacion Didactica pasando de 15 a 12, pero todavia no hay un numero fijado.

Desde CCOO exigimos que una vez que se decida el numero de unidades se informe a las
personas aspirantes mediante una nota informativa sin esperar a la publicacion de la
convocatoria.

Parte 2.B) Sorteo, preparacion y exposiciéon de una unidad didactica.
Solicitamos sustituir el siguiente parrafo:

Para su preparacion se dispondré de una hora, pudiendo utilizar material auxiliar. En ningun caso
podra utilizarse recursos electrénicos con o sin conexion a Internet. A tal efecto, el tribunal velara
por el cumplimiento de este requisito, el incumplimiento del mismo supondra una calificacion de 0
puntos en dicha prueba.

Por:

Para su preparacion se podra utilizar durante el material auxiliar que se estime oportuno sin
conexion al exterior, en el caso de dispositivos electronicos estos podran utilizarse sin conexion a
Internet (cualquier comunicacion con el exterior supondra la calificacion de 0 puntos en dicha
prueba).

Solicitamos el mismo criterio que para los/las aspirantes de acceso 3, y como se ha hecho en
cursos anteriores.

No se acepta. Consideran que al ser pruebas totalmente diferentes hay diferencias en este punto.

En desacuerdo con las restricciones introducidas. Consideramos que son fruto un exceso de celo
de la Administracion

Dicha exposicion oral tendra una duraciébn maxima de 30 minutos y durante ésta, la persona
aspirante podra utilizar exclusivamente:

a) Un guion o equivalente que no excedera de un folio por una sola cara y que debera entregar al
tribunal al término de su exposicion. En este guion no podra aparecer contenido curricular, es decir,
no podra aparecer por escrito enunciado concreto de objetivos, competencias, contenidos,
metodos pedagog/cos cr/ter/os de evaluac:on y, en su caso, resultados de aprendizaje. Las

b) Material auxiliar sin graffas—texte ni contenido curricular. tostiburales—vetaran-per-gae—dicho
mafeﬁaf—aﬂﬁﬁaf que debe aponfar la persona asp/rante -ﬁo-fmpﬁque-tm-desguakfad-de-&ﬁfo-eﬁ-ef

No se acepta.

Es excesivamente restrictivo, con las limitaciones impuestas practicamente no se admite nada. Si
el material enriquece la exposicién y lo aporta la persona que oposita se debe valorar. En el RD
de acceso solo se recoge:

“Para la preparacién y exposicion de la unidad didactica el aspirante podra utilizar el material
auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él mismo, asi como un guion o equivalente
que debera ser entregado al tribunal al término de aquella. “
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No se acepta, el guion lo pueden llevar preparado de casa.

Es muy contradictorio que se pida después en los criterios de evaluacion de las pruebas 2.A 'y
2B y en ellos se haga se haga referencia a aspectos como la incorporaciéon de enfoques
metodolégicos adecuados a contextos digitales, uso de recursos variados, presenta fuentes
bibliograficas y webgraficas completas y actualizadas, plantea la situacién de aprendizaje de
forma original e innovadora, etc

No se acepta. Ya explicada la eliminacion del apartado b).

El Jefe de Servicio afirma que la Administracién considera que es un acto de responsabilidad el
asegurar la igualdad de condiciones para todos los aspirantes asi como mejorar la calidad y la
excelencia de la seleccion.

SECCION IIl. ACCESO ENTRE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES. (ACCESOS 3 y 4)

Base XXV Prueba de acceso entre los cuerpos

de—+o-minutes: Durante el mismo no podran utilizarse recursos electrénicos con o sin conexioén a
Internet por parte de la persona aspirante.

Habria que establecer qué porcentaje de la nota corresponde a esta fase de preguntas, tipo de
preguntas,.. Ademas de ser discriminatorio. Solicitamos la eliminacion de esta fase.

No se acepta. Ya explicado
SECCION IV ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (ACCESO 5).
Base XXXIX: Prueba de adquisicidon de nuevas especialidades

39.3.3. Exposicion del tema.

Hot8 reiutos: Durante of mismo o podrén utilizarse recursos electronicos con o Sin conexion &
Internet por parte de la persona aspirante.

Ya explicado en el punto anterior.

No se acepta. Ya explicado

SECCION V. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION.

Base XLI. Reclamaciones, revisiones y solicitud de copia de las pruebas escritas.

41.1. Reclamaciones y revisiones.

Aunque se mantiene en el titulo del punto vemos que desaparece la posibilidad de revisiéon
presencial. No estamos de acuerdo con su eliminacién, es un derecho de la persona opositora.
Deberia mejorarse la revision respecto a cursos anteriores, y que el tribunal explicase
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brevemente el motivo de la nota en base a los criterios de calificacion. En lugar de eso, se
elimina, creando indefensién en las personas que quieran reclamar.

La Administracion siempre alega problemas con los plazos de resolucién de la convocatoria, pero
la urgencia no debe repercutir en la seguridad y transparencia del proceso.

No se acepta, esta revision no aportaba nada. En la reclamacion por escrito se explicara el
motivo de la nota.

Debe permitirse poder reclamar y hacer revision.
No se acepta.

Pedimos que las respuestas del tribunal a las reclamaciones sean mas detalladas y no se limiten
a una contestacién general, que no se basa en los criterios de evaluacion, lo que deriva la
mayoria de los casos en un recurso de alzada o recurso contencioso-administrativo.

Los tribunales contestaran ajustandose a los criterios. Se aplicara el mismo criterio para los
mismos accesos.

La persona que oposita necesita saber el motivo de su nota.

41.3. Plazo y solicitudes.
Las personas interesadas dispondran de un plazo unico de dos dias habiles a contar desde el
siguiente a la fecha de la publicacién de la puntuacioén de la segunda prueba para presentar la
reclamacion, revision y/o solicitud de copia de las pruebas escritas.

Ya explicado. Misma propuesta en el tercer parrafo de este punto.

BASE XLII. Listas definitivas de aspirantes que han superado la fase de oposicion

Antes del punto 42.2 Listado definitivo de personas seleccionadas, debe incluirse un punto de
Listado provisional de personas seleccionadas contra el que se pueda reclamar, al menos en el
plazo de dos dias habiles, antes de publicar los listados definitivos.

Se admite.

BASE XLIIl. Toma de posesion.

Proponemos el siguiente cambio de redaccion en el segundo parrafo:
El personal funcionario en practicas que no se incorpore en los destinos adjudicados en el plazo de
cinco dias habiles a partir de—ta-ptbticacién-de—tos-mismes de la fecha de incorporacion al mismo

se entendera que renuncian al proceso de ingreso y acceso.

Los destinos se adjudican en julio, con la redaccion de la Administracion deberian incorporase a
los centros en agosto.

Se acepta.

TiTULO IV: LISTAS DE ESPERA ORDINARIAS

BASE L: Publicacion de listas de espera.
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50.3. Subsanacioén de la documentacioén acreditativa de los méritos aportados.
Cuando por la Comisién de Baremacion se entienda que un mérito no esta adecuadamente
acreditado en los términos establecidos en el Anexo de la Convocatoria y siempre que dicho mérito
haya sido presentado dentro del plazo de presentacién de solicitudes, salvo que se trate de
meéritos que se incorporen de oficio, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de
diez dias conforme al apartado anterior subsane o aporte la documentacion requerida. En caso de
no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

Solicitamos incluir lo marcado de otro color en el texto.

No se acepta, porque muestran los méritos en la solicitud, deben aportar los documentos
acreditativos con lo que no se esté de acuerdo en el plazo de solicitud.

BASE LI: Adecuacion al resultado de oposiciéon de los listados definitivos de personas
integrantes de listas de espera ordinarias.

Proponemos incluir la siguiente aclaracion:

e [as persona de nuevo ingreso que dBe acuerdo con lo establecido en la Base LVII, no
hayan superado la prueba o ejercicio del proceso selectivo, cuando ésta sea exigible.

Debe quedar claro que solo se refiere a las personas de nuevo ingreso.

Se estudiara.

CAPITULO lil: PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE MERITOS
BASE LVI.- Méritos valorables

Solicitamos rebaremacion de todos los apartados, y que se dé la posibilidad de adjuntar méritos
anteriores a la ultima baremacién, no solo que se haga una actualizacion de los méritos desde el
11 de enero del 2024.

No se acepta.

Preguntamos si las notas de oposicion, las titulaciones y el expediente académico se mostraran
en la solicitud si ya se han aportado en otras convocatorias y si la experiencia en centros de dificil
desempefo en centros publicos de Extremadura se baremara de oficio.

Se mostraran los méritos que tengan registrados la Administracion.
ANEXO II. Distribucion de especialidades por provincias de examen.

Cocina y Pasteleria vuelve a ser en Badajoz, por lo que los miembros del tribunal se pueden
repetir. Entendemos que quieran utilizar las instalaciones de la ESHAEX, pero debe encontrarse
otra alternativa, no puede ser que se repitan tres convocatorias en la misma ubicacion
(2023-2024-2025) y la ultima (2021 se ubicé en Badajoz) en la misma provincia.

No lo creen necesario porque las personas que ya han sido tribunal en convocatorias anteriores
iran en ultimo lugar de los/las candidatos/as.

ANEXO V. CONCRECIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
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Para CCOOQO no esta mal tener en cuenta la correccion linguistica en este proceso, algo que, por
otro lado, siempre ha sido valorado pero no a costa de que se convierta en una forma facil de ir
eliminando opositores.

Tras la intervencion de CCOQO se va a valorar el posible cambio sobre como sera la penalizacion,
pero se va a penalizar.

Desde CCOO exigimos un informe de faltas de ortografia por parte del Tribunal.

1. EJERCICIO PRACTICO (PARTE 1.A)
Las comisiones de seleccidon, en caso necesario, daran a conocer con suficiente—antetaciér al
menos con una semana de antelacion en el portal PROFEX los medios técnicos necesarios para la
realizacion de los ejercicios que componen la Parte 1.A.

Es necesario establecer cual es la “suficiente antelacién”, proponemos poner un periodo minimo.

1.2. Penalizaciones asociadas a la Programacion Didactica

Proponemos eliminar el siguiente parrafo:

Ya son numerosas las penalizaciones. No es necesario que se le permita a la Comision de
Seleccion afiadir mas penalizaciones. Tiene sentido publicar en la convocatoria las
penalizaciones que se tendran en cuenta en todas las especialidades con tiempo suficiente para
que los opositores las tengan en cuenta a la hora de elaborar su programacion didactica.

Otras consideraciones:

Para las penalizaciones referidas al interlineado, tipo de letra y tamano de la letra queda excluida
la portada, y los 0,5 puntos se descontaran por pagina donde incumpla el formato exigido.

Para aclarar la penalizacion, se puede interpretar que es 0,5 por el numero total de paginas de la
programacion. Habria que especificar que en caso de que el error estuviera en el encabezado o
pie de pagina, la penalizacién deberia aplicarse solo una vez, de otra forma podria calificarse con
0 directamente.

Solicitamos eliminar toda la parte relativa al guion de la segunda prueba:
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Consideramos que es tan restrictivo que la mejor opcion es no presentar el guion.
ANEXO VI.CRITERIOS DE EVALUACION PRUEBAS Y EJERCICIOS FASE DE OPOSICION
CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION - PRUEBA 1B- TEMA

Proponemos eliminar el punto 4,

La lectura no es una parte evaluable, la parte de exposicion ya se valora en |la prueba B. Solo se
debe valorar el contenido escrito de la prueba, en base al resto de criterios. De hecho, en
algunas comunidades autbnomas ni siquiera se lee.

No se acepta. Esta validado por inspeccion. En los items de este apartado ya se tienen en cuenta
los criterios anteriores.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION - PRUEBA 2A- PROGRAMACJON / CRITERIOS
ESPECIFICOS DE EVALUACION - PRUEBA 2B- UNIDAD DE PROGRAMACION.

Eliminar el criterio referido a las preguntas del tribunal, justificacion ya explicada en aportaciones
anteriores.

No se debe dar mas puntuacién dependiendo del idioma en el que se defienda la Programacién o
Unidad de programacion.

Se esta estudiando para las especialidades de Formacion Profesional algun criterio que se refiera
a la dualizacién.

ANEXO VII. BAREMO DE MERITOS PARA PROCESOS SELECTIVOS.

En el caso de que en el expediente académico se presenten las notas sobre 10 y sobre 5, debe
cogerse la nota media mas favorable para la persona aspirante, ya que hemos detectado que en
algunas universidades no se esta haciendo bien la equivalencia, y en la nota de expediente del
proceso de estabilizacion, que iba por tramos de nota, hubo gente perjudicada.
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Solicitamos eliminar el punto 3.4. Competencia Digital Docente.

Justificacion: En Extremadura solo tienes acceso a la acreditacion si eres un docente en activo.
Hay muchas personas en lista que no han tenido acceso a la acreditacién por este motivo,
cuando en otras comunidades si se les ha dado acceso por lo que nuestros/as interinos/as
estarian en desventaja, ademas las personas de nuevo acceso tampoco han podido acreditarse,
es un apartado totalmente discriminatorio por lo que solicitamos su eliminacion.

Ademas, en Extremadura aun no se esta acreditando en todos los niveles, mientras que en otras
comunidades si, por tanto, seria también motivo de desigualdad, los docentes extremenos se
verian en perjudicados frente a otros docentes que vengan de otra comunidad.

Se acepta. Eliminan la CDD en el baremo aun incidiendo que se incluird en las proximas
convocatoria después de incluirlo en las modificaciones del decreto de interinos.
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