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CIRCULAR N° 3/2018

ASUNTO NEGOCIACION IIl CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL
Y PROTECCION DE MENORES (CCERJPM)

FECHA 15 de JUNIO de 2018

ENVIADA A AFILIADOS, DELEGADOS Y FE CCOO PRIVADA

FIRMA PREACUERDO SALARIAL EN EL CONVENIO M RES

los detalles.

Jornada maximay distribuciépo ar

Para los afios de vigencia del presente co io Se e lece®un computo anual maximo de tiempo de
trabajo efectivo de 1.750 horas. 1 de (o] e diciembre de 2021 La distribucion de este
cémputo anual serd equivalente a una‘distribuc nal a 38’5 horas de promedio.

Ambito Temporal de u : afios 2017 a 2021. Esta propuesta entrara en vigor desde la

firma del convenio

Increme re Salarfo Base: 0,5% para cada uno de los afios 2018 a 2021, ambos inclusive.
)

e un‘complemento especifico de incremento lineal para protecciéon
a con las siguientes cuantias:

se establece un incremento del actual complemento especifico con las siguientes cuantias
sobre el de 2016 de 10€ en 2018, 25€ en 2019, 45€ para 2020 y de 90€ para 2021

Y para proteccion se crea un complemento lineal para todas las categorias con la siguiente cuantia 25,00
€- 2018, 50,00 €- 2019, 75,00 €- 2020 y 110,00 €-2021
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Estos complementos que se abonaran en 14 pagas anuales estan sujetos al incremento de los contratos
publicos de gestion de estos recursos. Garantizando la retribucion de los mismos con fecha de 1 de julio de
2021.

Estos incrementos suponen que los puestos de trabajo con salarios mas bajos van a ver incrementadas sus
retribuciones con un porcentaje mayor que otros puestos de trabajo con salarios mas alto

Se establece una nueva licencia de 15 horas anuales, para asist ne
0 acompafiamiento de familiares de 1° grado.

Todas las Licencias empezaran a computar a partir del primer dia lab@able de ajador, si el hecho
causante coincide con un dia de descanso o festivo del trabajado

Se aumenta al 100% las IT que conlleveR ho§pitalizacion, durante el periodo de
hospitalizacion y desde el 1° dia
al

Se establecen NUEVOS mecanismgs;
comision paritaria y se dota a la mism

licitacion de las administraciones @fiblicas,
colectivo.

utorias

CcO el descuelgue del convenio a través de la
evia funcion de control de los pliegos de
ivo de defender la aplicacion efectiva del convenio

adonm Social, en sustitucion de la categoria de educador, con un
e trabajo para los que vengan desempefiando la categoria de
s y retribuciones que marca el convenio para dicho puesto de trabajo.

Se establece la categori,
acuerdo de mantenimj
Educador, con las mis

Junio se mantendrd una reunion con el objetivo de consensuar el texto completo del llI
de Proteccion de Menores y Reforma Juvenil

r duda o consulta os dejamos los contactos del equipo negociador: Antonio Romero Marquez
tif: 686 415 203 e-mail: antonio.romero@cm.ccoo.es y Diego Rodriguez Villegas tif: 626 952 291 e-mail
drodriguez@fe.ccoo.es.

Seguiremos informando.

Calle Ramirez de Arellano 19, 4°
28043 Madrid
Teléf. 91 540 92 03

www.fe.ccoo.es Afiliada a la Internacional de la Educacion (IE) y Al Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE)



federacion de ensefianza
de comisiones obreras
secretaria de ensefianza privada

ensenanza y servicios socioeducativos

CC.0O0. informa CC.OO. informa CC.0OO. informa CC.0OO. informa CC.OO. informa

Calle Ramirez de Arellano 19, 4°
28043 Madrid
Teléf. 91 540 92 03

www.fe.ccoo.es Afiliada a la Internacional de la Educacion (IE) y Al Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE)



