EXCEDENCIAS: o

TIPOLOGIA ] BASE

NORMATIVA

4 Funcionarios de carrera:

=  Enservicio activo en otro cuerpo de cualquier
AA.PP. (incluidas sociedades mercantiles con
el 50% de capital publico), salvo autorizacién
de compatibilidad; o en una Institucién
Estatutaria de Extremadura.

® Nombramiento de personal funcionario

i . . Art. 15RD
Excedencia interino o como contratado laboral temporal. -
voluntaria por 365/1995.
prestacién de 4+ Tras el cese solicitar el reingreso al servicio activo
servicios en el en el plazo de 1 mes, de no hacerlo, se declara en
sector publico. excedencia voluntaria por interés particular. Art. 139 LEY
13/2015.
4 El tiempo en esta situacidn no computable a efecto
de ascensos y derechos en Seg. Social.
4 No conlleva derecho a reserva puesto de trabajo.
4 El personal funcionario de carrera cuando acceda
como personal funcionario interino, a un puesto
Excedencia de la Admodn. General de la CC.AA. de
. Extremadura adscrito a un cuerpo, escala o
voluntaria por . . Art.139 LEY
. especialidad de cualquiera de los subgrupos o -
nombramiento 13/2015.

R grupos superiores.

4+ El periodo de permanencia en esta situacin dara
derecho a la reserva del puesto de trabajo de
origen del que sea titular.
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EXCEDENCIAS: Shsehanza

TIPOLOGIA DERECHOS BASE
NORMATIVA

+ Funcionarios e interinos. Cuidado de:
= Cada hijo por nacimiento, acogimiento o
adopcidn.
= Por cuidado de familiar hasta 22 grado.

+ No superior a 3 afios de duracién.

Art.894.
Unico por cada sujeto y una vez dentro de los 3 EBEP.
Excedencia afios. Si los 2 funcionarios generasen derecho Art. 14 RD
voluntaria para por el mismo sujeto, la Admén. podra limitar su m
el cuidado de ejercicio simultaneo.
hijos/familiares. , L ., Art. 141 LEY
* Zc(;::(aj:artlupar en cursos de formacién de —13 12015,

+ Computa a efectos de trienios, carrera,
Seguridad Social y como periodo desempeiio
para acceder a otros puestos.

+ Cuenta como mérito de experiencia docente y
dificil desempefio en el baremo de interinos,
Nno en oposiciones.

+ Derecho de reserva del puesto de trabajo.

+ Funcionarios: reasignacion efectivos Ministerio
y AA.PP.; expectativa destino o excedencia
forzosa (Plan Empleo).

4 Duracién de 5 afios.

4+ Corresponde a la Secretaria de Estado para la
AA.PP.

+ Impide desempefiar trabajo en el sector

S publico, bajo relacion  funcionarial 0 | Articulo 18
el contractual, laboral o administracion. RD 365/1995.
incentivada. | & Derecho a 1 mensualidad de retribuciones de
caracter periddico, (excluidas pagas
extraordinarias y complemento

productividad), devengadas en ultimo trabajo,
por cada afio de servicios y con un max. de 12
mensualidades.

+ No computable promocién, trieniosy derechos
pasivos.

+ Sin reserva de puesto de trabajo.
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EXCEDENCIAS:

ccoo=
ensenanza

TIPOLOGIA

Excedencia
forzosa.

Excedencia
con reserva
de puesto.

+*

+*

DERECHOS

Funcionario: tras pena o sancion de suspension
funciones con pérdida de trabajo y solicitado
reingreso, no es concedido en 6 meses a partir
extincién responsabilidad.

Obligacion de participar en concursos convocados
y aceptar destinos a puestos de su cuerpo, escala,
especialidad o grupo profesional.

Derecho a percibir retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Computable para antigiiedad vy derechos
Seguridad Social.

+ No podrdn trabajar en el sector publico bajo ningun

tipo de relacion funcionarial o laboral. Si obtiene
puesto en sector, pasa a la situacion
administrativa correspondiente.

BASE
NORMATIVA

Articulo 13
RD 365/1995.

Art 144 LEY
13/2015.

Funcionario de carrera, si las necesidades lo
permiten y en servicios efectivos en cualquier
AA.PP. durante 10 aiios.

Duracién entre 6 meses y 1 afo.

No devengaran retribuciones ni computarda a
efectos de ascensos, trienios y derechos en
Seguridad Social.

+ No otra solicitud hasta que no se hayan acumulado

*

+*

5 afios de servicios desde la finalizacion de Ia
anterior excedencia.

No podra declararse al funcionario con expediente
disciplinario o que cumple sancién de suspension.

No se podra prestar servicio en ninguna AA.PP.

Art 143 LEY
13/2015.

Ie:rFsErI\Enza El ooty tos comtioty ns catns
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CcCono—

EXCEDENCIAS: ensefianza

TIPOLOGIA E BASE

NORMATIVA

#+ Para funcionarias de carrera e interinas con
el objeto de hacer efectiva su protecciéon o
su derecho a la asistencia social. Sin
necesidad de haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos.

4 No es exigible plazo de permanencia en la
misma.

Art895.
EBEP.

4 Durante los 18 primeros meses serd
computable a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de | Art142LEY

Seguridad Social. 13/2015.

Excedencia por
razon de violencia
de género.

4+ Computa como mérito de experiencia
docente y dificil desempeiio en el baremo
de interinos, no en oposiciones.

4+ Durante los 2 primeros meses de esta
excedencia derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo.

4+ Reserva del puesto de trabajo, mientras no
concurra ninguna de las causas de cese
previstas para personal interino.

* Mismas condiciones que las victimas de
violencia de género, a excepcion de lo que

Excedencia por
. Art896.
, . . recoge el Art. 19 D 51/2019: LA L
razon de violencia EBEP.

terrorista. L. ..
+ No computa como mérito de experiencia

docente y dificil desempeiio.

cCon —= ;
ensenanza El pote’y de camthialy (a5 cosas
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