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Tablas salariales 2024

En la reunion de la Mesa Negociadora del pasado 15 de marzo, en la que se
abordaban los incrementos salariales para 2024, CCOO trasladoé una
propuesta que permitia una salida alternativa a la negativa patronal de
incrementar los salarios en un 4%, tal y como reclamabamos todas las
organizaciones sindicales.

La propuesta de implementar un nuevo complemento salarial que compense
el trabajo a distancia de las personas trabajadoras del sector, a cambio de
acordar un incremento del 3,85% en las retribuciones, también fue rechazado
por las organizaciones patronales, con el argumento de que se abrié la Mesa
Negociadora para tratar Gnicamente la modificacion de las tablas salariales
del convenio. CCOO no entiende este razonamiento, dado que estamos en un
espacio de negociacion que tiene plena capacidad para acordar las
modificaciones que se estimen oportunas. Ante esta negativa, avalada por el
resto de los sindicatos, CCOO decidi6 no suscribir el incremento del 3,85%
que si fue aceptado por el resto de las organizaciones sindicales.

La evolucion del sector en los tltimos afios, con cifras récord de matricula de
alumnado y de rentabilidad en términos econémicos, justificaba el
posicionamiento de CCOO en la exigencia de un incremento minimo del 4%,
pero la cesién de UGT y USO en los planteamientos iniciales, que hubiese
permitido introducir un nuevo complemento salarial, posibilité que se
acabasen imponiendo los argumentos patronales.

CCOO seguira trabajando para que las personas trabajadoras mejoren sus
condiciones laborales y retributivas acorde con los grandes beneficios
empresariales que se generan en el sector.
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