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RESUMEN DE CCOO DE LA MESA SECTORIAL DE 29-09-2023
e Programa ITACA, curso 2023-2024

e Ruegos y Preguntas.

Informacion mas relevante trasladada en mesa:

e Posiblemente se celebrara una mesa para el Conecta-dos la préxima semana.

e En el llamamiento de hoy salen las plazas ITACA, se adjudican el dia 2 y la
incorporacion sera el dia 3 a un curso de formaciéon en la Escuela de Hosteleria y
Turismo de Mérida.

Plazas que se van a ofertar:

-Para ESPA:
BIOLOGIA Y GEOLOGIA: 3 plazas completas y 2 medias jornadas
INGLES: 3 plazas completas y 2 medias jornadas

-Para Competencias Claves:
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA: 4 completas y 25 medias jornadas
TECNOLOGIA: 1 plaza completa y 3 medias jornadas
FiSICA Y QUIMICA: 1 plaza completa y 6 medias jornadas
MATEMATICAS : 2 plazas completas y 11 media jornada
BIOLOGIA Y GEOLOGIA: 3 plazas a media jornada

-Orientacion educativa: 10 plazas completas

Punto uno: Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de Personal
Docente de fecha:

1.- Mesa Sectorial de 26 de junio de 2023.

Pendiente de aprobacion al tenerse que contrastar aportaciones hechas al acta con las
grabaciones de las mesas.

2.- Mesa Sectorial de 5 de julio de 2023.
Se aprueba el acta.

El DGPD informa de que se va a revisar el reglamento de funcionamiento de las mesas
sectoriales. Los puntos a revisar se limitan a varios aspectos: Forma de redaccién de las actas,
duracion de las intervenciones, contenido del punto Ruegos y Preguntas, ya que la Administracion
quiere que se ajuste a los temas de los puntos del dia que aparezcan en convocatoria..

El DGPD informa de que estan trabajando ya en el programa Conecta-dos, concurso traslado,
oposiciones,... por ello no considera que sea necesario llevarlo a ruegos y preguntas.
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Desde CCOO se considera que la duracién de las mesas deber depender de la tematica que se
trate. Ademas consideramos que las mesas son el lugar donde se deben negociar los temas a
tratar. Los ruegos y preguntas, deben hacerse en ese momento porque si no hay canal de
comunicacion con la Administracion es el unico foro en el que se pueden trasladar.

Punto dos: Programa ltaca, curso 2023-2024.

Informa sobre el programa el nuevo Jefe de Servicio de Ensefianza de Personas Adultas y a
Distancia.

La Administracién afirma que itaca es un programa angular para que las personas adultas puedan
acceder a este tipo de formacion que les capacita para acceder a la vida laboral a través de ESPA,
Competencias clave, nivel 1 y 2 y certificados de profesionalidad. Se les da la posibilidad de tener
una continuidad de matriculacién en la FP integrada, en el mismo centro o centro préximo, incluso
a veces con posibilidad de un contrato al finalizar la formacién en la plazo de 2 afios, gracias a la
flexibilidad que introduce la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacion Profesional.

La resolucién marca la ratio y el plazo para la solicitud. La administracion afirma que han atendido
a las solicitudes que han recibido en tiempo y forma. Para aquellos centros que han solicitado con
posterioridad y/o para un grupo de alumnado por debajo de la ratio, deben hacerlo a través del
servicio de Inspeccion y la Administracion estudiara caso a caso.

El numero de contrataciones, 76 docentes en CEPAS y AEPAS en total, es similar a cursos
anteriores.

La oferta del primer cuatrimestre esta cerrada y volvera a abrirse un nuevo plazo de solicitud para
el segundo cuatrimestre que comenzara en febrero

Las plazas se convocaran en el llamamiento de hoy viernes 29 de septiembre. La
adjudicacion sera el dia 2 de octubre y la incorporacién el 3 para el curso de formacion de
los docentes asignados al programa en el ESHAEX de Mérida con horario de manana. Se
aclarara dicha incorporacién en la Resolucion que publique junto a la adjudicacién de destino.

CCOO valora la continuidad del Programa ITACA porque este programa ha permitido tanto la
consecucion del graduado en ESO como de las competencias claves que se necesitan para la
obtencion del certificado de profesionalidad de muchos extremefios y extremefas. Igualmente
valora la oportunidad de empleo para el profesorado extremeno, y la importancia que tiene este
programa para la potenciacién de los centros y aulas de adultos.

Aunque desde CCOO lamentamos que sigan predominando las medias jornadas. Nos facilitan
una tabla donde se puede consultar la especialidad, centro educativo y la duracion de jornada al
final del documento.

Punto cinco: Ruegos y Preguntas.

1. Solicitamos una mesa sectorial para la calendarizaciéon de negociaciones pendientes
ya acordadas con la anterior Administraciéon educativa. Ademas es necesario aclarar
en qué estado se encuentran los decretos que han quedado paralizados por el
cambio de Gobierno autonémico.

EI DGPD afirma que lo van a estudiar.

2. Programa de refuerzo educativo Conecta-dos.
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Una vez confirmado el programa para este curso escolar, por la Consejera de educacion,
Ciencia y Formacion Profesional, preguntamos fecha de inicio del mismo asi como nimero
estimado de docentes a contratar.

El programa va a seguir, esta Consejeria va a apostar por la codocencia. AUn no pueden
adelantar ningun detalle puesto que van a convocar una mesa sectorial para ello.

3. Aclaracion sobre la modificacion de plantillas publicada en DOE de 18 de
septiembre.

En CCOOQO, aunque se anuncié por parte de la anterior DGPD en la mesa sectorial de 5 de
julio, no entendemos el momento de la publicacién de la Resolucion de plantillas organicas
la semana pasada, puesto que cualquier cambio en las mismas debe pasar por mesa
sectorial previamente. Lo publicado no es una simple adaptacion de codigos de Cuerpos
docentes de especialidades de Profesores Técnicos de FP que se han integrado en
Secundaria, que se supone que es el motivo de la modificacién, y entendiendo que deben
mantenerse en el 591 aquellas especialidades han pasado a secundaria pero los titulares
de dichas plazas permanecen en el Cuerpo a extinguir por no haberse podido integrar en
el Cuerpo 590 al carecer de titulacion universitaria, hay cambios en el documento que
requieren de una explicacion.

CCOO ftrasladé la consulta la semana pasada por correo, poniendo numerosos ejemplos
de cambios de especialidades que desaparecen en plantillas o cambian el nimero de
plazas y vacantes, sin recibir contestacion por parte de la Consejeria. Por ese motivo,
insistimos en que es necesaria una explicacion, ya que cualquier cambio de plazas en
plantilla organica, que no sea consecuencia de un cambio de encuadre de las
especialidades que pasan del cuerpo 591 al 590, debe negociarse previamente con los
sindicatos.

La Administracidon nos comunica que si hay errores en las plantillas se van a corregir, la
intencién era la revision de codigos solamente no la alteracién de plantillas. Nos solicitan
que traslademos los errores detectados.

4. Pago caracter retroactivo a PTFP que se han integrado en secundaria.

La anterior DGPD informé de que el abono con caracter retroactivo del incremento en
noémina para el profesorado que habia pasado del grupo A2 al grupo A1, “se haria mas
adelante”, sin concretar fecha. Teniendo en cuenta que la actualizacion de las néminas
para todos estos docentes se hizo en el mes de julio de 2023, por lo que se les adeuda el
incremento correspondiente, como caracter general, desde el 19 de enero de 2021 a junio
de 2023.

La Administracion afirma que se va a pagar, que supone un desembolso de mas de 3
millones de euros, pero no aclaran fecha de abono.

Desde CCOO solicitamos que se establezca un Complemento retributivo nivelador para
los PTFP y Profesores de sectores singulares de la FP, que no han pasado al grupo
A1 al carecer de titulacion universitaria.

No recibimos respuesta a este punto.
5. Publicacién de adjudicaciones de llamamientos urgentes.

Desde CCOO mostramos preocupacion por la cantidad de llamamientos de caracter
urgente que se estan produciendo ya a estas alturas de curso, puesto que se esta
convirtiendo en una forma habitual de cobertura, y no en una forma excepcional. Estos
llamamientos no son transparentes, puesto que se realizan de manera telefénica, y no se
publica el listado de aspirantes ordenados segun el criterio establecido.
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Hay que estudiar la posibilidad de convocar listas extraordinarias de aquellas
especialidades en las que afio tras afio hay problemas de cobertura, y no tienen ni siquiera
listas supletorias al no haberse convocado oposicion. Las ultimas listas extraordinarias se
convocan en 2020, antes de todos los procesos de estabilizacion, por los que muchos de
sus integrantes ya han accedido a listas mas prioritarias o bien han conseguido una plaza
de funcionario.

Se informa de que los llamamientos urgentes estan siendo la unica via de cobertura de
ciertas plazas. Posiblemente el lunes haya otro llamamiento urgente.

Se vera la posibilidad de publicaciéon de las adjudicaciones producidas en dichos
llamamientos.

6. Aclaracion sobre la aplicacion de los nuevos permisos de conciliacion.

Desde CCOO exigimos que se dé a las Delegaciones Provinciales instrucciones de cémo
solicitar los nuevos permisos de conciliacion, ya que no se puede hacer a través del
apartado Tramites de Profex. Estos permisos son fruto de una transposicion de la Directiva
Europea 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional, y por tanto deben ser de
aplicacion (BOE 29-06-2023).

Por ejemplo, el permiso de 8 semanas hasta que el menor cumpla 8 afios.y que en el caso
de las personas empleadas publicas del ambito del EBEP, y por tanto para docentes, si
sera retribuido.

La Administracion nos traslada que, puesto que no afecta solo a personal docente, hay que
ver como se traspone esta normativa en nuestra comunidad autdbnoma, para todos los
sectores de administracion publica. Se podra tratar cuando se reuna la comision de
seguimiento de la Orden de Licencias y Permisos

7. Convocatoria de catedraticos.

El plazo de solicitud de esta convocatoria termind el dia 25 de mayo y aun no se ha
publicado el listado provisional de personas admitidas en el procedimiento. En el mes de
septiembre deberia haber comenzado la evaluacion por parte de inspeccién para el
apartado 1.2. del baremo: Desemperio de funciones especificas como funcionario de
carrera, evaluacion voluntaria y positiva de la funciéon docente realizada por la Inspeccion
de Educacion, para las personas que lo solicitasen.

¢, Cuando es la fecha estimada por parte de la Administraciéon para la Resolucion de esta
convocatoria? Segun informo el anterior SGE estaria resuelta a finales del primer trimestre
del afo, y se aplicaria el caracter retroactivo desde el 1 de septiembre de 2023.

El DGPD afirma que no cree que la convocatoria esté resuelta antes de mayo. El caracter
retroactivo no se ha concretado.

8. Normativa autonémica para acreditar la Competencia Digital Docente.

Queremos saber si ya hay fecha para negociar la normativa autondmica que debe regular
el reconocimiento de las CDD, ya que segun el Acuerdo de la Conferencia Sectorial debe
realizarse en el plazo de 1 afio desde la publicacion de este en DOE, que fue el 12 de julio
de 2022. Extremadura es de las pocas comunidades autébnomas en las que esta pendiente
de tramitacion la Orden de acreditacién de CDD.

El Director General de Innovacién afirma que tienen hoy prevista reunién para ultimar el
borrador de la normativa de acreditacion de la CDD.
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9.

10.

11.

12

Derogacion del decreto que establece 280 dias para el cobro del verano para el
personal interino.

Desde CCOO volvemos a solicitar una vez mas la derogacion del DECRETO 122/2012, de
29 de junio, en el que se establecen 280 dias de servicios prestados para el cobro del
verano por parte del personal interino, y se vuelva a 165 dias necesarios exigidos antes de
los recortes educativos de 2012. Aparte de la pérdida retributiva que esto ha supuesto,
conlleva un grave perjuicio en el computo de la experiencia en los procesos de
estabilizacion y en el computo de experiencia con la modificaciéon que se va a introducir en
el CGT, frente a los interinos e interinas que han trabajado en otras CCAA con el requisito
de dias trabajado menos estricto.

Solicitamos por tanto que se aborde de manera urgente la derogaciéon de este decreto,
para que nuestros interinos e interinas no se sigan viendo agraviados frente a los de otros
territorios.

No obtenemos respuesta de la Administracion.

Revision del DECRETO 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Es necesaria su actualizaciéon,tramitandose lo antes posible en la Meas General de
Funcion Publica, después de publicada la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que
se revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, en
la que se establece la cantidad de 0,26 €/km.

Es necesario revisar la normativa de Itinerancias, puesto que la que esta en vigor es una
instruccién de 2007, para que los docentes que se ven obligados a itinerar, no sigan
perdiendo poder adquisitivo, y vean mejoradas sus condiciones de trabajo.

Se va a ftratar en la Mesa General de Funcidon Publica, ya esta en estudio por la
Administracion.

Publicaciéon en DOE de la correccion de la convocatoria de oposiciones docentes de
2024.

Preguntamos si ya hay fecha de publicacién. En la mesa sectorial de 31 de marzo de 2022,
se establecieron modificaciones sustanciales de la convocatoria de oposiciones de 2024.
Entre estas modificaciones estaba la incorporacion de examen practico a las
especialidades de Formacion Profesional. Es necesario, para tranquilidad de las personas
aspirantes, que se publique lo antes posible como van a ser finalmente las pruebas de
acceso, puesto que en Profex, esta la convocatoria sin corregir y esta confundiendo a las
personas que van a participar en el proceso.

El DGPD informa que va a haber una mesa sectorial para el tema de oposiciones donde se
aclararan todas las cuestiones planteadas en la mesa.

Incidencias en la aplicacion de Instruccion de inicio de curso.

Estamos recibiendo quejas de numerosos centros porque no se estan aplicando las horas
de reduccion referidas a cargos y horas de coordinacion recogidas en la instruccién de
inicio de curso 2023-24.

Las 24 horas lectivas para maestros y maestras en CEIPs tampoco han supuesto un
incremento de plantilla, al estar quitando apoyos para poder cubrir dichas horas.

Por otro lado, recordamos que todo el profesorado que en el aio natural de inicio de curso
tenga cumplidos los 56 afios de edad a 31 de diciembre dispondra de una reduccién de
dos horas de docencia directa sin pérdida de retribuciones siempre que asi lo solicite, tal
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como se recoge en el punto 1 del articulo 30 de la ORDEN de 19 de agosto de 2022 de
licencias y permisos. A esta reduccion también tienen derecho los docentes que se
incorporan a un nuevo centro el dia 1 de septiembre bien por concurso de traslados, o con
destino provisional para este curso. Nos consta que se estd denegando a muchas
personas solicitantes.

Ademas, la hora de reduccion del profesorado que imparte FP dual era de una hora lectiva,
y no de una hora complementaria, que fue lo acordado en mesa sectorial.

Solicitamos que se revisen todos estos casos y se refuerce con el personal docente
necesario para dar cumplimiento a la normativa referida.

La SGE nos comunica que cuando han llegado a la Consejeria se han encontrado con las
plantillas funcionales ya hechas. No obstante han venido haciendo correcciones de plantilla
hasta el dia de hoy. Habia medidas anunciadas que no estaban presupuestadas y no se
han podido asumir.

El Director General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion educativa afirma que
algunas de las medidas anunciadas por la Consejera en la rueda de prensa de 31 de
marzo, contradecian la normativa de 2006 de organizacién y funcionamiento de los centros
y no se han podido aplicar.

Se va a convocar la comision de seguimiento de la Orden de licencias y permisos para su
revision.

Estan intentando sacar la oferta de los certificados de profesionalidad, El Sexpe ya no
pertenece a la actual Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, sino a la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, al separarse la anterior
Consejeria de Educacion y Empleo en las dos actuales, aunque sigue habiendo
colaboracién entre ambas. Estan tratando el tema con el Sexpe, para no duplicar ofertas y
que se puedan impartir en los centros educativos.

Se va a revisar la normativa de las Aulas 1-2, porque han detectado fallos de
funcionamiento.

Son conscientes de que el abono al personal de los tribunales de oposicidn esta pendiente,
y trataran de abonarlo a la mayor brevedad posible.
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Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional Una manera de hacer Europa

NECESIDADES DE PROFESORADO PARA EL PROGRAMA ITACA:

CURSO 2023/2024
Nivel Il de ESPA EN AULAS.
Desde Nombramiento (02/10/2023) hasta final de curso (30/06/2024)
CENTRO. [ CURSO = : |/BIOLOGIA™ “[ INGLES ] = =

.

el e L O

Nivel II. E.S.PA. Presencial

AEPA Fuenlede Cantas* | 1 ANUAC
A.E.P.A Fuente del Maestre* Nivel Il. E.S.P.A. Presencial 1 1 ANUAL
AEP.A Guarefia Nivel Il. E.S.P.A. Presencial 0.5 05 ANUAL
AEP.A LosardelaVera Nivel Il. E.S.P.A. Presencial 05 05 ANUAL
AEP.A Oliva de la Frontera™ Nivel ll. E.S.P.A. Presencial 1 1 ANUAL

Total Grupos. 6 grupos de Nivel Il de ESPA en Aulas.
Necesidad de 6 plazas enteras y 4 medias plazas.
*atenderan ESPA y CC.

**dos grupos



COMPETENCIAS CLAVES DE NIVEL 2 Y NIVEL 3 EN CENTROS Y AULAS.

AT D

AEPA Fuenie de Caros

Desde of Nombramiento (02/10/2023) hasta fin del cuatrimes

tre (21/02/2

1

Ea—

024). Prorrogable.

AEPA Fusnie del Masstre Cursos de Competancias Clave Novel 2 0 0 CUATRIMESTRAL
AEPA Fuente deiMaesie | Cursos e Competencias Clave Nevel 3 05 05 CUATRIESTRAL
AEPA Los Santos de Maimora | o = mpetencies Clave Nivel 2y Nivel 3 | ! L CUATRIMESTRAL
AEPA Navalvilar de Pela Curscs Ge Competencies Clave Nive! 2 05 05 CUATRIMESTRAL
RKEPA R ai o Cursos de Competencias Ciave Nvel 2 0s 08 CUATRIMESTRAL
CEPA Aba CxIN0n € Conpatusss Choss et 2 05 0 CUATRIMESTRAL
CEPA Antonio Machado Cursos de Competencias Clave Nivel 2y Nivel3 | | ! CUATRIMESTRAL
CEPA Cervantes Outa0n 0 Compeisncias Clave fivel 2 05 05 CUATRIMESTRAL
CEPA EiPr Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 - CUATRIMESTRAL
C.E.PA Giner de los Rios Cursos de Competencias Clave Nivel 2 (2 grupos) 05+0.5 05405 CUATRIMESTRAL
VAR T Cursos de Competencias Clave Nivel 3 05 05 CUATRIMESTRAL
CEPA Janiz de la Vers Cursos de Competencias Clave Nivel 2y Nivel3 | ! L CUATRIMESTRAL
CEPA. LegitnV Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 &5 CUATRIMESTRAL
C.E.P.A. Maestro Martin Cisneros Cursos de Competencias Clave Nivel 2 (3 g rupos) 0.5+0.5+0.5 | 05405405 CUATRIMESTRAL
C.EP.A Medardo Mufiiz Cursos de Competencias Clave Nivel 2 03 05 CUATRIMESTRAL
CEPA. Majocas Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 . CUATRIMESTRAL
C.E.P.A. Navalmoral de la Mata Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 05 CUATRIMESTR
CEPA.Ovenza Cursos de Competencias Clave Nivel 2 (2 grupos) 05405 a5 CUATRIMESTRAL
CEPA. Plasencia Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 05 CUATRIMESTRAL
C.EPA-San Antonio Cursos de Competencias Clave Nivel 2 (2 grupos) 1 1 CUATRIMESTRAL
CEPA. San Antonio Cursos de Competencias Clave Nivel 3 05 05 CUATRIMESTRAL
AEFAGueste Cursos de Competencias Clave Nivel 2 0= b CUATRIMESTRAL
ARPA T Cursos de Competencias Clave Nivel 2 a5 05 CUATRMESTRAL
AEPAAmoyo de a kz Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 05 CUATRIMESTRAL
CEPA. Eugenia de Monfjo Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 05 CUATRIMESTRAL
AEPA Casar de Caceres Cursos de Competencias Clave Nivel 2 05 05 CUATRIMESTRAL

Total Grupos: 35 grupos.
8 plazas enteras

48 medias plazas.

*Se ha pedido una plaza entera para ESPA yCC




ORIENTACION EDUCATIVA.

T T e e ey

eNTRO

By e

CEPA Maesto Martin Csneros. ORENTAGONTACA |1 ANUAL
C.EPA Plasencia ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
C.EP.AJaraiz de la Vera ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
CEPA LegitnV ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
C.EP.A Eugenia de Montijo ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
C.EP.A Antonio Machado ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
C.E.PA Giner de los Rios ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
CEPA Abr ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
C.EPA Taarrubias ORIENTACION ITACA 1 ANUAL
C.EPA Cervantes ORIENTACION ITACA ! ANUAL

10 plazas enteras.



ESPECIALIDADES DE PROFESORADO

Para ESPA:
v Biologia y Geologia 3 plazas jomada completa y 2 plazas media jomada
v Inglés 3 plazas jornada completa y 2 plazas media jomnada

Para Competencias Clave:
v Lengua Castellanay Literatura 4 plazas jornada completa y 25 plazas media jomada
v Tecnologla 1 plaza jomada completa y 3 plazas media jomada
V" Fisicay Quimica 1 plazas jomada completa y 6 plazas media jomada
v’ Matematicas 2 plazas jomada completa y 11 plazas media jomada
v' Biologia y Geologia 3 plazas media jomada

Orientacion Educativa: 10 plazas jornada completa.

TOTAL: 76 DOCENTES.

El dia 3 de octubre de 2023 los docentes se incorporan al curso de formacion inicial PRESENCIAL,
adscrita al EST AEXMérida.

EI PROYECTO ESTA COFINANCIADO POR FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa



