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RESUMEN DE CCOO DE LA MESA SECTORIAL DE 7-10-2024:

INSTRUCCION por la que se requla la seleccion de centros y la organizacion y el
funcionamiento del programa PROA+, FSE+,

INSTRUCCION que regula la organizacién y el funcionamiento del programa INCLUYE de

educacion inclusiva.

INSTRUCCION referente a la organizacion y funcionamiento del plan ORIENTA XXI,

Ruegos y Preguntas.

Informacion mas relevante de la mesa sectorial:

-No se da informacién sobre las OPOSICIONES 2025. CCOO solicita que la Administracion
aclare la situacion lo antes posible.

-La PUBLICACION DEL CONCURSO DE TRASLADOS en DOE sera el 4 de Noviembre.
-Se van a publicar en Profex los enunciados de la parte practica de las oposiciones de 2024.
-PROGRAMA PROA+FSE+:

El programa se desarrollara en los préoximos 4 cursos desde 2024 a 2027.

Los centros tendran 7 dias habiles para solicitar el programa.

Se va a dar una dotacién de 1000 euros a cada centro.

El Ministerio les pone como objetivo 100 centros, la intenciéon de la Consejeria es

llegar a 120 centros educativos.

e Se contrataran docentes del Cuerpo de Maestros de la especialidad de Primaria, PT y
AL y también docentes del Cuerpo de Secundaria de la especialidad de SERVICIOS A
LA COMUNIDAD.

e Las vacantes se ofertaran en el llamamiento telematico de finales de octubre o

principio de noviembre

-PROGRAMA INCLUYE:

e Se contrataran a 7,5 orientadores y 10 maestros/as especialistas PT/AL a tiempo
completo en equipos de orientacion.

e Ademads, contratacion de 30 docentes del Cuerpo de Maestros especialistas de
PT/AL en CEIP a media jornada.

e Los centros y equipos ya han sido seleccionados por la Administracion.

e Las plazas saldran proximamente, en cuanto se publique la instruccion.
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-PROGRAMA ORIENTA XXI:

e Los centros Orienta XXI son 54 en total. 40 centros ORIENTA XXI tienen atencién de
2 dias y 14 centros ORIENTA XXI tienen atencién de 4 dias.

e Se flexibiliza la atencién a centros.

e Ya se han contratado 27 orientadores/as a jornada completa con fondos propios de
la comunidad auténoma, estas plazas ya han sido incorporadas en plantilla
funcional. No habra nuevas contrataciones para este programa.

Algunas de las demandas de FECCOO trasladadas en mesa sectorial:

1. Que las plazas en EQUIPOS DE ORIENTACION se cataloguen como plazas
itinerantes.

2. La actualizacion de dietas de itinerancia a 0,26 €/km.

3. No inclusion de dietas de itinerancia en los gastos de funcionamiento de los
equipos.

4. La figura de un PSC en plantilla a tiempo completo en todos los centros
CAEP.

5. Revision del listado de centros CAEP y de dificil desempeiio.
6. La no permanencia en el aula de maestras/os de infantil con los especialistas.

7. Ampliacion de plazo para la entrega de programaciones didacticas de
Formacion profesional.

8. Solicitamos aclaracion de oposiciones a convocar en 2025.

9. Derogacion del DECRETO 122/2012, de 29 de junio, en el que se establecen
280 dias de servicios prestados para el cobro del verano por parte del
personal interino

Punto uno: Aprobacion, si procede, del acta de la Mesa Sectorial de Personal Docente de fecha 6
de septiembre de 2024.

Se aprueba el acta.

Punto dos: INSTRUCCION —--/2024 de la Direccién General de Formacién Profesional,
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se regula la seleccion de centros y la organizacion y
el funcionamiento del programa de Cooperacion Territorial para la orientacion, avance y
enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+ Fondo
Social Europeo+) en los Centros Educativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura durante
el periodo 2024-2027.

El DGFPIIE nos traslada que muchas de las propuestas de las instrucciones no se han podido
asumir porque tienen que ajustarse a lo que marca el Ministerio cuando se dan los fondos para los
programas. También informa de que con el conjunto de programas que se van a poner en marcha
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se ha atendido a las necesidades de todos los centros en lo que respecta a la atencion a su
alumnado.

Estan trabajando en un Disefio Universal del Aprendizaje, donde todo esta impregnado con el
principio de la codocencia, trabajando la inclusion educativa dentro del aula.

Toma la palabra la Jefa de Servicio de inclusion y la atencion a la diversidad, para hacer un
analisis del programa y explicar que el cambio de Proa+se debe al cambio en la financiacion, pasa
a ser subvencionado con fondos del Fondo Social Europeo cuando en cursos anteriores se hizo
con fondos MRR.

El programa se desarrollara en los proximos 4 cursos desde 2024 a 2027, con continuidad en los
centros seleccionados.

Dirigido a alumnado ANEAE, han trabajado con el Ministerio el concepto de indice de
vulnerabilidad, para enfocar el programa en los diferentes territorios el mismo criterio a la hora de
asignar el programa a los centros. Se pretende transformar las culturas de los centros en el
avance de la gestion de los mismos para que estos cambien y consigan la mejora de este
alumnado.

Los centros elaboraran un Plan Estratégico de Mejora (PEM) y decidiran las actividades palanca a
utilizar para la mejora educativa del alumnado Tienen un catalogo de actividades palanca a
realizar cada afio, que también se iran modificando cada curso. La actividad palanca prioritaria
este afio en todas las CCAA es la accesibilidad universal.

Se va a dar una dotacién de 1000 euros a cada centro. El Ministerio les pone como objetivo 100
centros, la intencion de la Consejeria es llegar a 120 centros educativos. Desde la planificacion de
esta Administracion ya tenia incluidos los CAEP por ser de esta complejidad educativa y el
recurso que le ofrecen estaran en los equipos de orientacion a los que corresponden. En la
seleccion de centros tendran preferencia aquellos que ya estaban trabajando en los planes
estratégicos de mejora aunque también se van a valorar la solicitud de los centros que aun no
estén trabajando con este plan los criterios para ser seleccionados seran el porcentaje de
alumnado vulnerable (mas de un 30%) y tasa de idoneidad.

Estos centros que tienen preferencia y que ya estaban trabajando en un plan de mejora seran
elegidos por designacion directa, unos 90 centros, aunque estos también tienen que solicitarlo,
NO se les va a considerar por defecto, deben solicitarlo.

Los centros tendran 7 dias habiles para hacer la solicitud, deben solicitarlo TODOS los centros
(aunque estos ya estuvieran trabajando en este programa).

Primera. Objeto, finalidad y ambito de aplicacién
En el punto 1 se hace referencia a centros de especial dificultad.

Solicitamos que se recoja expresamente que seran prioritarios los centros CAEP y los catalogados
como de dificil desempefio (catalogados como centros de especial dificultad por Orden de 17 de
abril de 1991 M.E.C.).

Asimismo, recordamos que esta pendiente la revision del listado de CAEP y de dificil desempefio
desde 1991.

La Administracion nos informa de que tendran en cuenta estos centros de dificil desempefio, pero
no son objeto de esta instruccion.
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Aunque no esté recogido en el borrador, estos centros a los que hacemos referencia van a estar
mas reforzados con este programa, concretamente los CEIP que son centros de atencion
educativa preferente, ya que contaran con el refuerzo de un/a maestro/a PROA+ (jornada o
jornada completa) y con la dotacion de un PSC que asistirda 2 dias a jornada completa, para
colaborar con en las actividades palanca, mas la figura de la persona coordinadora de la plantilla
del centro. Los IES/IESO CAEP sélo tendran dotacién de maestro/a.

Los centros con un porcentaje igual o superior a 30%, tendran el maestro/a asignado al programa
a tiempo completo.

El PSC dependera del Equipo de Orientacion de referencia.

En cuanto a la revisién del listado de centros CAEP y de dificil desempefio reconocen la
necesidad de la actualizacién, pero en estos momentos no van a abordarlo.

Asi proponemos:

1. La presente instruccion tiene por objeto regular la selecciéon de centros, la organizacion y el
funcionamiento del Programa de Cooperacion Territorial para la orientacion, el avance y el
enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (PROA+, FSE+), dirigido a
centros publicos que imparten las ensefianzas de Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria de la Comunidad Auténoma de Extremadura, durante el periodo 2024/2027, donde
tendran una participacion prioritaria los catalogados como centros de atencion educativa preferente
y los centros de especial dificultad.

Estos centros se han visto muy afectados por la supresion del programa Transita+, y el anterior
CAEP ltaca, sin que se haya propuesto ningun programa ni dotacién extraordinaria de recursos
este curso escolar. No es légico que este tipo de centros, que son realmente de especial dificultad
no se vean cuidados por la Administracion.

Planteamos la duda de si los centros seleccionados, mantendran el programa hasta 2027 o la
solicitud y adjudicacién es anual y pueden cambiar los centros.

La Jefa de Servicio nos informa de que se mantendran los mismos centros seleccionados durante
los cuatro cursos. Los centros que son de asignacion directa porque ya estaban implementando
los planes de mejora, aunque insisten en que deberan participar en la convocatoria si quieren
optar al programa.

En el punto 3 solicitamos que se incluya lo marcado en el parrafo:

3. El ambito de aplicacién seran los centros seleccionados a tal efecto y para el desarrollo del
Programa PROA+ FSE+ dichos centros contaran con la asignacion e—tedta—~ornada—e—a jornada
completa de personal funcionario docente del cuerpo de maestros, profesorado del cuerpo de
secundaria en el caso de los centros de educacién
infantil y primaria de atencion educat/va preferente (CAEP) y centros catalogados como de especial
dificultad con de nuestra comunidad autbnoma ademas se contara con una jornada de profesorado
de servicios a la comunidad.

El programa esta dirigido desde 1° - 6° de E.P. y de 1° ESO a 4° ESO. Es conveniente que en los
dos ultimos cursos de ESO el personal docente sea del Cuerpo de Profesores de Secundaria.

En los centros de especial dificultad es necesario la figura en plantila de un/a docente de
continuidad de la especialidad de Servicios a la Comunidad, a tiempo completo, que no dependan
de programas educativos y que trabaje con las familias, como venimos demandando desde
CCOO. Una media jornada es totalmente insuficiente, asi como también lo son las medias
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jornadas de maestros/as. Debe trabajarse para que todo el profesorado tenga su jornada completa
y no se abuse de las medias jornadas en nuestro sector.

La Jefa de Servicio explica que van a dar la opcion a los centros para que ellos sean los decidan a
qué grupos dirigir el programa.

Segunda. Destinatarios

2. Los destinatarios ultimos seran el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, por
presentar necesidades educativas especiales, por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo
del lenguaje y la comunicacion, por trastornos de atencién o de aprendizaje, por desconocimiento
grave de la lengua de aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad socioeducativa,
por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o
por condiciones personales o de historia escolar. Asi como, el alumnado que se encuentre en
situacion de vulnerabilidad, por alguna de las siguientes circunstancias: necesidades asistenciales
(alimentacién, vivienda y suministros basicos, etc.), escolares (clima familiar propicio, brecha digital,
material escolar, efc.), necesidades socioeducativas (actividades complementarias, extraescolares,
etc.)

Aunque la redaccion esta trasladada del BOE de 5 de septiembre, si se incluye este alumnado
deberia tratarse de una manera diferenciada con una linea de trabajo distinta.

No se acepta, la Administracion considera que con el nuevo enfoque del programa donde se
considera a todo el alumnado ANEAE, el alumnado de altas capacidades estaria incluido, los
planes de mejora debe implicar a todo el alumnado del centro. Las actividades palanca pueden
estar destinadas a ellos.

Cuarta. Objetivos del Programa PROA+ FSE+
5. Objetivos de recursos:
- Estabilizar el equipo docente y profesional durante la duracion del programa, formandose en
liderazgo pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano

y alcanzar los objetivos del programa.

No sabemos como se va a estabilizar el equipo docente durante el programa, si es un programa
para el periodo 2024-2027, y el profesorado es personal interino. Si se refiere a este curso escolar,
debe especificarlo, aunque en este caso el punto sobraria puesto que es claro que se mantendria
el profesorado, siempre que las contrataciones sean por un curso escolar.

Se plantea la continuidad para el equipo educativo, la persona coordinadora, con las horas de
dedicacion al programa.

Quinto. Actuaciones del Programa PROA+ FSE+

Solicitamos aclaraciéon del ultimo apartado del punto 1 cuando habla de “infraestructuras
estratégicas”

El Ministerio de Educacién dice que cada centro decide qué tipo de actividades palanca tiene que
poner en marcha desde la casuistica particular. Ellos pueden pensar en su infraestructura para
acometer la docencia o lo que quieran poner en marcha.

Séptima. Seleccion de centros participantes en el Programa PROA+ FSE+.
En el apartado 1.a) solicitamos incluir en centros de seleccién directa:

-Centros catalogados como de dificil desemperio.
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No se acepta incorporar centros de dificil desempeno porque atienden a CAEP.

En el apartado 3. solicitamos incluir una aclaracién sobre si son plazas docentes o de alumnado:

3. Se asignara el numero de plazas para el alumnado en funcién de las solicitudes presentadas y la
disponibilidad presupuestaria.

Se refiere a plazas docentes, no de alumnado..
Solicitamos que en el punto 4 se ahada:

4. Los datos para la seleccion de centros se extraeran de la Plataforma Educativa Rayuela
correspondientes al curso 2023/2024, en el momento de la solicitud. Se publicara el listado de
centros seleccionados, pero no se hara publico los datos de baremacion debido al caracter sensible
de los mismos.

Hay centros que reciben matriculas de alumnado NEAE una vez iniciado el curso, muchas veces
derivados de otros centros, lo que influye en el porcentaje de este alumnado y debe tenerse en
cuenta. Hemos tenido denuncias de centros que han recibido mucho alumnado de esta tipologia la
segunda quincena de septiembre y se han quedado fuera del programa Conecta-2, estos centros
se deben tener en cuenta para este programa.

Se acepta, para tener en cuenta al alumnado de matriculacion tardia que se haya incorporado al
centro.

Octava. Aspectos de organizacion y funcionamiento para el desarrollo del Programa
PROA+ FSE+.

Preguntamos si en los centros que elijan jornada de tarde se va a facilitar transporte.

3. Todos los centros seleccionados para el desarrollo del Programa PROA+ FSE+ contaran con un
docente de refuerzo a media jornada, o sera a jornada completa siempre que el centro cuente con
mas del 30% de alumnado con NEAE. Este docente pertenece al cuerpo de maestros y podra ser
de la especialidad de Primaria, Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje, segun la solicitud de
cada centro, para los CEIP y 1° y 2° ESO, y profesorado de Secundaria para los IES/IESO en los
cursos de 3°y 4°.

En los ultimos cursos de ESO es oportuno que el profesorado sea especialista, recordamos que la
propia instruccidn incluye también a alumnado de altas capacidades, podran centrarse en
especialidades del ambito cientifico-tecnolégico y ambito sociolingiistico, nos centramos en estos
perfiles porque estas son las lineas de actuacién este curso, para los siguientes cuando se
incluyan la competencia cientifica, digital y socioemocional podran incluirse otros perfiles en estos
niveles.

No se acepta.
Si se acepta la propuesta habria que modificar el anexo |.

7. En el curso 2024/2025 se priorizara el apoyo a la competencia lectora y a la competencia
matematica en los grupos designados al docente de refuerzo.

Esperamos que este programa esté desvinculado del Plan de refuerzo de Competencia
matematica y del Lenguaje, publicadas las Resoluciones del Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion de 30 de julio de 2024 de Programa de cooperacioén territorial de refuerzo de la
competencia lectora y competencia matematica, ya que son dos dotaciones de fondos
diferenciadas del PROA+, y para los que Extremadura tiene una dotacion de 1.130.547,00 y
2.107.043,00 € para 2024.
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La Jefa de Servicio nos explica que aunque en este programa se refuerce la competencia
matematica y linglistica, es independiente al Plan de Refuerzo de la Competencia Matematica y
del Lenguaje. Efectivamente el Plan de Refuerzo de Competencia matematica y del Lenguaje
tiene una dotacion especifica y sera un programa diferente que esta pendiente de publicarse.

En el punto 8 proponemos la siguiente modificacion.

8. En el caso de los Centros de Atencion Educativa Preferente (CAEP) de Educacion Infantil y
Primaria y Secundaria y centros de dificil desempero, ademas, contaran con la atencion sistematica
de des—dias a-ta—semana de un docente de Servicios a la Comunidad gue-dependera—atodestos
efeetes; formara parte del Claustro y se coordinara con del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica General del sector correspondiente o con el departamento de orientacion en
centros de secundatria.

Un/a profesor/a a media jornada o que visite el centro 2 veces a la semana es totalmente
insuficiente en esta tipologia de centros, ademas se excluyen los IES/IESOS que son CAEP.
Proponemos que permanezcan en los centros asignados y sean contratos a jornada completa.

CCOO reitera la necesidad de revisar la insuficiencia de la figura de PSC, la Administracion
comparte la propuesta pero ahora no estan en disposicion para ampliar la dotacion de PSC y
recuerda que la atencién con las familias no es exclusiva del PSC sino también del resto de
profesorado.

La Administracion asegura que todos los CAEP de Infantil y Primaria van a ser dotados con un
PSC.

Ademas debe aclararse cual es el horario de estos docentes, ya que son del Cuerpo de
Secundaria pero trabajan en CEIP. Con el Programa Transita habia disparidad de criterios, unos
docentes tenian 25 horas de permanencia y otros 30 segun las zonas.

10. Del total de horas lectivas asignadas al programa, dos de ellas deberan dedicarse a la
coordinaciéon del mismo. A fin de garantizar la estabilidad de la coordinacién durante los cursos
(2024/2027) del programa, el equipo directivo nombrara a la persona coordinadora, preferentemente
de entre el profesorado estable del centro con experiencia en coordinacion de programas y su
proyectos. En este caso, las horas liberadas en su horario las asumira el docente de refuerzo
PROA+ FSE+ u otro docente a quien el equipo directivo encomiende previamente a la
solicitud esta tarea.

Solicitamos aclaracion de la frase marcada en negrita. ¢ La coordinacion del programa no conlleva
reduccion horaria? Es necesario marcar unas horas de reduccion para la coordinacion de la
persona estable del centro.

No aclaran cual debe ser el horario de los PSC.
Se establecen 3 horas de reduccion horaria para la coordinacion.

¢Cuantas contrataciones se prevén para este programa y en qué llamamiento telematico se
ofertarian?

Rogamos que a la hora de seleccionar los centros en los que se implantara el programa se tenga
en cuenta si ya se les ha seleccionado para otro programa de refuerzo educativo, ya que hay
centros a los que sistematicamente se les deja fuera y centros que acaparan todos los programas,
lo que genera malestar en los centros excluidos al no conocer el motivo de exclusion, que se
evitaria si la puntuacion asignada a los centros fuese publica para la direccién del centro, al igual
que se hace con el acceso a las plantillas funcionales.
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Las vacantes para el programa PROA+ se ofertaran en el llamamiento de finales de octubre o
principio de noviembre

Punto tres: INSTRUCCION —--/2024 de la Direccién General de Formacion Profesional,
Innovacién e Inclusion Educativa, que regula la organizacién y el funcionamiento del programa
INCLUYE de educacion inclusiva (FSE+ PGE) para la prevencion, deteccion y apoyo del
alumnado con necesidades educativas especiales en el curso 2024/2025.

La Jefa de Servicio hace un analisis de este programa, y explica que aunque sustituye al INITIA
XXI, es un programa diferente que tendra dos lineas, la primera se centrara en la intervencion de
los especialistas a ANEAE, con atencién a todo el alumnado dentro del aula (30 especialistas PT y
AL), y una segunda linea de refuerzo de equipos de atencién temprana con dotacion de OE y
PT/AL, en los 8 equipos de orientacion existente, 7,5 orientadores y 10 maestros/as especialistas,
pasando las plazas a jornada completa respecto al programa anterior en EAT y Equipos
especificos de atencién a alumnado con discapacidad auditiva y de Caceres (AL) y Equipo
especifico de atencién al alumnado con discapacidad visual de Céaceres (PT).

Los docentes de EO atienden al primer ciclo de El, y los especialistas de los centros atenderan
desde 2° ciclo de infantil hasta 5° primaria.

Consideramos que la implantacién de los diversos programas de refuerzo son un parche en la
atencion a la diversidad. Es necesario, que de una vez por todas la Consejeria apueste por una
transformacion y refuerzo profundo de la atencién educativa al alumnado con necesidades,
reestructuraciéon, aumento y refuerzo de los equipos de orientacion tanto generales como
especificos, implantacion en plantilla de la figura de orientador en los centros de educacion infantil
y primaria y, ademas, que sea una normativa a largo plazo, no dependiente de fondos europeos o
planes experimentales a cargo de la Consejeria con fecha de caducidad.

Queremos ademas preguntar en qué punto se encuentra el nuevo decreto de atencién a la
diversidad en el que estaba trabajando la Administracion, y si va a ser posible que esté vigente
para el préximo curso escolar.

Asi, aunque todo esfuerzo por reforzar la orientacién educativa es bienvenido, y sabemos la
buena acogida que ha tenido este plan en los centros, solicitamos a la Administracion que se
ponga a trabajar en un plan estructural de los servicios de orientacion en nuestra comunidad,
porque creemos que es un pilar basico para el éxito educativo de nuestro alumnado.

Primera. Objeto, finalidad y ambito de aplicacion.

2. El Programa INCLUYE de Educacion Inclusiva tiene una doble finalidad. Por un lado, promover la
escolarizacion exitosa del alumnado con necesidades educativas especiales y su identificacion y
eliminacién de las barreras que puedan impedir su presencia, participacion o aprendizaje. Y, por otro
lado, atender a la diversidad del alumnado impulsando la deteccién e intervencién precoz
potenciando el papel de las familias en las etapas iniciales del proceso educativo.

Tal como se refleja en el punto 2, se quiere potenciar el papel de las familias, pero no se considera
el refuerzo de los equipos EAT con profesorado de Servicios a la Comunidad. Solicitamos que se
considere el refuerzo de esta figura en estos equipos. Este periodo de la infancia es muy
importante para las familias, y la intervencion de los equipo EAT debe realizarse no sélo con el/a
nifo/a y su entorno escolar; sino, también directamente con el entorno familiar y en colaboracion
muy estrecha con los servicios sociales y sanitarios.

3. La presente instruccion tiene como ambito de aplicacién la etapa de educacion infantil y el
primer y segundo ciclo de educacién primaria de los centros publicos seleccionados de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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Preguntamos si los/as maestros/as de las especialidades PT y AL asignados que se recogen en el
anexo Il van a poder entrar en las aulas de infantil. Al ser una etapa no obligatoria, se quedan
siempre fuera de todos los programas educativos, cuando hay alumnado que necesitaria la
atencion de PT y AL en este nivel, para no arrastrar las necesidades educativas a etapas
posteriores.

Los/las Orientadores/as atienden al primer ciclo de El, Aulas 1-2, y los especialistas de los centros
atenderan desde 2° ciclo de infantil hasta 5° primaria.

No se incluye PSC en este curso, se vera para el siguiente curso. Recalcan que la atencion a
familias es de todo el equipo docente.

Segunda. Destinatarios
1. Seran destinatarios de este Programa INCLUYE de Educacion Inclusiva los centros educativos
relacionados en el Anexo Il y las escuelas infantiles, Aulas 1-2 y segundo ciclo de infantil que son
atendidas por los Equipos de Atenciéon Temprana relacionados en el Anexo .

Estan mal referenciados los anexos.

Se acepta parcialmente, , no segundo ciclo de infantil.

Tercera. Centros participantes.

Queremos saber si en caso de no firmar el contrato de compromiso de desarrollar el programa,
hay contemplada una lista de espera de centros.

La Jefa de Servicio afirma que si esta casuistica se produjera, se selecciona otro centro cumpla
los requisitos y se haya quedado fuera de la seleccion inicial.

No estamos de acuerdo con el hecho de que se deban asumir por parte del centro y equipos los
gastos derivados del programa. Recordamos que las dietas de itinerancia de los equipos son
asumidas en su presupuesto, lo que limita bastante su actividad, no se puede afadir ademas los
gastos derivados de este programa. Solicitamos que haya una asignacién para ello, como en el
programa PROA+.

Se acepta.
Sexta. Actuaciones a desarrollar desde el Programa INCLUYE de Educacién Inclusiva.

En el apartado 1.a) se habla como una posible medida puede ser ajuste de ratios. Desde CCOO
llevamos tiempo reivindicando que el alumnado con necesidades educativas ocupe dos plazas
escolares, porque es una forma de bajar la ratio en los grupos mas complicados, y apostar por
una escuela de calidad y realmente inclusiva.

Los centros con nifios/as con necesidades educativas especiales, ademas de los recursos de
profesorado, deben dotarse de otro tipo de personal como ILS y ATE, ademas de otros recursos
técnicos como audifonos.

La Administracion entiende que esas necesidades ya se estan atendiendo y los docentes estan
incorporados desde inicio de curso.
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Desde CCOO explicamos que lo que solicitamos es que ese recurso vaya acompanado de los
medios tecnolégicos necesarios y personal de apoyo necesario.

Lo van a revisar.

Séptima. Aspectos de organizacion y funcionamiento del desarrollo del Programa INCLUYE
en centros educativos de educacion infantil y primaria.

1. Desde el desarrollo del Programa INCLUYE de Educacién Inclusiva se dotara a los centros
seleccionados de maestros/as a—media—fornada de las especialidades de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje. Este docente formara parte del Claustro a todos los
efectos.

Estos docentes si estan a media jornada, tienen 11,5 horas lectivas. Si deben atender a varios/as
alumnos/as en su horario semanal estas horas lectivas son insuficientes ademas que para hacer
efectiva la inclusion se necesita una mayor atencion del especialista. Es necesario apostar por las
jornadas continuas.

2. La direccion del centro educativo seleccionado, en colaboracién con el docente de apoyo
especializado asignado,—se—eempromete tiene que comprometerse a contribuir a la
consecucion de los objetivos y la finalidad del Programa INCLUYE de Educacién Inclusiva,
segun lo recogido en la presente instruccion.

Nos parece mas adecuada la redaccion propuesta.

6. La direccion del centro garantizara que la dedicacién del docente INCLUYE, para el disefio e
implementacién de las actuaciones recogidas en el apartado sexto de esta instruccion, pueda
desarrollarse dentro de las horas complementarias asignadas en su horario semanal, en las
que se incluiran los periodos de coordinacion con el Equipo de Orientacion y el/la tutor/a del
grupo. Para tal fin, contaran con la colaboracién del Equipo de Orientacién. No se le podra
asignar otras tareas dentro del centro, como realizar apoyos educativos en otros grupos.

Si estan a media jornada tienen 3,5 horas para horas complementarias, si incluye las 2 horas de
coordinacion, les queda 1,5 horas para desarrollar todas las actividades del punto 6. Hay que
replantear las numerosas actividades a desarrollar o bien valorar la contratacion a jornada
completa.

No se acepta. La Direccion e Inspeccion velaran porque haya cumplimiento de las funciones, las
horas complementarias son las que marca la normativa para medias jornadas..

Octava. Funciones del docente de apoyo especializado en los centros de educacion infantil
y primaria.

9. En coordinaciéon con el tutor/a realizar una atencién personalizada con las familias del
alumnado con necesidades educativas especiales mediante tutorias individualizadas con el
alumnado y sus familias.

¢,Como se va a realizar esta atencion a las familias si no dispone de hora de tutoria?

Puesto que a todos los efectos los docentes asignados al programa formaran parte bien del
Claustro o del equipo de Orientacion solicitamos que tenga acceso a Rayuela para tener acceso a
la informacion del alumnado asi como para poder comunicarse con las familias por un canal
oficial.

La Administracion afirma que la hora de atencion a las familias ya se contempla en la instruccion
de inicio de curso y no ven necesario especificarlo.

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO ZAFRA
924224104 927 223534 924330018 927 42 40 86 924 8020 80 924 553 202



ensenanza

educacion@extremadura.ccoo.es
Decimo tercera: Formacion y buenas practicas.

Solicitamos que la formacion sea en horario lectivo, y aclarar si sera telematica o presencial.

-Todas las actuaciones relativas al funcionamiento del Programa INCLUYE de Educacion
Inclusiva son de obl/gado cumpllmlento y

HE3 vHero: y Ios gastos der/vados de
estas actuaciones se sufragaran con la dotacion asignada al programa.

No puede ser que unas actuaciones de obligado cumplimiento no sean cubiertas por la
Administracion.

La Jefa de Servicio considera insuficiente la dotacién econdmica del Ministerio para la inclusion
educativa, para atender nuestra demanda se aumentara el presupuesto de funcionamiento de los
equipos de atencion temprana.

Anexos ly Il

Aunque este programa no es INITIA XXI, tal como se aclaré por parte de la Direccion General de
FP, Innovacion e Inclusién Educativa, tras ver el borrador a nuestro entender es un recorte
importante de recursos respecto al programa anterior, ya que llega a 37 centros educativos
menos, y no se refuerzan equipos especificos TEA y TGC. Al menos habria que reforzar el equipo
de Badajoz para atender el EOEP General de Zafra, que este afio no tiene subsede como en el
curso anterior.

Por otro lado vemos positivo que las medias jornadas del profesorado de OE de equipos de
atencion temprana hayan pasado a jornada completa, pero no entendemos que no se haya
aumentado a jornada completa el profesorado OE de Villanueva de la Serena.

Lo justifican porque este afio se ha reforzado con una plaza de OE a este equipo.

Se han creado subsedes de equipos TEA en plantilla organica y la creacion de subsedes, por eso
no se incluyen en este programa.

Preguntamos qué criterio se ha seguido para la seleccion de los centros y si estos ya han sido
informados.

AuUn no han sido informados.

La incorporacion a los centros deberia ser rapida una vez publicada la Instruccion puesto que no
hay fase de peticion y estudio de solicitudes. 4 En qué llamamiento se ofertaran las plazas?

En cuanto hablen con los centros y contrasten los perfiles propuestos, se publicara la Instruccion y
las plazas se ofertaran en el llamamiento siguiente a esa publicacién

Los centros que van a tener este programa puede estar motivado por no tener suficiente
alumnado con ANEAE o se les haya dotado con suficiente plantilla funcional.

Punto cuatro: INSTRUCCION xx de xxxx de la Direccién General de Formacién Profesional,
Innovacién e Inclusion Educativa, referente a la organizacion y funcionamiento del plan ORIENTA
XXI, para el avance del modelo de la escuela inclusiva en los Centros Educativos de educacion
infantil y primaria de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.
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Los centros de Orienta XXI seran impulsores de la escuela inclusiva. Se habla de equipos. Se han
contratado mas orientadores/as en los equipos con este fin.

Los centros Orienta XXI son 54 en total. En general, son 40 los centros que tendran atencion de 2
dias y 14 de atencién de 4 dias.

Este es el modelo que quieren para el futuro. Se han contratado 27 orientadores/as a jornada
completa con fondos propios de la comunidad auténoma, estas plazas ya han sido incorporadas a
plantilla funcional.

Para la seleccion de centros se sigue teniendo en cuenta los mismos criterios de cursos anteriores
que marcaban que éstos contasen con un numero igual o superior a 20 unidades. Esto hace que
los CAEP, CRA y centros pequefios se vean excluidos. Desde CCOO solicitamos que se tengan
en cuenta otra serie de criterios como el porcentaje de alumnado educativamente vulnerable.

No se han modificado los criterios. La segunda instruccién tiene en cuenta no solo las unidades
sino también el numero de alumnos NEAE

En el punto 2 proponemos el siguiente cambio de redaccion:

2. Los centros designados se—comprometen deben comprometer a la implementacion de
las actuaciones relativas al Plan Orienta XXI. El incumplimiento significativo de la ejecucion
del Plan ORIENTA XXI o de los acuerdos establecidos, supondra la finalizaciéon del
contrato-compromiso y de los recursos personales asignados a tal efecto.

No se acepta.
Cuarta. Aspectos sobre organizaciéon y funcionamiento.

En el punto 6 se habla solamente de funcionarios/as de carrera, para dar continuidad al Plan.
Preguntamos si no hay previsto contratar personal interino para el desarrollo de este Plan. En la
adjudicacion de agosto se asignaron 27 plazas de OE a los diferentes equipos de Orientacion,
pero se han incrementado los centros a atender, y no sabemos si hay suficiente cobertura de los
centros asignados.

7. La sistematicidad de atencién a los centros por parte de los profesionales de la Orientacion
Educativa acogidos a este Plan Orienta XXI podra ser:
a. La atencion de un centro, siendo la sistematicidad de ewatre tres dias a la semana.
b. La atencién de dos centros, siendo la sistematicidad de des tres dias quincenalmente, es decir,
alternativamente dos dias en un centro y uno en el otro cada semana.
c. La atencién en un centro siendo la sistematicidad de dos dias, ademas de los que se incluyan
en el bloque de centros

Desde los equipos generales nos trasladan que necesitan al menos 2 dias en la sede del equipo
de referencia para temas administrativos de elaboracién de informes y coordinacion, ya que en un
solo dia es imposible realizar todo el trabajo.

No se acepta.El reparto de centros de este programa y del resto depende de la organizacion y
funcionamiento de los equipos/centros. Los centros que sean ORIENTA XXI tendran un recurso de
OE para ello y ademas tendran que firmar un compromiso para ser CENTRO ORIENTA XXI.

Solicitamos aclaracién del apartado c.

Es necesario aclarar cual es el horario lectivo y de permanencia de los Orientadores de los
equipos, ya que asumen el horario del Cuerpo de maestros/as perteneciendo al Cuerpo de
Secundaria la misma reflexién habria que hacer para el profesorado de Servicios a la Comunidad,
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el horario de los equipos no se incluye en la instruccion de inicio de curso y se debe valorar para
cursos siguientes.

El Director General sostiene que el horario de los docentes del cuerpo de secundaria debe ser el
mismo para todos los docentes de su cuerpo, incluido los/las trabajadores/las de los Equipos.
Recalca que los equipos de orientacidén son los que organizan sus recursos y sus horarios. y que
que si tienen dificultades deben hablar con sus inspectores/as.

Solicitamos el siguiente cambio por lo ya expuesto:
11. A efectos de desplazamientos e itinerancias, se contara como origen el centro educativo en el
que se esté atendiendo con una sistematicidad de etatre tres dias. En otras casuisticas, sera el
Equipo de Orientacién el origen de los desplazamientos.

No se acepta.

Séptima. Formacién y buenas practicas

Solicitamos la siguiente modificacion:

3 Cuando la as:stenc:a a Ias jornadas formatlvas conlleve gastos de desplazamlento—estes

Ya justificado en la instruccion del punto anterior.
Anexo I.

Preguntamos si las plazas que se adjudicaron en agosto de este programa ya estan incluidas en
los centros participantes en el Plan Orienta XXI, o las que se recogen en la instruccion son plazas
adicionales.

Las plazas se adjudicaron el agosto, puesto que estaban incorporadas a plantilla funcional.

Punto siete: Ruegos y Preguntas.
1. Solicitamos una negociacién urgente Decreto de Atencién a la Diversidad.

La Jefa de Servicio de inclusion y atencion a la diversidad nos traslada que estan trabajando
en el Decreto, pretenden que esté vigente para el curso siguiente.

2. Catalogaciéon como plazas itinerantes las plazas de los equipos de orientaciéon generales
y especificos y actualizacion de dietas de itinerancia a 0,26 €/km.

Solicitamos un complemento de itinerancia para todas las plazas itinerantes, aunque no
supongan desplazamiento a distintas localidades, como existe en otras CCAA.

El DGPD afirma que ya deberia estar solucionado, estan a la espera de la modificacion del
Decreto. Aun sin fecha de entrada en vigor.

3. Solicitamos la aclaracion por parte de la Administracion de los cuerpos a convocar en
las Oposiciones 2025.

Practicamente todas las CCAA ya han aclarado qué cuerpos convocan, es necesario informar
de este tema lo antes posible, hay muchos docentes y aspirantes a serlo pendientes de este
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tema, y la Consejeria afirmé que lo aclararia una vez supiera las tasas de interinidad y
puestos.

Solicitamos que se nos faciliten los datos necesarios por cuerpo y especialidad (personal
interino, jubilaciones,...) para hacer el estudio de la situacion.

No hay aclaracion sobre el tema. EI DGPD reitera que nos comunicé que en las reuniones
bilaterales mantenidas con los sindicatos el pasado martes 1 de octubre que tienen los datos
de cupo, y se podrian convocar las oposiciones de cuerpos con cupo positivo. Se celebré una
reunion la semana pasada en Navarra y alli han sacado en conclusién que los cuerpos a
convocar entre todas las CCAA no es posible porque las necesidades son diferentes, se va a
acordar solo la fecha para que sea coincidente, excepto con Catalufa porque deben tener
cerradas las plantillas el 30 de junio.

A la Administracion le preocupa la situacién en las comunidades limitrofes, pero ni Castilla y
Ledn ni Extremadura se han pronunciado acerca de qué se va a convocar. La Administracion
esta haciendo estudios y aun no pueden decir nada.

4. ;Cuando esta prevista la resolucion de la convocatoria de Catedraticos?

Quieren resolver tan pronto como puedan, vuelven a aludir a la gran cantidad de
reclamaciones recibidas tras la publicacion de los baremos provisionales.

5. Problematicas de Formacion Profesional:

e Solicitamos ampliaciéon de plazo para la entrega de programaciones didacticas para
las ensefanzas de FP dual.

¢ Cuando se van a aprobar los curriculos y Orden de evaluacion de FP dual?

Estamos recibiendo muchas quejas de los centros y profesorado de FP dual, sobre el
plazo de entrega de las programaciones el dia 15 de octubre, ante su imposibilidad de
cumplirlo. Solicitamos que se atiendan estas demandas.

Aun no se han publicado los curriculos autonémicos de estas ensefanzas ni la orden de
evaluacion y gran parte del profesorado que las imparte se ha incorporado una vez
iniciado el curso escolar, asi que la peticion es mas que razonable.

Asi, seria conveniente que se amplie el plazo de entrega al menos un mes, tal como paso6
cuando comenzo6 a implantarse la LOMLOE, que se establecié la entrega hasta el 15 de
noviembre.

Si se procede a la ampliacién, solicitamos el envio de una circular informativa a los
centros y que se adopte el mismo criterio en todos los centros independientemente al
distrito de inspeccion al que pertenezcan.

El Director General de FP nos traslada que la instruccion de inicio de curso no se va a
modificar, no se acepta la propuesta de ampliacion de plazo. Deben hacer una
programacion y posteriormente pueden anadir las correcciones necesarias. Entre hoy y
mafana se finalizara la instruccidén para FP en la que estan trabajando, para ajustar la
programacion didactica.

No pasara por mesa sectorial porque no afecta a plantilla y necesitan que se publique lo
antes posible. En esta instruccion se incluyen aspectos como organizacion del tiempo en
empresa/centros, caracteristicas de evaluacion,... El profesorado ha podido tomar como
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referencia los decretos estatales, y nos trasladan que ya se publicé una instruccién para la
organizacion de los modulos a finales del curso pasado, que corrigieron con las
aportaciones de los centros.

e Rogamos revisar la orden de FP DUAL en Ciclo Formativo de Grado Basico: ya que el
alumnado, especialmente de 1°, no puede acceder a las practicas en empresas por no
tener cumplidos los 16 afios.

Lo van a solventar cuando el alumnado cumpla la edad. No van a poner tramos, solamente
iran incorporandose cuando vayan cumpliendo la edad.

Tienen que arbitrar alguna medida excepcional para regular el que la permanencia en la
empresa sea mayor en segundo curso para asegurarse de que los alumnos han cumplido
la edad. Estan trabajando en una solucion a este problema.

e No se pueden hacer convenios con empresas, el procedimiento no esta establecido,
¢ Cuando se van a poder hacer?

Se va a delegar la firma para que el convenio lo firmen el/la Director/a y la empresa.

El primer trimestre no habra practicas en empresas, tienen que realizar el moédulo de
prevencidon de riesgos. Esperan tenerlo solventado para el segundo trimestre para que
antes del inicio de las practicas estén firmados los convenios.

6. Solicitamos que la derogacion del Decreto que establece 280 dias para el cobro del
verano para el personal interino sea una prioridad para la Administracion el curso
proximo.

Desde CCOOQO volvemos a solicitar una vez mas la derogacion del DECRETO 122/2012, de 29
de junio, en el que se establecen 280 dias de servicios prestados para el cobro del verano por
parte del personal interino, y se vuelva a 165 dias necesarios exigidos antes de los recortes
educativos de 2012. Aparte de la pérdida retributiva que esto ha supuesto, conlleva un grave
perjuicio en el computo de la experiencia en los procesos de estabilizacién y en el cémputo de
experiencia con la modificacion que se va a introducir en el CGT, frente a los interinos e
interinas que han trabajado en otras CCAA con el requisito de dias trabajado menos estricto.

Exigimos por tanto, que se aborde de manera urgente la derogacion de este decreto, para que
nuestros interinos e interinas no se sigan viendo agraviados frente a los de otros territorios.

Puesto que se van a tramitar los presupuestos generales de la comunidad auténoma es el
momento de incluir la partida econémica para este proposito.

La derogacion de este decreto tiene una limitacion econémica que la Administracion no puede
abordar aunque Sl que van a estudiar las diferentes posibilidades.

La Administracion nos asegura que ya han empezado a trabajar sobre las posibles
modificaciones del Decreto de INTERINOS.

7. Solicitamos la convocatoria de listas extraordinarias.

Ya demandadas desde el curso anterior por el sindicato, volvemos a inducir en la necesidad
de convocatoria ya que los problemas de cobertura no se han iniciado este afo sino que
vienen de cursos anteriores.Llevamos ya 9 llamamientos urgentes en lo que va de curso, lo
que supera lo tolerable.
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La solucion para CCOO no esta en relajar los requisitos de acceso a la funcién docente, como
eliminar la necesidad de tener formacién pedagdgica, sino por mejorar las condiciones del
profesorado interino, para hacer mas atractiva la profesion, reconocimiento social de la figura
docente, y ampliar las plazas de Master de Profesorado en la Universidad Publica.

El DGPD confirma que se tiene previsto el estudio, hay que delimitar qué especialidades es
necesario convocatr.

En cuanto a las plazas de Master de Profesorado, ya se han reunido la Secretaria General de
Educacion con la UEX para tratar este tema.

8. Problematicas en CEIP:

e Horas complementarias en los CEIP. Dependiendo del inspector se permite
flexibilizar la forma de realizar la hora complementaria. Se estan dando diferentes
instrucciones por parte de los Inspectores de zona sobre si las horas
complementarias pueden hacerse en periodos de media hora antes o después de
la jornada lectiva de 9:00 a 14:00. Algunos inspectores lo permiten si es aprobado
en claustro segun la instruccion de inicio de curso, y otros lo deniegan, basandose
en el articulo 6 del Decreto 7/2011: 3. Los periodos de obligada permanencia de
manana y tarde no seran de duracion inferior a 1 hora.

Este Decreto hay que derogarlo, asi como la Orden de 17 de junio de 2011, ya que
entran en contradiccion con medidas de mejora de horarios adoptadas recogidas
en instrucciones.

Solicitamos que hasta que esto suceda se permita en todos los casos colocar las
horas complementarias y hacer la flexibilizacion horaria como lo solicite el centro si
se aprueba en Claustro.

Este punto se solucionara cuando publiquen los ROF en los que nos aseguran que estan
trabajando

e Permanencia de los maestras/os de infantil con los especialistas. Es necesario
cambiar la normativa para que los especialistas puedan estar solos sin la figura del
tutor en el aula, esta obligatoriedad limita mucho que estos docentes puedan
flexibilizar la jornada o acogerse a la reduccién de mayores de 55 afos, para lo que
habria que incluirlo en el nuevo ROF de Infantil y Primaria, ya que la normativa
actual obliga a la permanencia del tutor, normativa que hay que derogar. Hasta su
modificacion normativa deberian unificarse criterios. La situacion es mas
problematica en los centros que tienen 3 0 menos unidades y no tienen apoyo, por
eso desde CCOO seguimos pidiendo media plaza de El para los centros de 3
unidades.

Lo van a transmitir.

e Vigilancia, apertura y cierre de los CEIP durante el desarrollo de las AFC.
Sigue sin establecerse una solucion clara y homogénea para todos los centros a
este problema, puesto que muchos/as monitores/as se niegan a tener esa
responsabilidad, y recordamos que los maestros/as no estan obligados este curso a
permanecer por las tardes en los centros.

El Director General de PSEC les ha comunicado que no han recibido ninguna queja, y ningun
monitor/a esta desarrollando funciones que ya no estuviesen realizando el curso anterior. Nos
piden que traslademos las incidencias que vayan surgiendo en los centros.
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9.

Plazas de capacitacion digital y competencia clave en CEPA.

Nos gustaria que la Administracion nos diera informacion acerca de las plazas de % jornada
que se publicaron en el llamamiento del pasado 27/09/2024 de CAPACITACION DIGITAL para
los CEPAS. Ademas, queremos conocer quién ha decidido y con qué criterio que esas plazas
se les hayan ofrecido a profesores de secundaria de la especialidad de Tecnologia, Fisica y
Quimica y de Biologia y Geologia, esa decision es propia de negociarse en mesa sectorial con
los representantes sindicales.

También queremos preguntar por las plazas de Competencia Clave y ESPAD en CEPAS, hay
algunos centros que tienen sus grupos formados y aun no saben cuando van a recibir el
recurso para ello. 4 En qué llamamiento telematico se van a ofertar?

Las plazas de capacitacion digital para CEPAS eran necesarias para abordar el componente
19 de Transformacion Digital de las ensefianzas no formales que se imparten en los CEPAS,
ya comenzadas el curso anterior. Finalizan el 31 de diciembre y aunque puede que haya
prérroga aun no tienen constancia. Han decidido estas especialidades por ser las listas que
podian soportar esa provision.

Las personas seleccionadas han recibido un curso de formacion, aclaran que no es un
programa sino una necesidad para cubrir una ensefianza que esta regulada y en marcha.

Las plazas de competencia clave y ESPAD se ofertaron en el llamamiento del 4 de octubre.

Otra informacion facilitada en la mesa sectorial:

e En lareunién de Directores Generales se habld en la necesidad de actualizar los temarios
y decreto 276/2007 de acceso, se solicitd por parte de las comunidades cobertura legal
para cubrir plazas sin necesidad de tener el requisito de la formacién pedagdgica, y de la
necesidad de regular las comisiones de servicio intercomunitaria al haberse disparado el
numero tras el proceso de estabilizacion.

e La Mesa del CT sera la segunda quincena de noviembre, se publicara en DOE el dia 4 de
noviembre.

e Se van a publicar en Profex los enunciados de la prueba practica (parte B) de las
oposiciones de 2024.

e Ya han empezado a trabajar los posibles cambios en el DECRETO DE INTERINOS.

e EBAU: Hubo una reunion de la Secretaria General y la UEX donde se ha tratado aspectos
basicos de la EBAU en préximas ediciones de la que nos informaran proximamente.

e Han tenido comunicacion con la UEX para que estudien la ampliacion de las plazas
existentes en los diferentes MASTER DEL PROFESORADO en las especialidades que
sea necesario.
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