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RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LOS CUESTIONARIOS SOBRE EL
MODELO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EXTREMADURA

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Extremadura agradece la colaboracion de
todo el personal de los centros educativos y familias, que han respondido a nuestros
cuestionarios para conocer de primera mano las necesidades y demandas en torno a los
servicios para la atencion a la diversidad del alumnado en los centros publicos de nuestra

region.

Tras el analisis de mas de 500 Cuestionarios sobre atencion a la diversidad en
Extremadura, realizados por personal educativo (92%) y familias (8%), desde la
Federacién de Ensefianza de CCOO de Extremadura consideramos suficientemente
respaldada nuestra reiterada propuesta realizada a la Consejeria el pasado mes de marzo.
Por tanto, volvemos a exigir un cambio en el modelo de atencién a la diversidad en
Extremadura que ademas de un necesario cambio normativo, lleve asociada la dotacion de
recursos personales suficientes para atender de manera efectiva todas las demandas de
los centros educativos publicos extremefios, hasta ahora muy dependiente de programas, y
por tanto, sin garantias de continuidad temporal. Ademas, cabe decir que un 68% de los
encuestados son personal educativo de atencién a la diversidad, que conoce de primera
mano las necesidades de nuestro sistema educativo.

Las preguntas de la encuesta se centran en las necesidades de personal profesional
especialistas, las ratios, los recursos de los equipos especificos y la posibilidad de crear
nuevos equipos para dar respuesta a carencias detectadas (como la atencion a las altas
capacidades).

El aumento de las Orientadoras y los Orientadores en los centros educativos, es
una reivindicacién histérica de CCOO. Reclamamos un orientador por cada 250
alumnos en todos los centros educativos, y por tanto, un orientador en todos los
colegios de infantil y primaria que superen este nimero de alumnos y alumnas. Los

porcentajes que apoyan esta exigencia alcanzan el 97.9%. Dicha propuesta no pretende la
desvinculacion de los orientadores de los equipos generales, sino el refuerzo de esta figura
en los centros educativos.

Por otro lado, casi la totalidad de los encuestados (96%) consideran muy necesario
aumentar los equipos especificos de TEA. Esta reivindicacién, ademas, ha estado y
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sigue estando apoyada de manera reiterada pof los dos equipos especificos de autismo
que existen actualmente en Extremadura, sdlo uno para atender a cada provincia. El
aumento de los alumnos y alumnas con TEA en Extremadura ha tenido un crecimiento
exponencial en los Gltimos afios 'y por ello el nimero de trabajadores y trabajadoras de estos
equipos debe aumentar y estos equipos se deben de sectorizar para dar una respuesta

de calidad en toda nuestra region.

Respecto a la creacion de los Equipos Especificos de Altas Capacidades, un 92,7% lo
considera muy necesario. Este alumnado y los docentes que los atienden tienen derecho a
tener a unos especialistas que los guien en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

También hemos consultado a los encuestados si para alcanzar una atencién educativa
real y de calidad hay que cubrir las necesidades de atencion a las familias que forman la
comunidad educativa, es decir, si es necesario aumentar el nimero de Profesores
Técnicos de Servicios a la Comunidad. Esta propuesta es respaldada por el 91’6% de los
encuestados. Ademas, un 89'6% considera muy necesario crear en la plantilla de los centros
de atencion educativa preferente este perfil docente, donde el trabajo con las familias es

fundamental.

Finalmente, la necesidad de aumentar los maestros especialistas en Audicién y
Lenguaje y en Pedagogia Terapéutica es reclamada por un 97’5% de los encuestados.
Estos docentes son el ultimo eslabdn de la cadena en la atencién directa a nuestro alumnado
con necesidades educativas y no se puede permitir que su falta sea una queja recurrente de
muchos centros educativos publicos extremefios. Se necesita con urgencia una normativa
educativa que determine el horario de estos especialistas teniendo en cuenta las
necesidades tan diversas del alumnado que atienden y el nimero de sesiones semanales
que estos necesiten, dejando de abusar de las medias jornadas y de las plazas itinerantes

Desde la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras exigimos un cambio en
el modelo de atencién a la diversidad en Extremadura que ademas de un necesario
cambio normativo lleve asociado la creacién de recursos personales suficientes para
atender de manera efectiva todas las demandas de los centros educativos publicos
extremefios y que esta demanda se tenga en cuenta en la negociacién de las plantillas
func:onales de los centros, asi como las de las plantillas organicas en los proximos cursos
escolares. o

S T
Y

V18efangy

LS

06800 dpm e | 47
__Lourdes Nufiez Cumplide’=R/N 4
Secretaria General de la Federacion de Ensefnanza

CCOO-Extremadura
Avda. Juan Carlos |, 47 (06800 — Mérida)

Tel. 924 33 00 18 .
educacion@extremadura.ccoo.es Aflliada;a la colffederacion europea de sindicatos (GES)
extremadura.fe.ccoo.es y la confederacion sindical internacional (csi



RECIBO DE PRESENTACION EN OFICINA DE REGISTRO

o 24-05-2022 12:17:00 Validez del documento: Original CSV:

Tipo de registro: entrada

Numero de registro: 202272400006088

Fecha y hora de registro: 24/05/22 12:17

Oficina: OAC ESP. DELEG PROV. EDUC - BA (DIR3: 000011419)

ORIGEN e B : i
i Razén Social: UNION REGIONAL DE CC OO DE EXTREMADURA
) NIF/CIF: G10055176

Unidad tramitacion destino SECRETARIA GENERAL - C. EDUCACION Y EMPLEO

Codigo UAD: CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

JUNTA DE EXTREMADURA
A11016236

INFORMACION DEL REGISTRO ]
Tipo de asunto: RD-REMITIENDO DOCUMENTACION

Resumen: RESULTADOS Y CONCLUSIONES DE LOS CUESTIONARIOS SOBRE EL MODELO DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN EXTREMADURA

[DOCUMENTACION ELECTRONICA ANEXA

SR e A

Nombre Validez Tipo documental csv HASH
Otros_05833250.pdf COPllé/::l . DOCUMENTO ADJUNTO  RUJE/q53RkOKHMIXWK2GFT6E FOFwHN8QWj5cnnvgzRYO
AUT!

2hKstJI9yJEqa0qEY7SMD
FY=
No acompaiia doc. fisica ni otros soportes

De conformidad con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/201

, X 5, 1de s . ; ;
las Administraciones Publicas se extiende el presente recibo a efectos dOCtubre, del Procedimiento Administrativo Comin de

€ acreditacion de presentaciéon de documentos.
La Oficina de Registro OAC ESP. DELEG PROV. EDUC - BA d

fiel e integra de los documentos en soporte fisico origen, en

eclara que las ima e
: po q S Imagenes electronicas anexadas son imagen
electronica de las mismas a través de la Carpeta Ciudadana

I mar A
de la chddeeEl? normativa vigente. Puede consultar la copia
ectronica de la Junta de Extremadura.

- : ha de registr
JUNTA DE EXTREMADURA Oficina: OAC ESP. DELEG PROV. EDUC - BA ' Registro de Entrada _N° de registro: 202272400006088 Fec .a e regl Ao

.. RUJENBBmOap TFP66WyBqbx80



