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Resumen de la reunion de la Comision Permanente del
Consejo de la FP de Extremadura

15 de mayo de 2024

Resumen sesion ordinaria de la Comision Permanente del Consejo de Formacién
Profesional de Extremadura,celebrado el dia 15 de mayo de 2023 en Mérida.

Puntos del orden del dia:
Punto uno: Aprobacion, si procede, del acta de la sesion celebrada el 1 de diciembre 2023.
Se aprueba

Punto 2: Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior, celebrada el dia 12 de abril de
2024.

Se aprueba.
Punto 3: Novedades en el Sistema de Formacion Profesional.

Interviene el DG FP, Innovacion e Inclusion Educativa, D. Pedro Pérez, de cuya intervencion
destacamos los siguientes puntos.

Ha habido un trabajo conjunto de las dos consejerias (Educacion y Empleo) buscando una oferta
integrada.

Se inicia un proceso de transformacion en la FP en Extremadura con la entrada en vigor de la
nueva ley de Ordenacion de la FP. Este consejo ha sido coparticipe de la transformacion de la FP.

La “voluntad” de integracién de Educacién y Empleo es obligatoria a partir de la nueva ley. Este
Consejo ha hecho sus aportaciones y hemos participado ya en al menos 3 jornadas de FP Dual.

Aun no se pueden ofrecer ensefanzas de grados A y B. Con el actual CCP so6lo se pueden
ofrecer C, Dy E.

Las cotizaciones del alumnado esta suponiendo “problemas” por no existir relaciéon contractual
con las empresas. Se trata de un gran avance y hay que ponerlo en valor. Por tanto, la
administracion debe hacer lo posible para garantizar este derecho.

Obligatorio caracter dual en todos los ciclos a partir del curso 2024-2025.

Refiere un 42% de centros en Extremadura con oferta dual. Quieren aumentarlo.

Este Consejo debe disponer de un informe sobre el mapa de implantacion de la FP dual, para
poder evaluar su implantacién en unos meses.

Estan tratando de aligerar la adhesion y firma de convenios, para aliviar el cuello de botella.
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La CREEXx informa de su convenio con la fundacion “Dualiza” de CaixaBank para la difusion e
implantacién de FP Dual para las empresas que aun no lo tienen implantado.

Punto 4: Implantaciones de ensefianzas de Formacion Profesional.
Toma la palabra D. Juan Pablo Caceres (Jefe de Servicio de FP).

Se facilita en papel dan el listado de creaciones, supresiones, sustituciones y oferta extraordinaria
que arranca su segundo curso.

En el caso de las supresiones se informa de que han sido consensuadas e informados los
centros y se suplen con certificados de profesionalidad.

CCOQO plantea algunas cuestiones especificamente relacionadas con la implantacion y supresion
de determinados ciclos:

e En primer lugar preguntamos si los centros ya son conocedores de las supresiones e
implantaciones y la respuesta es que no se les informa con mas tiempo para evitar
filtraciones y comparaciones entre los propios centros.

e Preguntamos por la falta de ciclos de Grado Medio de Informatica en la ciudad de
Caceres y el jefe de servicio nos traslada que el instituto en cuestion que los podria
impartir (IES Agora), no muestra interés por solicitar estos ciclos.

e Preguntamos por solicitudes de implantacién de centros concretos y se nos transmite que
no consta ninguna solicitud o bien que los centros ya habian sido informados sobre la
decision tomada.

e Preguntamos si la Consejeria va a asumir los curriculos del ministerio o elaborara los
suyos propios. Nos informan de que ya los tienen casi ultimados y anuncian la apertura de
un formulario para realizar aportaciones en los borradores de FP que prevén publicar la
semana proxima, previo paso de los borradores a las organizaciones sindicales.

Nos informan de que si es necesario se elaborara una instruccion sobre FP dual para que
sirva de guia y orientacion para los centros a la hora de dualizar ciclos.

e Preguntamos si tienen solventado la firma de convenios para todos los ciclos que se
dualizan. Sobre los convenios nos informan de que estan trabajando para que se puedan
firmar desde el propio centro y asi agilizar este tramite pero para eso hace falta un
cambio normativo o legislativo que estan intentando abordar.

Para que los alumnos puedan ir a la parte dual de los ciclos deberan cursar en el primer
trimestre el Certificado Basico de Prevencion en el centro educativo.

e Se pregunta si los centros conocen los motivos por los que no se les conceden
determinados ciclos y nos contestan que estan suficientemente informados de las
deficiencias de las solicitudes o de la falta de demanda de determinados ciclos.

Punto 5: Proyecto de Decreto, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de
subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y la
primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos.
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De este punto informa D. Juan Sanchez (Jefe Servicio Programas Mixtos de Formacion y
Empleo).

Se trata de un programa formativo pero es innegable su interseccion con PA Empleo. Los
cambios realizados van en este sentido.

Otros programas mixtos: Colaborativo Rural Ateneo, CRISOL y ESCALA.
Los Informes y resultados de los anteriores programas no los tienen.
Exponemos las aportaciones de CCOO:

e Incorporaran la referencia a la igualdad de oportunidades.

e No aceptan volver al contrato en lugar de la beca.

e Aceptan referir al convenio la retribucion.

e Lared del SEXPE usaran lo que tienen ahora.

e No aceptan el criterio de incentivar la contratacion por encima de 6 meses.

e No disminuyen las retribuciones docentes, hay menos docentes para repartir por lo que se
incrementan dichas retribuciones.

e Elinforme ala RLT ya viene recogido.

e No aceptan lo del cuaderno

Punto 6: Borrador de resolucion de xx de xxxxx de 2024 del secretario general del servicio
extremeno publico de empleo, por la que se aprueba la convocatoria de 2024 de becas y ayudas
a personas ftrabajadoras desempleadas, que participen en acciones formativas y practicas
profesionales no laborales incluidas en la oferta formativa del servicio extremefio publico de
empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la comunidad autbnoma
de Extremadura.

La Administracion traslada la siguiente informacion:
Mismo presupuesto que en anteriores.

2279 desempleadas beneficiadas en el programa anterior.

Punto 7: Borrador de resolucion de xx de xxx de 2024 del secretario general del servicio
extremenio publico de empleo, por la que se aprueba la convocatoria de 2024 de las
subvenciones destinadas a financiar la realizacion de acciones formativas con compromiso de
contratacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la comunidad
autonoma de Extremadura.
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También es continuacién. Novedad: baja un poco el presupuesto porque solo se han presentado
6 proyectos (5 centros privados y 1 sin animo de lucro “Fundacion Ricardo Leal) por lo que no
han consumido el total de 1,5 millones previstos.
Aluden a posible falta de difusion.

De 328 cursos 114 entidades, presentadas y concedidas 49 ampliaciones de plazo.

Solo han renunciado 10, s6lo 1 lo ha hecho tras publicarse la resolucion por lo que despreciara a
la empresa para la siguiente convocatoria.

Ocupados hay 2 entidades que han pedido ampliacion de plazo.

Punto 8: Ruegos y preguntas.

Las preguntas planteadas se han ido resolviendo a lo largo de la reunion.

El DGFPIIE se compromete a enviar por correo la informacién sobre la implantacion, supresion y
cambio de modalidad de ciclos para el curso 2024-2025.
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