ensenanza

educacion@extremadura.ccoo.es

Resumen de FECCOO de la Mesa Sectorial 5-07-2022:

e FP en régimen a distancia, en las modalidades semipresencial y

teleformacién en linea y en régimen modular parcial on-line.

e Educacion de adultos.
e FP Presencial.

Antes de pasar a tratar los puntos de la mesa, la DGPD informa de los siguientes temas:
De competencia de la Secretaria General de Educacion:

e En septiembre se publicara la Resolucion por la que sera modificada la plantilla organica fruto
de los procesos de integracién de PTFP en el Cuerpo de Secundaria.

e Todavia siguen en estudio las alegaciones de plantilla funcional por lo que no se facilitan
datos.

De competencia de la Direccion General de Personal Docente:

e Han solicitado al Ministerio de Educacién y FP, una estimacion de plazo para la publicacion
de resolucion de recursos al concurso de méritos, pero no tienen adn respuesta. Segun la
DGPD se resolveran todos y no se llegara al silencio administrativo.

e En cuanto a la posibilidad de solicitud de comisiones de servicio y excedencia para personas
gue han sido seleccionadas en el concurso méritos, solicitado por CCOO, se ha pedido
informe juridico, pero adn no se ha facilitado, por tanto, la Administracion se mantiene en lo
gue marca la resolucién y el acuerdo marco de la Conferencia Sectorial de Educacion.

Punto uno: Informacién sobre las actas pendientes de aprobacion en la Mesa Sectorial del 26 de
junio de 2023.

Se aprueban actas pendientes del dia 9 y 11 de mayo, tras la incorporacion de modificaciones
trasladadas en la mesa de 26 de junio.

El DGPF, afirma que ante el cambio de Gobierno no quieren tomar decisiones que afecten al nuevo
equipo, por lo que las instrucciones son muy similares a las de cursos anteriores.

Punto dos: Instruccion no xx/2022, de xxx, de la Direccibn General de Formacién Profesional y
Formacion para el Empleo, por la que se regula la imparticion de ensefianzas de formacion
profesional en régimen a distancia, en las modalidades semipresencial y teleformacién en linea, asi
como en régimen modular parcial on-line en los Centros Docentes Publicos de Extremadura para el
curso 2022/2023.

Proponemos afadir que se trata de centros publicos:

La presente Instruccion tiene por objeto concretar la organizacion de las ensefianzas de Formacion Profesional
del Sistema Educativo en régimen a distancia, asi como en régimen modular parcial a distancia, que se imparte
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en aquellos centros publicos previamente autorizados por la
Consejeria de Educacion y Empleo.

Se acepta.
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Desde CCOO solicitamos que en el caso de que las ensefianzas estén consolidadas, las plantillas
funcionales tengan en cuenta las plazas necesarias para atenderla y se adjudiquen en julio, antes del
inicio del curso escolar.

El DGPD afirma que siempre se da traslado a DGPD, para que lo comunique a SGE e Inspeccion,
de las necesidades para impartir estas ensefianzas, y debe dotarse de los recursos necesarios para
ello a los centros educativos.

Il. CARACTERISTICAS REGIMEN A DISTANCIA. MODALIDADES.
Quinto. Periodo lectivo.
En el punto 2 de este apartado se recoge:

2.No obstante, lo anterior, se extenderd al mes de julio, para el alumnado que tenga que concurrir a la
evaluacion extraordinaria del mes de septiembre, de conformidad con el apartado vigésimo de esta instruccion.

Puesto que julio es periodo lectivo, proponemos que para el personal interino que imparte el médulo,
y que no alcancen los 280 dias a fecha de 30 de junio, se les prorrogue el contrato hasta el mes de
septiembre, para realizar la evaluacién extraordinaria de septiembre.

La Jefa de Servicio afirma que se enviara un listado a la DGPD de los docentes que tienen contrato
hasta el 30 de junio para que se les prorrogue este.

Octavo. Formacién Profesional en régimen a distancia modalidad semipresencial. Formacién
de grupos de alumnos.

Nos parece que 60 alumnos por modulo es un nimero muy alto, aunque se pueda nombrar un
segundo tutor. Proponemos 50 alumnos por médulo.

No se acepta la bajada de ratios. Son enseflanzas de adultos voluntarias que llevan asociadas una
alta tasa de abandono. Ademas, ya se ha publicado la ratio en el proceso de admisién de estas
ensefianzas.

Proponemos el siguiente cambio de redaccion:

1. En la modalidad semipresencial, se nombrard un profesor-tutor de modulo, quien realizard las funciones
tutoriales individuales y colectivas correspondientes, por cada grupo de-68 50 alumnos matriculados de un
mismo materia- modulo.

En cuanto al siguiente punto es necesario determinar en funcion de qué parametros se puede
nombrar dos tutores para que no sea una decisién arbitraria ni un agravio comparativo entre centros.

2. No obstante lo anterior, el equipo directivo podrd nombrar dos profesores —tutores de un mismo mddulo,
repartiendo la carga horaria del médulo y los alumnos por cada grupo de 68 50 alumnos matriculados de
ung-misma-meaterig un mismo maodulo.

Se acepta el cambio de materia por médulo.
En el punto 3 solicitamos el siguiente cambio:

3. ElEquipo Directivo que opte por esta organizacion deberd comunicarlo a la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacion para el Empleo elHnicio-de-eurse antes del 30 de septiembre.

Proponemos que la comunicacion sea antes de 30 de septiembre, no a inicio de curso, periodo que
es poco concreto, teniendo en cuenta que el plazo de matriculacion de nuevos alumnos y alumnas
esta establecido hasta el 3 de octubre.

La Jefa de Servicio afirma que no se puede aceptar, ya que la autorizaciéon de dos profesores-tutores
supone la creacién de dos grupos, y la empresa que gestiona @vanza debe preparar la plataforma
con suficiente tiempo antes de que se inicien las clases, este afio por ejemplo, hay 27 ciclos a
distancia con 10 mddulos cada uno, y un curso de especializacion.
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Décimo. Formacion Profesional en régimen a distancia modalidad teleformacion en linea.
Formacion de grupos de alumnos.

Al igual que en el caso de modalidad semipresencial nos parece excesivo el nUmero de alumnos/as
por tutor/a, en lugar de 80, desde CCOO proponemos bajar ese nUmero a 60, ya que consideramos
gue de esta forma se conseguira una mayor atencion, comunicacion y calidad educativa

No se acepta, por los mismos motivos del apartado anterior.

Al igual que en el caso anterior hay que dejar claros los criterios por los cuales el equipo directivo
puede nombrar un segundo tutor/a.

Asimismo, en esta modalidad también sugerimos que el punto 3 se modifique, y la comunicacién de
gue deba haber 2 profesores-tutores para un mismo médulo sea antes de 30 de septiembre, cuando
se conozca el numero real de alumnado, no a inicio de curso.

3. El equipo directivo que opte por ésta organizacion deberd comunicarlo a la Direccion General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo -etHnicio-de-eurse antes del 30 de septiembre.

No se acepta, por los mismos motivos del apartado anterior.
Duodécimo. Profesorado en Ensefianzas de Formacion Profesional en el régimen a distancia.
En el punto 1 proponemos incluir:

1. La asignacion entre el profesorado de los diferentes mddulos, cursos y grupos correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional en régimen a distancia en los centros docentes publicos se realizard
respetando, en todo caso, el criterio de turnos, la atribucion de docencia que corresponde a cada una de
las especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente, y en igualdad de condiciones
atendiendo a la formacion técnica y metodoldgica especifica en ensefianzas del régimen a distancia para
atender esta modalidad de ensefianza.

Se acepta.
Decimocuarto. Funciones del profesor-tutor.
Proponemos incluir la siguiente aclaracion en el punto 1.h)

h) Facilitar, para la cumplimentacion de informes, todos los datos solicitados por la Jefatura de estudios del
régimen a distancia referidos al ambito que imparte. En ningun caso debe incluir labores administrativas ni
burocrdticas.

No se acepta, no tienen estas labores dentro de sus competencias y ho creen necesario incorporarlo.
Decimoquinto. Coordinadores de ciclo en régimen a distancia.

En el punto 3 de este apartado, proponemos eliminar lo tachado, a nuestro criterio la asignacién
horaria debe ser acumulable:

3. El ejercicio de la coordinacion del equipo docente de educacion a distancia conllevard una asignacion
horaria equivalente a la de los jefes de departamentos diddcticos, segun lo recogido en la normativa vigente.
La asignacion serd e-ae acumulable, segun lo que se dicte en la normativa correspondiente.

No se acepta, porque de lo contrario creen que una misma persona deba aglutinar todos los cargos.
Decimonoveno. Calificaciones

Proponemos cambiar los porcentajes de la siguiente manera en el punto 2.a), para dar mas valor al
trabajo diario del alumnado, mas acorde con la evaluacion continua:

a) El cdlculo de la calificacion obtenida por el alumnado matriculado en el régimen a distancia se ajustard a
las siguientes proporciones:

> El 65% 60% de la calificacion corresponderd a la nota del examen presencial.
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> El 35% 40% de la calificacion corresponderd a la nota de las actividades on line (tareas y examenes on
line) propuestas por el profesor.

El afio pasado no se aceptd la propuesta, pero la Administracion dijo que se estudiaria para el
proximo curso puesto que los cambios normativos en la evaluacion estan en la linea que propone
CCOO. Comprobamos gue no ha habido ninglin cambio en este sentido y preguntamos si la DGFP
tiene previsto revisarlo.

No se acepta, estd consensuado con las personas que coordinan @vanza y asumido y aceptado
por toda la comunidad educativa.

Vigésimo cuarto. Certificaciones.
Proponemos afadir en el punto 1:

1. En todo lo relativo a la emision y modelos de certificados en los ciclos formativos de formacion profesional,
asi como los documentos de evaluacion de estas ensefianzas se estardn a lo dispuesto en la Orden de 20 de
junio de 2012, por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado que
cursa Ciclos Formativos de Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, modificada por la Orden de 5 de agosto de 2015.

Se acepta.
Anexo IX.

Solicitamos que la entrega de Programaciones didacticas al Coordinador de Ciclo sea hasta el 15
de octubre, ya que se da un plazo muy corto de entrega con respecto a la entrega de
programaciones de otras ensefianzas, que este afio se amplia al 15 de noviembre.

No se acepta, las programaciones tienen que estar en la plataforma en septiembre, para que el
alumnado conozca fechas de entrega, evaluaciones,,,,

Punto tres: Instruccion n2 xxx/2023 de 23 de junio de 2023, de la direccidon general de formacién
profesional y formacién para el empleo, sobre programas no formales, actuaciones en el aprendizaje
a lo largo de la vida y otros programas para personas adultas en el curso 2023/2024.

Preguntamos el motivo por el que desaparecen de la instruccion las ensefianzas iniciales y
educacién secundaria obligatoria para personas adultas.

Ya tienen decretos curriculares y son ensefianzas regladas por lo que este afilo se ha decidido
suprimir.

Puesto que en la instruccion de inicio de curso no se establece el la carga horaria del profesorado
de centros de adultos, en esta instruccién se deberia incluir un apartado donde se especificase.

No se acepta.
Respecto al Plan de Accién tutorial:

Es necesaria la creacion de una plaza de Orientacién Educativa (0590 019) en plantillas de centros
de adultos, ya que es un docente de esta especialidad a quien le corresponde hacerlo, y no solo
contar con la figura del Orientador/a del programa Itaca.

La Administracion afirma que en 15 centros de adultas de 22 existentes en la regién ya hay
Orientador/a, al inicio de legislatura habia 2 por lo que el cambio ha sido sustancial, comparten la
importancia de esta figura y extenderlo a todos los centros el camino a seguir.

Il. ENSENANZAS NO FORMALES

Primero. - Programas no formales y oferta formativa
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En el punto 8. proponemos el siguiente cambio:

8. Los programas tendrdn una carga horaria semanal no inferior a dos heras periodos lectivos y preferentemente
con una organizacion cuatrimestral.

Se acepta. Se cambiara horas por periodos lectivos en las instrucciones.

Preguntamos si ya no es necesario incluir en la PGA del centro la programacion de cada actividad
dentro del “Plan de actividades para el desarrollo personal y social”.

Si, deben recogerse
Séptima.- Programas no formales y oferta formativa.

Cuando en el punto 10 se enumeran los criterios a los que se dara prioridad a las ensefianzas en
los casos en los que la demanda de estas ensefianzas supere la disponibilidad del centro, no
creemos que las enseflanzas de @vanza haya que ponerla en primer lugar en la numeracion,
puesto que no se requiere la disponibilidad de un aula concreta para su imparticion, como en el
resto de ensefanzas del listado.

El curso pasado se acept6 la propuesta y finalmente no se incorporé a la instruccion final.

No se acepta. Los centros con aula @vanza tienen también un aula fisica con dotacion informéatica
y acceso a internet, para que el alumnado que no tiene conexion y recursos a su alcance pueda
seguirlo desde el propio centro educativo.

Octavo. Proyecto itaca. Objeto.

4. Ademds el orientador itaca podrd tener asignado en su émbito de actuacion uno o varios centros educativos
y aulas adscritas, por lo que se contempla la opcidn para estos orientadores de la itinerancia.

Deberia de eliminarse esta posibilidad de itinerancia y apostar por que el/la Orientador/a itaca tenga
asignado un centro con las asociadas las aulas adscritas al mismo, pero no varios centros distintos.

La Jefa de Servicio afirma que va a revisar la redaccion, porque no son itinerancias reales, sino
visitas puntuales.

Se va a intentar concretar la fecha de inicio de estas ensefianzas en la Instruccion.

También debe incluirse la posibilidad de que esta figura pueda ser sustituida en caso de que lo
requieran los centros por docentes de la especialidad de FOL, al tener como objetivo la inserciéon
laboral del alumnado. Ya se ha hecho en otros cursos con cierto éxito.

Se mantendra a demanda de los centros, se llevara a la mesa en la que se trate el Programa itaca.

Decimoquinta. Programa 2. Adquisicién del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria para personas adultas. Nivel Il presencial.

Solicitamos una ratio maxima de 25 alumnos/as por grupo, quedando el punto 5 como sigue:
4. La ratio de cada curso de formacion tendrd un minimo de 10 y un mdximo de 38 25 alumnos/as.
No se acepta, pero se especificard que haya un nimero mayor de 30.

No se puede establecer una ratio maxima igual a la de la educaciéon de ESO, no olvidemos que la
mayoria del alumnado de estas ensefianzas proviene de un fracaso en su escolarizacion ordinaria
0 abandono escolar temprano, por lo que deben mejorarse las condiciones de ratio a fin de
conseguir una atencion mas individualizada.

Décima. Programa 3. Adquisicion del certificado de superacion de competencias claves en
centros de educacion de personas adultas

Misma propuesta que en el apartado anterior, proponemos que la ratio maxima se establezca en 25
alumnos/as, por lo que habria que modificar el punto 12.
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No se acepta.
IV.2 PROGRAMA: AULAS @VANZA.
Decimoséptima: Definicion del programa.

4. El profesor/a responsable del aula recibird una formacion especifica de cardcter obligatorio, que le permita
desarrollar las funciones asignadas, siempre que no acredite formacion reconocida por la Administracion
educativa en la metodologia propia de la Educacion a distancia o una experiencia docente en esta metodologia
para ensefianzas regladas de al menos 2-% 1 cursos académicos completos. La formacion quedard acreditada
mediante certificacion académica o equivalente, expedida por la Administracion educativa, con una duracion
no inferior a 50 horas de formacion.

En el punto 4 se recoge que el profesor responsable del aula debe demostrar una experiencia
docente en esta metodologia para ensefianzas regladas de al menos 2-1 cursos académicos
completos. Este requisito ya se cambid a 1 curso en la instruccion del afio pasado. Creemos que
volver a 1-2 cursos es un requisito demasiado exigente, si se compara con la otra opcién de
acreditacion de al menos 50 h de cursos. Por tanto, proponemos establecer experiencia de 1 curso
académico.

Se acepta.

Punto cuatro: Instruccion NUmero xx/2022, de xx de junio de 2022, de la Direccién General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo por la que se dictan normas para su aplicacion
en los Centros Docentes que imparten formacion profesional en el sistema educativo en régimen
presencial durante el curso académico 2022/2023.

Solicitamos el reconocimiento de la tutoria, tanto administrativamente como retributivamente, para
el profesorado que imparta modulos de formacién profesional, indiferentemente del cuerpo docente
en el que se encuadre.

La DGPD traslada que en el momento actual no puede abordarse.
2. Del Profesorado

2.3.2. El profesorado que realiza la tutoria del modulo profesional FCT designado de acuerdo con lo previsto
en el apartado Quinto.4.2 tendrd, con cardcter general, una asignacion horaria de euatre seis horas lectivas
semanales.

Desde CCOO volvemos a proponer 6 horas lectivas semanales, con caracter general, no solo en los
supuestos que se recogen en el apartado.

No se acepta.
2.5 Jefaturas de departamento de familias profesionales de formacion profesional.

Puesto que ahora conviven profesionales de varios cuerpos distintos dentro del departamento de
una misma familia profesional (Secundaria, PTFP a extinguir, y Profesores especialista en sectores
singulares de FP), debe dejarse claro si puede recaer en cualquiera de ellos, cuando no haya
catedraticos/as o profesorado de secundaria, como marca la norma, de lo contrario se puede
generar conflicto a la hora de designar el cargo. Ya que con la redaccion propuesta queda totalmente
abierto.

Las jefaturas de departamento de familias profesionales de formacion profesional serdn designadas por el
director o directora del centro educativo de entre el profesorado del departamento que tenga la condicion de
catedrdtico o catedrdtica.

Cuando en un departamento no haya ninguna persona con esta condicion, la jefatura de departamento serd
desemperfiada por profesorado de especialidades de formacion profesional
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En el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria, en vigor en la actualidad al no haberse aprobado los ROFC, se
recoge.

4. Cuando en un departamento no haya ningun catedrdtico, o habiéndolo se hubiese producido la
circunstancia sefialada en el apartado 2 del articulo 52 de este Reglamento, la jefatura serd desempefiada
por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, que pertenezca al mismo, designado por
el director, oido el departamento

Segun este RD la jefatura de departamento debe recaer en un/a catedratico/a 0 en caso de no existir
en un/a profesor/a de secundaria. Debe respetarse la norma, por lo que, en caso de problemas por
falta de personal en la cobertura de este cargo y en caso de no ser posible recaer en otro miembro
del departamento, siempre que esté justificado es cuando se debe establecer otro criterio.

Se va a estudiar, no queda claro como va redactarse finalmente este punto.
Cuarto: De los ciclos formativos de Grado Basico

Los mddulos de FP bésica deben entrar en el reparto de inicio de curso para todo el profesorado de
la familia profesional del centro con competencias.

Se incluye una de las medidas de organizacion y funcionamiento anunciadas:

En los centros educativos que Unicamente cuentan con ciclos formativos de grado bdsico se crea el
departamento de la familia profesional correspondiente.

Preguntamos si esta medida se esta teniendo en cuenta para la planificacion de plantilla, ya que
hay que aplicar las horas de jefatura de departamento.

Quinto. El médulo profesional “Formacién en centros de trabajo”
En el punto 1, apartado b) de excepciones se recoge:

No obstante, el alumnado que adelante la realizacion de FCT en este periodo estival serd evaluado con el resto
de los alumnos y alumnas de segundo curso en las fechas previstas para ello.

En el calendario escolar para el curso 2023-24, las fechas previstas de entrega de notas de
evaluacion ordinaria y extraordinaria de 2° Segundo curso de Ciclos Formativos de GM y Ciclos
Formativos de GS, Ordinaria (FCT y/o Proyecto) y Extraordinaria (Modulos): 18 de junio, por tanto
no sabemos como se va a hacer coincidir.

Desde la Administracion entienden que seria para el curso escolar. Se va a revisar la redaccion.
Cuarto. Designacion de la persona que realiza la tutoria.
4.1-Designacion del profesor-tutor en los ciclos de grado basico.

De la nueva redaccion de la instruccion se recoge que el tutor ya no tiene que ser un PTFP, sino que
puede recaer sobre cualquier docente de la familia profesional independientemente del cuerpo
docente al que pertenezca, solicitamos confirmacién de que esto va a ser asi.

Se pretende que sea un docente con atribucidon docente en la especialidad correspondiente, sera
siempre dentro de norma.

En el punto 4.2 Designacién de la persona que realiza la tutoria en los ciclos de formacion
profesional de grado medio y grado superior

Afiadir el segundo apartado del punto SEPTIMO. Formacién Profesional, de las MEDIDAS SOBRE
LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS QUE
IMPARTEN ENSENANZAS DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL.
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2. FCT: La tutoria del mddulo profesional FCT en los ciclos de grado medio y grado superior contard con una
asignacion de 5 periodos lectivos semanales. Dicha asignacion serd, en todo caso, de seis periodos lectivos
semanales durante los dos primeros cursos de implantacion de un ciclo formativo y/o cuando la dispersién
geogrdfica de las empresas lo haga necesaria.

Se va a revisar si esta incluido en el borrador.

Quinto. El médulo profesional “Formacion en centros de trabajo” FCT
En el punto 8 se recoge:

8.- Gastos.

Los gastos ocasionados por las personas que realizan las tareas de gestion, seguimiento y evaluacion del
mdodulo profesional FCT generardn dietas y gastos de desplazamiento de acuerdo con lo previsto en el Decreto
287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén de servicio.( estos tiene que cambiar, no es
suficiente) A tal fin, tes-directeres-o-directoras los tutores y tutoras de prdcticas de los centros educativos
planificardn el calendario de visitas a empresas, cumplimentardn los permisos de desplazamiento, que serdn
autorizados y abonados por la Delegacion Provincial, y certificardn la realizacion efectiva de la comision del
servicio.

Desde CCOO consideramos que son los propios tutores de practicas quienes tienen que elaborar
el calendario de visitas a las empresas para tratar asuntos relativos a las FCT, puesto que son ellos
los que se ponen en contacto con las empresas y tienen la informacion para planificar las visitas.
En todo caso, desde la direccién se tendria que revisar y autorizar, si procede, lo propuesto desde
los departamentos.

El curso pasado se nos acepto la propuesta en mesa sectorial pero en la redaccion final publicada
no se realiz6 el cambio.

No se acepta. Desde la DGPF consideran gque la gestidbn econémica y por tanto la planificacion de
las visitas tiene que hacerlas la direccion del centro, piensan que es un cambio muy sustancial para
poder asumirlo.

Por otro lado, volvemos a reivindicar la revision del Decreto 287/2007, puesto que en estos
momentos esta muy desactualizado y el profesorado no cubre los gastos generados de la gestién y
seguimiento de las FCT.

Séptimo. Modalidad FP_Dual

Para dar respuesta a las necesidades derivadas del desarrollo de proyectos de formacion profesional dual del
sistema educativo se designard, de entre el profesorado encargado de impartir clases en dichos proyectos, a
una persona que actuard de coordinadora del proyecto autorizado, una por cada ciclo formativo dualizado,
que tendrd asignados cinco periodos lectivos semanales para dedicarlos a las funciones inherentes a dicha
actividad y a los que no puede sumarse periodo complementario alguno para realizar dichas funciones.
Ademds, al profesorado participante en dichos proyectos de formacion profesional dual, se le asignard un
periodo esmplementarie lectivo semanal para facilitar las tareas de coordinacion necesarias para el desarrollo
de los mismos, por cada modulo que imparta.

En la mesa de 3 de mayo, se hizo una correccion por parte de la Administracion, respecto a las
medidas anunciadas por la Consejera en rueda de prensa el dia 31 de marzo, quedando finalmente
en que serian 5 periodos lectivos para el coordinador y 1 periodo para el profesorado son moédulos
en ensefianza dual. Las instrucciones finalmente dadas a los inspectores e inspectoras ha sido que
el periodo para el profesorado que imparte el médulo sea complementario, tal como se recoge en el
borrador. Desde CCOO solicitamos correccion y se cumpla lo acordado en mesa.

El periodo lectivo del profesorado que lo imparta debe ser uno por cada médulo tal como manifesté
el SGE en mesa sectorial.

Una vez debatido el punto y no llegar a acuerdo con la Administracién, al no estar presente el SGE
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ensenanza

educacion@extremadura.ccoo.es

se trasladara la situacion, para una posible correccion.
Toman nota sobre la posibilidad de poner aclaracion de que sea un periodo por médulo.
Octavo. Secciones bilingtes en formacion profesional

Solicitamos que se especifique en este punto los requisitos que debe cumplir el profesorado para
impartir las secciones bilingties de FP y si se puede impartir no estando habilitados con los requisitos
del curso actual.

Recordamos que el hecho de que no se exigiera la habilitacion linguistica es excepcional este curso,
y en proximos cursos los docentes que impartan en esas secciones deben cumplir los mismos
requisitos que en el resto de profesorado que imparte docencia en secciones bilingles en el resto
de ensefanzas.

El Director General de FP afirma que la FP Bilinglie no son secciones bilingiies como las de los
centros de primaria y secundaria. Se estan implantando estas ensefianzas bilingtes con los fondos
MRR europeos y de momento respetan las normas que les llegan del Ministerio, en el futuro habra
gue regularlo.

Valoramos que se haya afadido el siguiente parrafo:

Tanto el profesorado del modulo profesional asociado a la competencia como del médulo de lengua extranjera
dispondrad en su horario semanal de dos horas complementarias de coordinacion y colaboracion para el
correcto funcionamiento de este proyecto.

Queremos saber si se ha tenido en cuenta en la planificacion de plantillas funcionales, puesto que
esta medida no esta recogida en ninguna norma anterior, y las plantillas ya estan practicamente
cerradas para el curso siguiente.

Planteamos la misma cuestiébn para el punto Noveno. Ensefianzas de formacion profesional
integrada.

El profesorado que realiza la tutoria del modulo formativo “prdcticas profesionales no laborales” tendrd, con
cardcter general, una asignacion horaria de dos periodos lectivos semanales.

Las necesidades de plantilla ya se han trasladado desde la DGFP.
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