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JUNTA DE EXTREMADURA

INSTRUCCION N.° 15/2021, DE |l DE NOVIEMBRE, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EDUCACION, PARA LA DEFINICION DE LA PLANTILLA
ORGANICA DE PROFESORADO EN CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES
DE LA COMNSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO PARA EL CURSO ESCOLAR
2022/2013.

La “plantilla organica” constituye un instrumento organizativo similar a la relacion de puestos de
trabajo, que contiene el numero de plazas con el que cuenta cada uno de los centros y servicios
educativos con indicacion del cuerpo y especialidad, asi como el ndmero de esas plazas que estin
Vacantes.

El sistema educative se caracteriza por estar en permanente y constante evelucion y cambio,
por lo que se hace necesario que las plantillas orginicas sean adaptadas y actualizadas anualmente.
Con ello, ademas de favorecer fa calidad del sistema educativo en su conjunto, se evitan perjuicios
en las condiciones laborales del profesorado al evitar desplazamientos o desajustes horarios.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de dmbito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en lo Ley Orgdnica 212006, de 3
de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos, Indica en
su articulo 9.4 que "en los concursos se ofertarin los puestos vacantes que determinen las
Administraciones educativas, entre los que se inclulran, al menos, los que se preduzcan hasta el 31
de diciembre del curso escolar en &l que se efectiie la convecatoria”. Por esto las plantillas
organicas del profesorade de los centres plblicos deben ser confeccionadas con anterioridad a la
resolucion de |la convocatoria anual del concurse de traslados.

La Orden de |7 de abril de 2015, por lo que se establecen los coracteristicas de los centros de
Educacidn Infantil y Primavia bilingiies de lo Comunidod Autdnoma de Extremodura, en su articulo 15.1
establece que la Consejeria competente en materia de Educacion podri establecer los criterios
sobre la definicién de plantlla organica de estos centros.

Mediante Resolucidn de 29 de octubre de 2021, de lo Direccidn General de Personal Docente, se
convoca concurse de traslados de personal funcionario decente de los Cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedriticos y Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas,
Catedriticos y Profesores de Misica y Artes Escénicas, Catedritcos y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formacien Profesional, Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disenio y de Maestros,

Las vacantes que se publican en las convocatorias de concurso de traslados se sustentan en las
piantillas orgdnicas de los centros correspondientes. En consecuencia, es necesario fijar
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previamente los criterios que deben aplicarse en |a determinacion de las plantillas de los centros
docentes publicos no universitarios de la Consejeriz de Educacion y Emplec para el curse escolar
20222023,

Teniende en cuenta lo anterior, la Secretaria General de Educacién ha considerado necesario
dictar las presentes instrucciones que establecen el procedimiento para la definicion de las
plantillas organicas de los centros docentes plblicos no wuniversitarios dependientes de la
Consejeria de Educacidn y Empleo correspondientes al curso escolar 2022/2023.

De conformidad con lo indicado se dictan las sigulentes:
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INSTRUCCIONES

PRIMERA. Objeto.

Las presentes instrucciones establecen el procedimlento para la definicion de las plantillas
orginicas de profesorade de los centros docentes plblicos no universitarlos dependientes de la
Consejeria de Educacion y Empleo para el curso escolar 202272023,

SEGUNDA. Pautas generales.
Con objeto de conseguir una definicion ajustada de |as plantllas orgdnicas que permita cubrir ks

necesidades reales de los centros educativos se tendrd en cuenta:

a) La necesaria colaboracién de los centros educatives.

b) La negociacion previa con las centrales sindicales.

¢} La utilizacion de PROFEX como herramlenta basica del sisterma de gestion Integral de

personal docente,
d) El cumplimiento estricto de cada uno de los plazos.
e] E principio de economia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

TERCERA. Responsable de la elaboracién de la propuesta de plantilla orgénica.

El Decreto 166/201%9, de 29 de octubre, por el que se establece lo estructura orgdnica de lo Consejeria
de Educacién y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se oprueban los
Estatutos del Servicio Extremefio Piblico de Emples, atribuye en su articulo 3.1.5) a la Secretaria
General de Educacion el disefio de los criterios generales para la programacién y elaboracion de
plantillas y cupos del personal docente.

La Inspeccion de Educacion de Extremadura sera la responsable de la elaboracion de la
propuesta de plantilla organica de los centros educativos publicos dependientes de la Consejeria
de Educacién y Empleo en el ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 2.2. del Decreto
342019, de ¥ de abril, por el que se regulo la Inspeccidn de Educocidn en lo Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

El proceso de elaboracion serd coordinado por la Inspeccion General de Educacidn y Evaluacion
en el ejercicio de las funciones establecidas en el ardeulo 7.0) del citade Decreto 34/20(9, de 9 de
abril,

CUARTA. Criterios para la elaboracién de la propuesta de plantilla orginica.

La propuesta de plantilla orgdnica se referira a los distintos cuerpos docentes existentes en cada
tpo de centro y se realizara conforme a los criterios que se incluyen en el Anexo | para los
Centros Publicos de Educacién Infantl y Primaria, Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion
Primaria y Centros Rurafes Agrupados y en el Anexo |l para los Institutos de Educacion Secundaria
e Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria y el Anexo ||l para los Centros Bilingilles de
Educacion Infantil y Educacion Primaria.

QUINTA. Plazas Bilinglies.

5e creardan al menos un 50% de plazas bilinglies en plantilla orginica, progresivamente en los tres
proximes cursos, en los centros indicados en el Anexo (I,

SEXTA. Procedimiento para la propuesta de plantilia orgdnica.

&.1. Negociacion previa con las organizaciones sindicales,

Cada wuna de las Delegaciones Provinciales de Educacion se reunird con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Personal Docente seglin se establece a continuacion:
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a) Con antelacion suficiente se pondrd a disposicion de dichas organizaciones sindicales en las
sedes de las Delegaciones Provinciales de Educacion una copia de las fichas técnicas de
tedos los centros educativos.

b) Se pedird a estas organizaciones que presenten por escrito sus propuestas de modificacién
de la plantilla orginica.

¢} Las respectivas Delegaciones Provinciales de Educacion aceprarin las posibles propuestas
realizadas por dichas organizaciones sindicales que considere técnicamente justificadas,

d) Del desarrollo de esas reuniones se levantard acta en la que se incluirin, al menos, los
puntos principales tratados, las discrepancias manifestadas y los acuerdos adoptados.

6.2, Grabacién en PROFEX

La Inspeccion de Educacidn procederd a la grabacion en PROFEX de |os datos correspondientes
a la propuesta de plantilla orginica de cada centro, Incluidos los resultantes de las reuniones con
las organizaciones sindicales a las que se refiere el apartado 5.1.

Dricha grabacion deberd realizarse del |7 de noviembre al |7 de diciembre de 2021,

6.3. Borrador de propuesta de plantilla orgédnica para el curso escolar 2022/2023.

Una vez grabados los datos en los términos anteriormente indicades, las Delegaciones
Provinciales de Educacién remitirdn a la Inspeccion General de Educacion y Evaluacién el borrador
de propuesta de plantilla orginica para el curso escolar 202272023 que incluird la siguiente
documentacion:

3} Propuesta de plantilla orginica por centro firmada por el inspector o inspectora
responsable y por el Inspector Jefe o Inspectora Jefa Provincial.

b} Resumen provincial de propuesta de plantilla orginica por centros firmada por el Delegade
o Delegada Provincial y por el Inspector Jefe o Inspectora |efa Provincial,

€) Actas de las reuniones celebradas con las organizaciones sindicales.

d) Propuestas de modificacion de la plantilla orginica realizadas por las organizaciones
sindicales, sl las hublere.

6.4. Anilisis del borrador de propuesta de plantilla orginica.

Recibido el borrador de propuesta de plantilla organica, la Inspeccion General de Educacion y
Evaluacion convocard una reunion con las Inspecciones Provinciales para contrastar los datos y
confirmar o rectificar ef mismo.

6.5. Negociacién en la Mesa Sectorial de Educacién del borrador de propuesta de
plantilla orgdnica para el curso escolar 2022/2023.

Finalizadas |as reuniones anteriormente indicadas, el borrader de plantilla orginica se negociard
en la Mesa Sectorial de Educacién.

6.6. Aprobacidn por la Secretaria General de Educacién de la plantilla orginica para
el curso escolar 2022/2023.

Una vez negociada la plantilla orginica, la Secretaria General de Educacion, en el ejercicio de sus
funciones procederd a aprobar la plantilla orginica para el eurso escolar 2022/2023,

SEPTIMA. Publicacién de las plantillas organicas para el curso escolar 2022/2023.

7.1.Procedimiento para hacer piblica la plantilla organica.
La Secretaria General de Educacién trasladard a |la Direccién General de Personal Docente la
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plantilla orginica aprobada para el curse escolar 2022/2023 para su publicacion.

7.1. Publicacion provisional.

7.11. Mediante resolucidn de la Secretarla General de Educacion, se publicari la relacién
provisional de plantillas y vacantes en PROFEX abriéndose un plazo de cinco dias para las posibles
alegaciones u observaciones.

7.2.2. En cumplimiento de lo establecido en [a Instruccidn 1/2016, de || de enero, de lo Secretario
General de Educacidn por lo que se determing el protocolo de actuacidn pora adecuar las relaciones de
Ios centros docentes publicos dependientes de lo Conseferfa de Educacién y Empleo con los drpanes
administrativos de lo misma, cualquier reclamacion realizada por parte de los directores de los
centros educativos se debera canalizar, exclusivamente, a traves de las inspecciones provinciales.

7.3, Publicacion definitiva.

Vistas las alegaciones o aportaciones realizadas, mediante Resclucion de la Secretaria General
de Educacion, se hara piblica |a relacién definitiva de plantillas y plazas vacantes tanto en PROFEX
como en el Diario Oficial de Extremadura.
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ANEXO |

Criterios para la modificacién o el mantenimiento de plantillas organicas de Centros
Piblicos de Educacién Infantil y Primaria, Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion
Primaria y Colegios Rurales Agrupados.

1. La propuesta de plantilla orgénica estara basada en las necesidades de escolarizacion en cada
zona, variable debido al aumento o disminucién del alumnado, bien por el descenso de |a naralidad,
bien por movimientos de poblacién u otras causas,

1. Los cupos o plantillas funcionales autorizados a cada Delegacion Provincial de Educacion para el
cursc escolar 2021/2022, junto al contexto de los curses anteriores y la estmaclon de cursos
futuros, seran el fundamento para las propuestas de las respectivas plantillas orginicas, que estarin
basadas en las necesidades de profesorado que puedan ser consideradas como necesidades
consolidadas. En ningln caso la suma provincial de la plantilla orgdnica de cada tipo de profesorade
¥ centro podra sobrepasar las respectivas plantllas funcionales autorizadas.

3. Toda modificacion tanto en |a plantilla orginica como en el régimen de las itinerancias tendrd
que ir debidamente motivada. No se aceptard ninguna modificacion que no lo esté.
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ANEXO I

Criterios especificos para Institutos de Educacién Secundaria, Institutos de Educacién
Secundaria Obligatoria, Centros de Educacién de Personas Adultas y Ensefianzas de
Régimen Especial

1. Criterios generales para la modificacién o el mantenimiento de plantillas.

1.1. Los cupos o plantillas funcionales autorizados a cada Delegacidn Provincial de Educacidn para
el curso escolar 20212022, junto al contexto de los cursos anteriores y la estimacién de cursos
futuros, seran el fundamento para las propuestas de las respectivas plantillas organicas, que estaran
basadas en las necesidades de profesorado que puedan ser consideradas como necesidades
consolidadas. En ningiin caso la suma provincial de la plantiila orginica de cada tpo de profesorado
¥ centro podra sobrepasar las respectivas plantilias funcionales autorizadas.

1.1, Agrupamientos y ratios legales.

Caon el objeto de que las plantillas funcionales puedan servir de referente para la determinacion
de fas plantillas organicas, resulta imprescindible ajustar antes de cada curso los agrupamientos del
alumnado a las ratios establecidas legalmente,

1.3, Creaciones.

En los centros de ensefianza secundarfa el nlmero de plazas de plantilla orgénica necesarias en cada

materia o especialidad se determinari teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.3.1, Creacién de la primera plaza en plandila orginica a partir de fas 8 horas lectivas de |a
especialidad.

1.3.2. Para el resto de las plazas se utilizari la radio 1/18.

1.4. Supresiones

1.4.1. Cuando se trate de la Unica plaza creada para la especialidad, se podra mantener con B horas
lectivas de esa especialldad.

1.4.2. En todos los casos, el nimero de horas que ha de tenerse en cuenta para la propuesta de
modificacién de plantillas deberd provenir de cilculos realizados a partir de las ratios establecidas
para la formacion de los grupos de la especialidad.

1.4.3.En el resto de los casos, se amortizari |a plaza cuando el nimero de horas sea 10 o inferior
a 10.

1. Criterios de ponderacién de horas de las distintos ensefianzas o los efectos de creacién y
amortizacién de plazas.

Las propuestas de plantillas orginicas deben tener en cuenta las necesidades horarias generadas
por la imparticion de las distintas ensefianzas correspondientes a la normativa vigente, teniendo en
cuenta fas siguientes consideraciones:

1.1. Educacién Secundaria Obligatoria.

En los curses |® y 2° se tendrdn en cuenta los docentes pertenecientes al Cuerpo de Maestros
con destino definitive en el centro para definir las necesidades de plantllla de las especialidades por
las que accedieron al mismeo. Cuando estos docentes dejen de pertenecer 2 la plantilla del centro,
se tendrd en cuenta que si la vacante se produce con anterloridad al 31 de diciembre del afno en
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curso esta se ofertara para el préximeo curse en plantiila orgénica del cuerpo de maestros para asi
garantizar €l derecho a la movilidad del funclonarlade. Por otro lado, si la vacante no se cubre a
través del concurso de traslado ésta podra ser ofertada en la plantilla funcional del cuerpo de
Maestros asi como en la del cuerpo de Secundaria. En caso de no ser necesarias, se amortizaran

siempre ¥ cuando hayan sido definidas como vacantes del cuerpo de Maestros en la plantiila
orginica.

Las propuestas han de tener en cuenta los datos de alumnosigrupos existentes en cada centro
en el curso 2021/2022 pero proyectando el resultado del cilculo de las nuevas necesidades
derivadas de la implantacion de los cursos que correspondan de tales ensefanzas en el curso
20222023, Seran consideradas tanto para crear como para amortizar las horas correspondientes a
las distintas dreas o materias comunes y especificas de los distintos itinerarios. Sin embargo, dada
la propia variabilidad de su programacion, las horas correspondientes a las materfas de libre
configuracion autonomica, desdobles, recuperacidon de pendientes, o con evaluacion negativa y
otras de naturaleza analoga se computan para mantener plantilla organica, pero no para crearla.

1.1, Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas (ESPA)

En cumplimiento de la disposicion transitoria primera del Real Decreto [594/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las especiolidades docentes del Cuerpo de Moestros que desempefien
sus funciones en los etapas de Educacién Infontll y de Educacikén Primaria regulados en la Ley Orgdnica
212006, de 3 de mayo, de Educacién, “el profesorade del Cuerpo de Maestros que, con anterioridad
a la entrada en vigor de fa Ley Orpanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educocidn, estuviera ocupando
plaza definitiva en un Centro de Educacion de personas adultas y haya Impartide docencia, al
menos un curso escolar, en la Educacion Secundaria para personas adultas, en el nivel equivalente
a L® y 17 de BEducacién Secundaria Obligatoria, podrd continuar en dichos puestos
indefinidamente [...]". Cuando estos docentes dejen de pertenecer a la plantilla del centro, se
llevari a cabo el procedimiento descrito en el apartado 2.1, de la presente Instruccion,

1.3. Ciclos formativos de Formacién Profesional.

En las especialidades relacionadas con la formacidn profesional, se tendri en cuenta la
planificacion prevista por la Direccién General competente. Solo se considerarin aguellos Ciclos
Formativos de Formacion Profesional ya implantades y consolidados en cuanto a nimero de
alumnos matriculados. Las necesidades que genera la imparticion de los Ciclos Formativos serdn
computadas en las especialidades a que se refieren los diferentes Reales Decretos y Decretos
Autonomicos que regulan los distintos Ciclos Formativos.

1.4.En los centros que imparten Ensefanzas de Régimen Especial y en los de Educacidén de
Personas Adultas, se tendrd en cuenta el grado de consolidacion de las ensefianzas y la previsién
de |2 necesidad del puesto funcional en los préximos cursos,

3. Ensefianzas en régimen nocturno, vespertino y a distancia.

Las necesidades de profesorado generadas por estas ensefianzas solo serédn tenidas en cuenta a
efectos de plantilla orginica cuando se estime que estin consolidadas y que por tanto serd
necesaria su continuidad en cursos sucesivos.

4. Efectos del profesorado desplozodo sobre la plantilla.

La Drelegacion Provincial de Educacion que cuente con profesorado en esta circunstancia por
falta de horario en su centro de destino definitivo deberd tenerlo en cuenta a la hora de elaborar
la propuesta de plantilla orginica de otros centros de la localidad, a fin de asegurar para el afio
proximo ese puestc de trabajo para dichos profesores desplazades. Cabe distinguir dos
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situaciones:
4) En el caso de que la plaza o plazas se encuentren vacantes.
b) Cuande se trate de centros de |a localidad susceptibles de aumento de plantilla orginica.

3. Cambio de ensefianzas de un centro a otro.

A la hora de elaborar las plantillas orginicas de ambos centros deberd tenerse en cuenta esta
eventualidad, a fin de que los profesores de las especialidades afectadas puedan ser adscritos al
Nuevo centro, previa negociacion con las organizaciones sindicales. Las respectivas Delegaciones

Provinciales de Educacién deberdin resalear en su propuesta los casos en los que se produzea tal
clreunstancia.




Firmado por: Francisco Javier Amaya Flores; CSV: PFJE1637514076337; 11/11/2021 10:11

ANEXO Il
Plazas en CEIP Bilingiies

PROVINCIA DE BADAJOL

06012814 CEIP N°-28 (Badajoz):

11597031 E. Infantil bilinglie inglés: 2
11597038 E. Primaria bilinglie inglés: 5
11597035 Misica bilinglie inglés: 1
11597034 Educacion Fisica bilingle inglés: 1
11597032 Inglés bilinglie: 1

06011159 CEIP LAS VAGUADAS (Badajoz):

11597031 E. Infantil bilingle inglés: 2
11597038 E. Primaria bilingle inglés: 2
11597035 Musica bilingle ingles: 1
11597034 Educacion Fisica bilingle inglés: 1
11597032 Ingles bilingile: 1

06011135 CEIP CIUDAD

11597031 E. Infantil bilingle inglés: 2
11597038 E. Primaria bilingle ingles: 2
11597035 Misica bilingle inglés: 1
11597034 Educacion Fisica bilingie inglés: 1
11597032 Ingles bilingle: 1
06011101 CEIP EL RODEDQ (Jerez de los Caballeros):

11597038 E. Primaria bilingle inglés: 2
06011135 CEIP CI Rl erida}:

11597031 E. Infantil bilingie inglés: 2
11597038 E. Primaria bilinglie ingles: 2
11597035 Misica bilinglie inglés: 1
11597034 Educacion Fisica bilingle Inglés: 1
11597032 Inglés bilingle: 1

06011691 CEIP MAXIMILIANO MACIAS (Mérida):

11597038 E. Primaria bilingle inglés: 1
11597035 Musica bilingle inglés: 1
11597032 Inglés bilingle: 1

PROVINCIA DE CACERES

10012223 CEIP CASTRA CAECILIA {Caceres):

11597031 E. Infantil bilinglie inglés: 2
11597038 £. Primaria bilingle inglés; 5
11597035 Mdsica bilingle inglés: 1
11597034 Educacion Fisica bilingie inglés: 1
11597032 Inglés bilinglle: 1
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