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RESUMEN Y VALORACION DE CCOO A MESA SECTORIAL DE 22-07-2021:

e Elaboracion e implantacion del Plan para la Igualdad de Género en los Centros
Educativos.

Plan de refuerzo de la orientacion en Extremadura durante el curso escolar
2021/2022

“D.A.E.” (Docentes de acompaiamiento escolar)

Punto uno: Instruccion n.® /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusiéon Educativa, para
la elaboracion e implantacién del Plan para la Igualdad de Género en los Centros Educativos no
Universitarios sostenidos con fondos publicos de Extremadura.

El Director General de Innovacion e Inclusion Educativa agradece las aportaciones de CCOO
durante la elaboracion de esta Instruccion.

En primer lugar, CCOO valora muy positivamente este primer paso para conseguir la igualdad de
género en los centros educativos, ya que desde que se anuncid por parte de la Consejeria el Plan
para la Igualdad de Género en el ambito educativo de Extremadura (2020-2024), y en el que a las
organizaciones sindicales no se nos hizo participes en su elaboracién, no se habia avanzado nada
en este sentido.

Queda mucho trabajo por desarrollar en cada centro, y queremos ofrecer nuestro trabajo sindical
cuando se constituyan las comisiones de igualdad, ya que como sindicato tendriamos que estar
presentes.

Tercera. Principios.

Sabemos que los principios recogidos en esta instruccion reproducen los que aparecen en la Ley
8/2011 de 23 de marzo, pero su descripcion es demasiado escueta, y deberia desarrollarse mas
para no tener que consultar la citada ley. Sobre todo, los puntos 8, 11 y 14 que no se entienden por
lo escueto de su redaccion.

El DGIIE responde que lo van a revisar.

Esta normativa es del 2011 y a veces la sociedad evoluciona mas rapido que las leyes, asi
proponemos incluir como principio, pese no estar incluido en la ley de referencia:

19. Eliminacion del falso binomio sexo-género.

Piensan que es mejor mantener los principios tal como se recogen en la mencionada Ley, pero lo
van a estudiar porque les parece interesante.

Sexta. Comisién de igualdad del centro.
Nos parece que los dos siguientes puntos estan muy enrevesados:

-Responsable de la Coordinacién del Plan de Igualdad en el centro. Puede coincidir con la
persona designada segun el articulo 147 de la LEEX.

-Persona designada por el Consejo Escolar para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres,
segln el articulo 147 de la LEEX.

Proponemos sustituir por:

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO
924224104 927223534 924330018 927 42 40 86 924 80 20 80



ensenanza

comunicacion.fe@extremadura.ccoo.es

-Responsable de la Coordinacién del Plan de Igualdad en el centro. Segun el articulo 147 de la
LEEX, puede coincidir con la persona designada por el Consejo Escolar para la Igualdad Efectiva
entre hombres y mujeres.

-Persona designada por el Consejo Escolar para la Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres
Se acepta
Séptima. Coordinacién del Plan de Igualdad de Centro.

2. Su designacién, que serd para un curso escolar, la realizara la persona que ostenta la Direccion
del centro. Dicha designacidn se efectuara entre el personal docente del centro, si bien en los
centros de educacién secundaria, la coordinacién de Igualdad recaerd en la persona que ocupa
el puesto de educador o educadora social.

Proponemos que el periodo sea de cuatro afos, coincidiendo con el periodo de mandato de
direccién ya que esto daria mayor estabilidad al Plan.

No se aceptan 4 afios, pero se aumenta a 3 afios al ser el periodo de aplicacién y desarrollo del
Plan de igualdad de un centro.
3. La persona responsable de la Coordinacién de Igualdad tiene las siguientes funciones:
-Promover, con el apoyo de la Comisién de Igualdad, la realizacion del diagnéstico de situacién
del centro.

Entendemos que este diagnéstico se refiere al alumnado, docentes, familias, ... es decir, toda la
comunidad educativa. Seria apropiado que se recogiera en este punto de manera especifica.

La Administracion esta de acuerdo con la propuesta, aunque se reflejara en la redaccion global de
la norma de manera general, no en este punto concreto de la instruccion.

Octava. Formacion y reconocimiento
Del mismo modo, durante el curso 2021-2022 y posteriores, el personal de los centros tendra a
su disposicion oferta formativa especifica sobre Igualdad de Género de manera que se puedan
cubrir las necesidades identificadas en esta materia con el consecuente reconocimiento en el
historial formativo de las personas que asistan.

Es necesario el compromiso de participacion y formacion de todo el personal docente en el tema de
igualdad, al igual que existen cursos del Servicio de Prevenciéon de Riesgos de obligada asistencia,
todo el claustro de un centro deberia participar en estos cursos o jornadas de formacion, porque
normalmente las personas que asisten son las mas conscientes de que existe un problema de
desigualdad. En la redaccion de este apartado se intuye que la formacion sera voluntaria.

No se acepta. Aunque comparte que seria deseable la participacion de todo el personal del centro
el marco normativo de formacién del profesorado no lo permite. Sin embargo, caracter obligatorio
sera la formacion de la representacion del Equipo Directivo y de la persona responsable de la
persona responsable de la coordinacién del plan, tal como se recoge en la Instruccion. Al
coordinador/a se le concederan 3 créditos de innovacion,

4.1 Primer trimestre: Diaghdstico del centro.

Proponemos sustituir o por y en los siguientes puntos, ya que no tienen que ser excluyentes, unas
de otras.
- Lenguaje sexista, oral y escrito e e iconografico.
- Uso desigual de espacios y tiempos e y actividades diversas.
- Situaciones de discriminacion y violencia e y no empoderamiento de la mujer en la comunidad
educativa.
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Se acepta.
Cursos 2022/2023 y 2023/2024.

3. La Comisién de Igualdad se reunira, al menos, con una periodicidad trimestral en estos dos
cursos, acometera el seguimiento del Plan y realizara los ajustes oportunos.

Proponemos que las reuniones sean mensuales para un seguimiento mas efectivo por parte de la
comision. En caso de aceptarse seria necesario reflejar el cambio de la periodicidad de estas
reuniones en el Anexo I.

La Administracién no quiere sobrecargar los centros el primer afio de desarrollo e implantacion. Se
pondra al menos trimestral.

Como aporte final al documento:

o Debe contemplarse un protocolo de actuacién ante una posible situacidon de violencia de
género en el ambito educativo.

El DGIIE explica que a su entender estos protocolos ya tienen otro cauce de gestion, pero
no obstante si que debe reflejarse en el plan la manera de prevenir estas situaciones.

¢ Debeinvolucrase de manera especifica al personal administrativo, y monitores responsables
de comedor, AFCs, ... es decir a todo el personal de servicios educativos complementarios.

De acuerdo, es el espiritu de la instruccion. Valora positivamente la inclusion de Entorno
escolar como sustitucion de comunidad educativa.

e Habria que establecer un Plan de Difusion de la memoria final a la comunidad educativa.

e El centro debe comunicar el desarrollo del plan en cada una de las fases.

Por ultimo, la Administracion aclara que los centros tendran a su disposicion una guia concreta para
el desarrollo del plan, para facilitar lo mas posible su desarrollo.

Punto dos: Instrucciéon n.° /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusién Educativa,
referente a la participacion de determinados Centros Docentes Publicos de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura en el Plan orienta XXI, Plan de refuerzo de la orientacién en Extremadura durante
el curso escolar 2021/2022.

Objeto y ambito de aplicacion.

La Consejera explica el objetivo de este plan experimental es un primer paso para mejorar la
atencion educativa para alumnado con necesidades educativas de nuestra comunidad y evitar el
abandono escolar prematuro aumentando la presencia de orientadores/as en centros educativos.

Se prevé un aumento de 12 orientadores en los diferentes equipos de orientacidn, la cifra se
ultimara en septiembre. Se incorporaran en septiembre, al inicio de las clases lectivas.

Participaran de momento 36 centros de manera voluntaria. Es un plan experimental puesto en
marcha con fondos propios de la Consejeria, y con la intencién de seguir aumentando el nimero de
centros en el futuro si se obtienen buenos resultados.

Aunque somos conscientes del esfuerzo que hace la Consejeria con este Plan de refuerzo, tras
finalizacion de los Programas de Exito Educativo y los Programas de Orientacién y Refuerzo para
el Avance y el Apoyo en la Educacién para el curso 2021/2022, que dependian del Programa
Operativo de los Fondos Sociales Europeos del periodo 2014/20, queremos mostrar nuestra
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decepcidn por lo limitado de este plan ya que esperdbamos una propuesta mas ambiciosa por parte
de la Administracion.

No nos parece que un programa de orientacion deba estar supeditado al nimero de unidades
escolares, segun la instruccion, a un numero igual o superior a 20, porque se castiga nuevamente
a los colegios con menos demanda, centros incompletos, CRAs y CAEPs, con el agravante de que
en estos Ultimos se ha eliminado el programa CAEP itaca y el maestro de refuerzo CAEP.

Todos los nifios y nifias independientemente del centro en el que cursen sus estudios deben contar
con los mismos recursos, de lo contrario o que se consigue es aumentar la desigualdad entre
centros.

Aparte de esto, consideramos que es un nuevo parche en la atencion a la diversidad. Es necesario,
que de una vez por todas la Consejeria apueste por una transformacion y refuerzo profundo de la
atencion educativa al alumnado con necesidades, reestructuracién, aumento y refuerzo de los
equipos de orientacion tanto generales como especificos, implantacion en plantilla de la figura de
orientador en los centros de educacion infantil y primaria y, ademas, que sea una normativa a largo
plazo, no dependiente de fondos europeos o planes experimentales con fecha de caducidad.

Asi, aungue todo esfuerzo por reforzar la orientacién educativa es bienvenido, solicitamos a la
Administracion que se ponga a trabajar en un plan estructural de los servicios de orientacion en
nuestra comunidad, porque creemos que es un pilar basico para el éxito educativo de nuestra
comunidad.

El DGIIE aclara que es un Plan experimental sostenidos con fondos propios de la propia Consejeria
de Educacion y Empleo. No tiene relacion con otros planes llevados a cabo, y sera compatible con
otros que se iran insertando. La instruccion debe poner un marco general porque al ser un plan
experimental no puede llegar a todos los centros.

El criterio de vulnerabilidad se tendra en cuenta en otros programas, pero este no se basa en otro
criterio que no sea el numero de alumnos y alumnas en el centro, porque segun el SGE el niUmero
de alumnos/as con necesidades educativas esta directamente relacionado con el nimero total de
alumnado del centro.

Siendo asi, desde CCOO valoramos este primer paso para mejorar la atencion educativa en centros
de infantil y primaria, y esperamos que se extienda a todos los CEIPs la figura del orientador de
referencia en el centro, como llevamos pidiendo desde hace afios.

Tipologia de centros participantes

1- Insistimos en que el nimero de unidades no es un criterio pedagdgico, es totalmente arbitrario.
En el listado de centros de implantaciéon solo aparece un centro calificado como de dificil
desempefio, que es el CEIP Gonzalo Encabo de Talayuela y ni un solo CRA. Esto deberia hacer
reflexionar a la Administracion, de nuevo resultan beneficiados los centros mas masificados de
las grandes localidades. No es manera de potenciar la escuela rural. El criterio no responde a
la equidad a la que se hace referencia en la LOMLOE y en el predmbulo de esta Instruccién. En
la instruccion Cuarta donde se aparecen las actuaciones a llevar a cabo se recoge:

— Determinar con los tutores y tutoras asi como con los equipos docentes las necesidades de
compensacion educativa del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en
situacion de desventaja socioeducativa, o de otros colectivos socialmente desfavorecidos

Es incomprensible que los centros que mas lo necesitan queden excluidos del plan.
Por tanto, desde CCOO no compartimos el criterio de seleccion elegido por la Administracion.

El criterio de seleccion deberia basarse en el nUmero de alumnado con necesidades de atencién
a la diversidad.
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Vuelven a insistir desde la Administracién que los futuros planes de refuerzo, que se esperan
para el primer trimestre del curso, cubriran las carencias de estos centros. Consideran que el
criterio elegido para la seleccion es adecuado para comenzar y se irdn haciendo las
modificaciones que se vayan requiriendo.

2- Planteamos las siguientes cuestiones sobre la figura de orientador/a asignada al Plan:
— Tipo de contrato, jornada completa o media jornada.
— Horas de permanencia en el centro.

En principio son jornadas completas, pero dependera de la plantilla del equipo y cuantos de los
centros de su @mbito de actuacion forman parte del Plan.

El orientador/la debera permanecer toda la jornada lectiva.
Cuarta: Funciones del profesorado de orientacién educativa asociado a este plan.

— Asesorar al centro en todos los aspectos relacionados con la atencion a la diversidad,
convivencia escolar, control del absentismo y coordinacién con las corporaciones locales
y con los servicios sociales, sanitarios y educativos de la zona.

Estas funciones son mas propias de un Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad que de
un Orientador/a. Deberia plantearse la Consejeria si se necesitaria ademas de una persona de la
especialidad de Orientacion un PTSC para complementarlo.

Las funciones que se recogen son las funciones del equipo de orientacion (orientador, PTSC, PTy
AL), los diferentes miembros deberan coordinarse.

Quinta: Relacién profesional con el centro de actuacion.

Se da a entender que el/la orientador/a debe formar parte del EOEP que atiende el centro. Para la
aplicacion de este plan debe contratarse mas docentes en los equipos, no se pueden sobrecargar
mas de lo que ya lo estan los equipos actuales, porque ello iria en detrimento de la atencion que
recibiesen los centros no han sido seleccionados. Queremos aclaracion sobre este punto. Es decir,
que se aclare si se van a contratar o no nuevos Orientadores/as para la implantacion del Plan, y en
caso afirmativo de cuantas contrataciones hablamos.

Ya se ha aclarado, se van a reforzar los equipos para que los centros no seleccionados no vean
afectada la atencién de los mismos.

Se indica en el punto 4,
4. Los orientadores u orientadoras de los EOEP participaran de forma voluntaria en este Plan.

No sabemos si se refiere a los que ya forman parte de los equipos 0 a otros que se contraten de
refuerzo. Solicitamos aclaracion.

Se van a reforzar los equipos como hemos recogido.
La Consejeria asegura de que de ninglin modo el horario del equipo se vera afectado.
Sexta: Aspectos de organizacion y funcionamiento.

3. Para el desarrollo de su desempefio personal profesional serd necesario que el centro de actuacién
habilite un espacio personal de trabajo en buenas condiciones.

Solicitamos afiadir a este punto:

3. Para el desarrollo de su desempefio personal profesional serd necesario que el centro de actuacién
habilite un espacio personal de trabajo en buenas condiciones y con los recursos necesarios.

Utilizaran los recursos del equipo, como test, y otros materiales,... No creen necesario afiadirlo.
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Novena: Entrada en vigor

Queremos confirmacién de que la implantacién del Plan se llevara a cabo con el inicio de las clases
lectivas.

En caso de las contrataciones de refuerzo de personal, estas deberian adjudicarse en el mes de
julio.

Se incorporaran ainicio de las clases lectivas, tienen que analizar la situacion en la primera quincena
de septiembre.

Punto tres: Instruccion n° /2021, de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa,
referente a la asignacion del “D.A.E.” (Docentes de acompafiamiento escolar) como recurso
personal para el alumnado convaleciente en su domicilio durante el curso escolar 2021-2022.

Desde CCOO gueremos saber si esta instruccién se engloba dentro del Plan Proa + que se inicié
el curso anterior, y que este afio se ha visto incrementado los fondos destinados por el Ministerio al
mismo, y también nos interesamos por la continuidad de dicho programa para el curso siguiente.

Segun aparece en la pagina del MEFP, se destinan 29.616.800 euros para financiar el Programa
de Unidades de Acompafiamiento y Orientacion personal y familiar del alumnado educativamente
vulnerable y, que complementa al Proa +, por eso preguntamos si es un programa complementario
al vigente este afio.

La Administracién aclara que son programas diferentes, este programa sobre todo esta pensado
para atender a nifios y nifias del medio rural, para atencion en el domicilio en caso de enfermedad
y con la vista a mantenerse en el tiempo, mientras que el Proa + fue una solucién obligada dentro
del marco Covid. Es un programa propio de la Consejeria. Se iran afladiendo los programas que de
acompafiamiento y orientacion a medida que se asignen los fondos del Ministerio.

Primera: Objeto de la asignacion del recurso personal DAE.

1. El objeto de esta instruccidn es establecer el procedimiento de asignacién de un recurso personal
docente de acompafiamiento en el domicilio para alumnado de centros publicos que impartan
ensefianzas de EBO, Educacion Primaria y 12 y 22 de Educacién Secundaria Obligatoria de la
Comunidad Auténoma de Extremadura que asi lo soliciten

Solicitamos que este recurso se extienda en todos los cursos de ensefianzas obligatorias, lo que
incluiria 3° y 4° de ESO.

No se acepta. Han decidido hacerlo igual que el PROA +, porque ha dado buen resultado, y es el
rango donde hay mas demanda. Alegan que a partir de 2° eso es educacién mas especializada, y
tienen becas para contratar a profesorado especialista.

Queremos aclaracion de qué tipo de centros se refiere con ensefianzas de EBO.

Nombre técnico de Educacion Béasica Obligatoria, engloba a Centros de Educacion Especial y Aulas
Abiertas.

Tercera: Caracteristicas y desarrollo de la asignacion del docente acompafiante

1. Se dice en este punto que el acompafiamiento, la motivacién y el refuerzo educativo ser llevara
a cabo por un/a docente del cuerpo de maestros.

Solicitamos que, para el nivel de ESO, sea un profesor/a del cuerpo de secundaria, siendo
profesores de ambito cientifico-tecnolégico y ambito socio-linguistico.

¢Hay valoracion inicial del personal que sera necesario contratar? Deberia ofertarse en el primer
[lamamiento de septiembre.
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Entrard en un llamamiento telematico ordinario. Se irdn haciendo segun la demanda que vaya
surgiendo. La idea es que todo el alumnado que lo necesite tenga este recurso por lo que no tienen
estimada ninguna cifra.

En la instruccién novena se indica que los contratos son a media jornada, si la atencion diaria es de
2 a 3 h tal como se marca en el borrador, deberia aclararse los dias que se debe atender a los
alumnos por semana. Tal como marca la Instruccion N.° 9/2021, de 28 de junio, para docentes con
media jornada los periodos lectivos la distribucion de periodos lectivos y complementarios se hara
de forma que se le agrupen todos los periodos lectivos y complementarios en el menor nimero de
dias que lo permita la materia que deba impartir

Esto quiere decir que para los maestros adscritos a IES solo podran atender como maximo 2
alumnos y los CEIP 2 o 3 alumnos. No entendemos que se limiten los contratos a media jornada
pudiendo ser a necesidad del centro. Recordamos que hay centros con mucho alumnado en el que
se podria dar la circunstancia de tener mas de dos o tres alumnos beneficiarios de este programa.

La vocacion del Plan es que esté asignado a un alumno concreto, en caso de que en un centro haya
mas alumnado que necesita atenciéon domiciliaria, se daran mas recursos. Si es jornada completa
0 media jornada dependera de cada situacion.

Esta muy enfocada a las zonas rurales.
Quinta: Solicitud del recurso y compromiso de los centros educativos

Deberia incluirse el criterio de preferencia en el caso de que las solicitudes anteriores superen la
disponibilidad presupuestaria existente. Asi proponemaos:

La administracion educativa establecera un proceso de seleccién en base a los siguientes
criterios en orden de preferencia

1°. Porcentaje de ANEEAE (alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en el centro derivadas de situacion desfavorable de salud).

2°. Tasa de idoneidad del centro.

3°. Tasa de repeticion del centro.

4°. Numero de alumnado del centro

En primer lugar deberian tener prioridad los centros con mayor nimero de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo derivada de la situacion de pandemia, con necesidad de atencion
domiciliaria por su situaciébn médica, en este grupo se pueden englobar también los alumnos con
necesidades educativas especiales (NEE), son nifios con discapacidad o trastorno de conducta
grave (con dictamen), y los todos los alumnos con NEAE han tenido dificultades para adaptarse al
modelo de ensefanza telematica impartido el curso pasado.

El DGIIE afirma que no ha lugar porque todo el alumnado que necesite el recurso lo va a tener.
Novena: Recursos destinados a su desarrollo.

1. El centro contara con la dotacidon de un recurso personal especifico del cuerpo de maestros/as (de
las especialidades de primaria, PT o AL) a media jornada, cuyo periodo lectivo oscilara en funcion de
las caracteristicas propias de cada etapa educativa.

Se deduce que todas las contrataciones seran a media jornada. Deberian ser jornadas completas,
este afio se habla de hasta 3 horas lectivas en vez de las dos horas del Proa +, de ese modo, el
resto de tiempo que no se atienda en el domicilio, se puede dedicar al apoyo de alumnado con
necesidades que asiste al centro y no puede ser atendido por el personal de apoyo.

No se acepta. Respondido anteriormente.
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