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RESUMEN DE CCOO PARA LA MESA SECTORIAL DE 24-06-2026

e Punto uno: Aprobacion de actas de las Mesas Sectoriales

e Punto dos: Resolucion de X de X de 2026, de la Direccion General de
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas vacantes de Direccion en régimen de
comision de servicios, en Centros de Profesores y de Recursos de
Extremadura.

Punto tres: Resolucion de XX de XXX de 2026, de la Direccion General
de Innovacién e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas vacantes de Asesorias de Formacion

Permanente, en régimen de comision de servicios, en los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura.

Punto cuatro: Resolucién de x de julio de 2026, de la Direccion General
de Personal Docente, por la que se establece el procedimiento para la
adjudicacién de destino a las personas integrantes de las listas de
espera ordinarias de los cuerpos docentes no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional,
las personas participantes en el proceso selectivo convocado por
Resolucion de 16 de marzo de 2026, y las personas pendientes de la
realizacion de la fase de practicas para el curso escolar 2026/2027.

Punto cinco: Ruegos y Preguntas.

Puntos mas destacados:

En primer lugar solicitamos agilidad en la resolucion de la convocatoria para que las plazas
vacantes que generen las personas que asumen las asesorias y direcciones de CPR en sus
centros de referencia se oferten en la adjudicacion de inicio de curso en el mes de julio.

Puesto que ambas resoluciones para el concurso de meritos y provision de plazas para Asesorias
y Plazas de Direccion deben basarse en la Orden de 9 de junio de 2016 regula ambos
procedimientos, hay pocas cuestiones para aportar. Por las similitudes entre ambas resoluciones
haremos la mayoria de aportaciones de manera conjunta para ambas.

Instamos a la Administracion a que se modifique en breve porque nuevamente se vuelve a
aludir a la norma para no hacer algunas modificaciones.

Esta Orden que ya ha cumplido 10 afios debe actualizarse, para incluir la valoracion del nivel de
CDD, valorar certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES, méritos
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que ya se han asumido en otros baremos, ya que las personas que asuman estos cargos deben
tener una formacién y experiencia acorde a las necesidades actuales.

Punto dos: Resolucion de X de X de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de
méritos para la provision de plazas vacantes de Direccidon en régimen de comision
de servicios, en Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura.

Segunda. Requisitos de participacion.

Atendiendo a la demanda de los docentes que trabajan en los EOEP tanto generales como
especificos, puedan optar a las plazas de Asesoria y direccion de formacion permanente de los
CPR. Sdlo los docentes que trabajan en centros educativos pueden optar a estas plazas ya que
se pide el requisito de docencia directa. En otras CCAA esto no es asi y este requisito no se pide
o simplemente se afade que los profesionales que trabajan en los EOEP también pueden optar.

Por lo tanto, solicitamos eliminar en ambas resoluciones el siguiente requisito o bien
modificar la redaccién para incorporar la propuesta:

Consideramos que el uso de las tecnologias en los puestos de direccion constituye hoy un
elemento esencial para el adecuado desempefio de las funciones, debido a la digitalizacién
generalizada de los procesos de gestion, coordinacién y formacion en el ambito educativo. En este
sentido, entendemos que seria conveniente valorar la incorporacion de un requisito minimo de
acreditacion en competencia digital o tecnologias educativas que garantice la adecuacion
del perfil a las funciones del puesto.

No se acepta porque no figura asi en la Orden. Se tendra en cuenta cuando se actualice la
Orden.

Tercera. Presentacién de solicitudes y documentacion.

2. Otros documentos.
En cuanto a este parrafo:

-Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de aquella
documentacion acreditativa de los méritos profesionales o académicos alegados, salvo que ésta
conste en poder de la Administraciéon, en cuyo caso tal como se indica en el anexo | de esta
convocatoria, debera sefalarse el documento, cuando y ante qué 6rgano lo presento.

Si los datos estdn en poder de la Administracion no es necesario indicar cuando y ante qué
organo lo presentd. Ya se nos dijo en anteriores convocatorias que se pediria en casos concretos,
pero no vemos la necesidad de incluirlo.

Es mas adecuado indicar ese parrafo por los méritos que recabara de oficio la Administracion.
Solicitamos sustituir por.

-Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de aquella
documentacion acreditativa de los méritos profesionales o académicos alegados, salvo los méritos
que se recaben de oficio por parte de la Administraciéon y que se indican en el apartado 2.b.

Desde CCOO seguimos pidiendo que se elabore un expediente digital para cada docente, con
todos los méritos de los que dispone la Administracion, y que se actualice permanentemente, a fin
de evitar tener que aportar una y otra vez los mismos méritos. La Administracion ya afirmé que se
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estaba trabajando en ello, pero no nos consta ningun avance en este sentido.

Se acepta. Aclararan en la propia convocatoria qué puntos no tendra que aportar el
solicitante.

En esta convocatoria no se va a poder asumir que la Administracién aporte de oficio los
méritos, porque la plataforma no lo permite actualmente.

Igualmente para las CCSS tampoco se puede recabar de oficio

La Administracion esta desarrollando un curriculum docente, subido a un portal de la D.G.
de Personal Docente, en la linea del expediente digital inico que CCOO lleva solicitando
varios anos. Nos dicen que estos datos se podran exportar a otros servicios para que
puedan ser utilizados en las distintas convocatorias.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Preguntamos cuando esta prevista la publicacion en DOE de las convocatorias de Direccion y
Asesoria de CPR.

Cuarta. Proceso de seleccion.

En la citaciéon para la defensa del proyecto se debera indicar el orden de intervencién de las
personas aspirantes, determinado conforme a la letra resultante del sorteo publico vigente que
establece el orden de actuacion y prelacion en las pruebas selectivas convocadas durante el afio
2026, de acuerdo con la Resolucion de 6 de marzo de 2026, de la Direccion General de Funcion
Publica.

El texto en su apartado b) regula publicidad y antelacion de la citacién, no el desarrollo interno
de la defensa: orden de intervencién, criterio de prelacion entre aspirantes, sistema de
llamamiento (A-Z, sorteo, etc.)

Se acepta la proposicion y en el listado definitivo se hara referencia a la fecha dia y hora
ANEXO V
En el Anexo V, en el apartado I, solicitamos incluir:

e Las titulaciones de idiomas reconocidas por ACLES en el apartado 2.11
e Un subapartado donde se puntue la certificacion de nivel de CDD, teniendo en cuenta el
nivel mas.

2.12 Posesion de certificacion de la CDD valorandose
Nivel A1: 0,1 puntos
Nivel A2: 0.2 puntos
Nivel B1: 0.4 puntos
Nivel B2: 0.6 puntos
Nivel C1: 0.8 puntos
Nivel C2: 1 punto
Hay que modificar la norma que regula para poder integrar las modificaciones propuestas.

Punto tres: Resolucion de XX de XXX de 2025, de la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de plazas vacantes de Asesorias de
Formacién Permanente, en régimen de comision de servicios, en los Centros de
Profesores y de Recursos de Extremadura.

Hacemos extensibles las propuestas y cuestiones planteadas en la Resolucion anterior a esta en
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las bases Segunda, Tercera y Cuarta, asi como para el Anexo VI (Anexo V en la anterior
Resolucion).

Trasladamos un par de cuestiones que estaban pendientes de resolucidn en cursos anteriores:

e Es necesario regular como se deben cubrir las bajas que surjan en las Asesorias y
Direcciones de CPR.

e Las vacantes ofertadas tanto de direccion como de asesorias, ¢son por renuncias o por
finalizaciéon de mandato?

RESOLUCION de xx de julio de 2026, de la Direccion General de Personal Docente, por
la que se establece el procedimiento para la adjudicacién de destino a las personas
integrantes de las listas de espera ordinarias de los cuerpos docentes no universitarios
dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, las personas
participantes en el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 16 de marzo de
2026, y las personas pendientes de la realizacién de la fase de practicas para el curso
escolar 2026/2027.

Para las renuncias a inicio de curso se abre un enlace en PROFEX.
Se van a incluir las jubilaciones que se produzcan del 1 al 5 de septiembre.

Las adjudicaciones tienen fecha para la provisional el 24 de julio y definitiva el 31 de
julio.

1.4.- Efectos derivados de la participacion en el procedimiento sin que se hayan
solicitado todos los centros de la zona correspondiente.

e Solicitamos que, en el procedimiento de adjudicacion de destinos, se establezca el
caracter voluntario de todos los puestos ubicados en Centros Rurales Agrupados, Equipos
de Atencion Temprana y Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, de manera
qgue no puedan ser adjudicados con caracter forzoso.

Las vacantes que sean itinerantes si. También para los Equipos de Atenciéon Tempranay
Psicopedagdgica.

Estos puestos se vienen ofertando habitualmente mediante llamamientos semanales de caracter
voluntario, por lo que entendemos que dicho criterio deberia mantenerse también en la
adjudicacion inicial de destinos. Asimismo, debe tenerse en cuenta que se trata de plazas que
implican itinerancia, lo que puede dificultar su aceptacion obligatoria por parte de determinados
aspirantes.

Es un escenario que se planteara cuando se negocie el nuevo decreto de interinos.

En las listas de estas especialidades hay suficientes personas como para que no peligre la cobertura.
e En cuanto a:

“f) Plazas de programa de refuerzo y éxito educativo.”

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO ZAFRA
924224104 927223534 924330018 927 42 40 86 924 8020 80 924 553 202



[ ]
::qn — EDUCACION PUBLICA
ensenanzZa f—/ DE 0-3 A LA UNIVERSIDAD _/ 4

educacion@extremadura.ccoo.es

Solicitamos que se incluyan en la Resolucion de adjudicacion de destinos, todas las vacantes
correspondientes a los distintos programas de refuerzo y éxito educativo, asi como que se informe
sobre cuales de ellos comienzan el 1 de septiembre y cuales en fechas posteriores. Esta informacién
resulta determinante a la hora de ordenar la peticion de plazas, ya que puede suponer diferencias en
las condiciones de nhombramiento, asi como en la percepcion de las retribuciones y en el computo de
su baremacion.

Se va a incluir un parrafo con los programas que se van a incluir, de momento confirman que
van a publicar Educamatex, Educalectura y PROA+. Todos con fecha de incorporacién 1 de
octubre y hasta el 30 de junio. Iran en la peticion de julio.

Incluye, Conectados y Bienestar Emocional iran en los primeros llamamientos de septiembre.
Activamente también en julio (va dentro de plantillas).

Desde CCOO volvemos a solicitar una vez mas la derogacion del DECRETO 122/2012, de 29 de junio,
en el que se establecen 280 dias de servicios prestados para el cobro del verano por parte del
personal interino, y se vuelva a 165 dias necesarios exigidos antes de los recortes educativos de 2012.

Nos responden que no es objeto de esta resolucién.

Aparte de la pérdida retributiva, esto supone un perjuicio en el computo de la experiencia frente a
interinos de otras comunidades en los procesos de oposicidon y concurso de traslados. Por ello,
solicitamos la correccién urgente de este agravio comparativo que afecta al personal interino, uno de
los peor retribuidos del pais, y que contribuye a la falta de atractivo de la comunidad para el
profesorado, dificultando la cobertura de determinadas especialidades.

Insistimos en que los programas educativos deben comenzar con el inicio de las clases lectivas, y los
docentes nombrados para desarrollarlos en los centros estén nombrados desde el dia 1 de
septiembre, independientemente de los fondos con los que estén financiados.

1.5. Zonificacion

e Solicitamos una revision y reestructuracion de las zonas en las que se divide el territorio,
incrementando su numero y reduciendo el de localidades integradas en cada una de ellas, con
el fin de lograr una distribucién mas equilibrada, eficiente y ajustada a la realidad geografica 'y
educativa.

e Solicitamos que la zonificacién se haga efectiva a partir del 1 de septiembre, y el personal
interino pueda incluir en su peticion de destinos todos aquellos que sean de su preferencia.
Proponemos eliminar, por tanto, la redaccién del punto 1.5.4. E incluir la siguiente redaccion:

“La zonificacidon prevista en la presente resolucién resultara aplicable a los procedimientos de
peticion de destinos que surtan efectos desde el 1 de septiembre de 2026.”

Debe ser tratado este punto en la modificacion del Decreto de Interinos, ahora no se
puede incluir.

Il: Solicitudes
e 2.2.2. Solicitamos incorporar otra preferencia en la adjudicacion de oficio:

“Que la Administracion incorpore de oficio los centros, atendiendo a la prioridad establecida por
la persona participante por zonas, y dentro de cada una de ellas conforme al orden fijado en la
relacion del Anexo I.”
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Era un compromiso de mejora que aun no se ha materializado por parte de la Administracion.

Consideran que los tres escenarios que se contemplan actualmente son suficientes para esta
convocatoria, pero no lo descartan para las siguientes.

e Solicitamos anadir un punto en el que se aclare qué plazas no se adjudicaran de oficio a
interinos/as.

Esta especificado en la convocatoria, punto 9.2.

Desde CCOO proponemos las siguientes:

Plazas a tiempo parcial.

Plazas de caracter bilingte

Plazas de ocio y tiempo libre.

De dificil desempefio en el Aula del Centro de Cumplimiento de Medidas
Judiciales “Vicente Marcelo Nessi” de Badajoz adscrita al IES “San José” de
Badajoz.

En centros penitenciarios.

Plazas con caracter itinerante

Plazas en EOEP, generales y especificos

Plazas de programas de refuerzo y éxito educativo.

lll.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.
3.2.2. Reclamaciones y renuncias.

e Apartado b)

Desde CCOO consideramos que, en el plazo de renuncia tras la adjudicacion inicial, también
deberia permitirse la renuncia por causa justificada, dado que, en caso de cesar el motivo que
origina la reserva durante el curso, la persona afectada podria solicitar su activacion en los
llamamientos telematicos.

En caso contrario, es previsible que se opte por renunciar en la adjudicacion final, lo que impediria
la reasignacion de la plaza y provocaria que quedara vacante hasta los llamamientos de
septiembre. Con la propuesta planteada, en cambio, la plaza podria reasignarse en la
adjudicacion final, permitiendo la incorporacion de la persona adjudicada el 1 de septiembre al
centro.

Esta cuestion ya ha sido planteada en cursos anteriores y se enmarca entre los aspectos a
modificar del Decreto 51/2019, de 30 de abiril.

Habra que discutirlo cuando se trabaje esa modificacion del Decreto.
e Apartado c)

Incluir un apartado que diga: “ En el caso de que la persona interesada decida finalmente revocar
su decision de renuncia, debera hacerlo antes de la fecha de finalizacion y deberan formularla
telematicamente, atendiendo a las instrucciones que se publiquen en http://profex.educarex.es.

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO ZAFRA
924224104 927223534 924330018 927 42 40 86 924 8020 80 924 553 202



]
::qn — EDUCACION PUBLICA
ensenanza JF-/ Dt 0-3 A LA UNIVERSIDAD /4

educacion@extremadura.ccoo.es

Para su cumplimentacién debera acreditarse la identidad mediante cualquiera de las opciones que
se indican en el apartado 2.1 de la presente Resolucion.”

No lo aceptan, consideran que es rizar el rizo.

Si aceptarian que por escrito se manifestara esa revocaciéon dentro del plazo.

3.2.3. Adjudicacion final.

Insistimos en que la persona que hace la solicitud de destinos debe conocer toda la informacién sobre
las plazas, y las fechas de incorporacién, son factores de eleccion determinantes.

b) La fecha de efectos de la adjudicacion y de toma de posesion sera el 1 de septiembre de
2026, salvo en el caso de programas educativos cuya fecha de inicio esté prevista en el mes de
octubre, que seran los expresamente indicados en la presente resolucion.

En la resoluciéon se va a indicar, con caracter general todas las plazas que se ofertan son con
inicio a 1 de septiembre salvo los programas que se indica que son a inicio 1 de octubre.

La incorporacion del personal funcionario interino a los centros educativos debe ser coincidente
con el inicio de curso al igual que ocurre con el personal funcionario de carrera y en practicas.

3.4. Incorporacion al centro.

Donde dice: “En el caso de no tomar posesion de la plaza en la fecha indicada, se procedera a
su exclusion definitiva de todos los cuerpos y especialidades de todas las tipologias de listas de
espera a las que pertenezca, salvo que exista causa de fuerza mayor que imposibilite su
incorporacion al centro y asi lo comunique en un plazo de 24 horas..”

Proponemos: “En el caso de no tomar posesion de la plaza en la fecha indicada, se procedera
a su exclusion definitiva de todos los cuerpos y especialidades de todas las tipologias de listas
de espera a las que pertenezca, salvo que exista causa de fuerza mayor que imposibilite su
incorporacién al centro y asi lo comunique en un plazo de 48 horas”

Se trata de supuestos excepcionales en los que la situacién de la persona interesada
puede dificultar la comunicaciéon en las primeras 24 horas, por lo que, atendiendo a la
gravedad de la sancion prevista, se considera mas adecuado ampliar dicho plazo por
razones de proporcionalidad.

Esta regulado en la Orden, no se puede cambiar. En la practica, si hay un caso de fuerza mayor
se atienden ese tipo de situaciones. Se tendria que hacer la solicitud por escrito.

V.- RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Recordamos que para cumplir con la normativa autonémica es necesario reservar al menos el 10% de
las plazas a personas que estén en lista ordinaria con discapacidad reconocida en este procedimiento
y en los llamamientos una vez iniciado el curso.
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Se va a eliminar el punto 5.3 de la propuesta de la Administracion: “Cuando resulte vacante por
cualquier circunstancia una plaza adjudicada con caracter definitivo a una persona aspirante
del turno de discapacidad en la ultima convocatoria de procedimiento selectivo, o haya sido
adjudicada, en aplicaciéon del sistema anteriormente previsto, a una persona aspirante de la
lista de espera que cuente con la condiciéon de discapacidad, se actuara de la forma
anteriormente indicada.”

VI. PLAZAS A SOLICITAR

Solicitamos que se informe de la fecha limite hasta la que se tendran en cuenta las jubilaciones
previstas para el mes de septiembre en la peticion de centros y que se incorporen el mayor nimero
posible de estas vacantes al proceso, con el fin de favorecer que los centros cuenten con la plantilla
completa desde el inicio del curso escolar.

Apareceran como Vacantes las jubilaciones que se produzcan del 1 al 5 de septiembre
CAPITULO Il

Procedimiento para la asignacion de destino a los aspirantes seleccionados para la realizacién
de la fase de practicas para el curso escolar 2025/2026.

IX. ASIGNACION DE DESTINOS DE OFICIO.
9.2 Criterios para la adjudicacion de oficio.

Solicitamos que se oferten todas las plazas disponibles también para FP, si las plazas no estan
grabadas aun cuando cierre el plazo de solicitud, tendria que abrirse un plazo extraordinario para las
nuevas plazas de FP antes de que se haga la adjudicacién inicial.

Se va a adjudicar lo que en plantilla funcional esté definido en el momento de la adjudicacién.
La plantilla la determina el servicio de inspeccion. La Inspectora Jefe aclara que lo tinico que no
estd grabado son las especialidades de FP con pocas solicitudes. En esos casos se
incorporarian en el mes de septiembre.

Capitulo Ill.
DISPOSICIONES COMUNES

Desde CCOO solicitamos abordar en Mesa Técnica la modificacion del DECRETO 51/2019, de 30 de
abril, por el que se regula la provision interina de puestos de trabajo de personal docente no
universitario de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para simplificar el procedimiento de peticion,
y cambiar la gestion de la cobertura de plazas sobre el curso, asi como otras cuestiones pendientes de
negociacion.

Punto cinco: Ruegos y Preguntas

1. Instamos, una vez mas, a la Administracién a dar una respuesta urgente a los PTFP,
incluyendo una modificacion exprés del Decreto de interinos que permita la continuidad sin
fecha de este colectivo de docentes. una disposicion transitoria del tipo:
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“Se modifica la disposicion transitoria tunica del Decreto 51/2019, de 30 de
abril, en la redaccién dada por el Decreto 70/2023, de 21 de junio, sustituyendo
la referencia temporal "19 de enero de 2026" por "31 de agosto de 2033".

La fecha de 2026 tiene sentido para cerrar el procedimiento estatal de integracion de
funcionarios de carrera, pero no existe una identidad necesaria entre ese plazo y
el régimen de las listas de interinos, que es una materia sobre la que la
Comunidad Auténoma dispone de capacidad normativa, siempre dentro del respeto
a la legislacion basica estatal.

Nos contestan que no pueden contemplar la propuesta. Les hacemos entrega
del documento de propuesta de una disposicidon transitoria express como
solucién al problema. Se comprometen a estudiar la propuesta que les hemos
pasado pero adelantan que entran intereses diferentes en conflicto y que hay
personas que estan en esas listas y que no ven con buenos ojos que estos
otros compaieros sigan en las mismas.

2. La RESOLUCION de 28 de noviembre de 2025, de la Direccion General del Ente
Publico Extremeio de Servicios Educativos Complementarios, por la que se establece
la convocatoria de ayudas para el estudio de lengua inglesa en horario extraescolar, incluia
una dotacion presupuestaria de 911.877,00 euros. Sin embargo, segun la resolucion de
concesioén de las ayudas publicada en Educarex, unicamente se han concedido 214.720,00
euros, lo que supone la ejecucion de tan solo el 23,54 % del crédito previsto, evidenciando
nuevamente la escasa acogida de esta linea de ayudas.

Esta circunstancia ya se produjo en la primera convocatoria, publicada en septiembre de
2024, que contaba con una dotacion de 2.240.000 euros. La prevision era atender unas
7.000 solicitudes, tomando como referencia las ayudas para la adquisiciéon de libros de
texto. Sin embargo, unicamente se registraron alrededor de 1.500 solicitudes y, segun las
resoluciones publicadas por la Consejeria de Educacion, se concedieron 266.880 euros en
ayudas, el importe maximo de 320 euros para 834 alumnos, quedando sin ejecutar cerca
de dos millones de euros del crédito disponible.

Entre los factores que pueden explicar esta baja ejecucion se encuentra el requisito de que
la formacién se realice en centros de idiomas acreditados para la realizacion de
examenes oficiales de lengua inglesa que acrediten el nivel de competencia
lingiiistica conforme al Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER). Este requisito puede generar una importante desigualdad territorial, ya que el
acceso efectivo a la ayuda depende no solo de cumplir los requisitos econémicos y
académicos, sino también de residir en una zona donde exista una oferta formativa
acreditada o de disponer de medios para desplazarse hasta ella.

Asimismo, la ayuda se limit6 a 40 euros mensuales durante un maximo de ocho
meses, lo que condiciond la cuantia maxima a percibir. A ello se anadié un plazo de
presentacion de solicitudes de quince dias habiles, que pudo dificultar la tramitaciéon por
parte de las familias.
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Por todo ello, se formulan las siguientes preguntas:

¢, Qué destino ha tenido el crédito no ejecutado por importe de 697.157,00 euros? ;Ha
sido objeto de alguna modificacién presupuestaria o ha quedado sin ejecutar al cierre del
ejercicio?

¢ Cudles son los municipios de residencia del alumnado beneficiario de estas ayudas?

¢ Qué distribucion territorial presentan las ayudas concedidas?

Solicitamos que conste en acta nuestra postura e insistimos en que se nos facilite esa
informacion.

3.

5.

Condiciones laborales del Personal de Apoyo Educativo. ;Cuando tiene previsto la
Consejeria abrir una negociacién especifica con las organizaciones sindicales para mejorar
las condiciones laborales del Personal de Apoyo Educativo de los centros publicos
extremefios, abordando, entre otras cuestiones, la suficiencia de las plantillas, la cobertura
inmediata de las bajas, la jornada completa, la extension de los contratos a todo el curso
escolar, la adecuada delimitaciéon de funciones y el reconocimiento profesional y retributivo
de estos colectivos?

Reduccién de la burocracia docente. ;Cuando tiene previsto la Consejeria abrir una
negociacién especifica con las organizaciones sindicales para aprobar un plan efectivo de
reduccion de la burocracia docente, que revise y simplifique la documentacion, las
aplicaciones informaticas, los procedimientos de evaluacion y las tareas administrativas
que actualmente recaen sobre el profesorado y los equipos directivos?

Ya se ha hablado.

A qué se debe que se haya incluido en los programas Educamates y Educalectura a los
centros concertados, provisionando 1,2 millones de euros.

No responden por entender que no es el é6rgano competente de estos programas.
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