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Resumen de FECCOO para la Mesa Sectorial 1-07-2022:

FP en régimen a distancia, en las modalidades semipresencial y teleformacién en
lineay en régimen modular parcial on-line.

FP Presencial
Educacion adultos.

Ruegos y preguntas

Informacién més relevante de la mesa fuera de los puntos del dia:
e Cambios en las actuaciones en las oposiciones de 2022:

v' Se va a ampliar el plazo para el desarrollo de la segunda prueba, sera de lunes a viernes de
manera general (del 4 a 8 de julio). Excepcionalmente, previa autorizacion, si algun tribunal
necesita algun dia mas por el nimero de aprobados, se podran examinar el sadbado y
domingo. Para garantizar que se examine una media de 5 opositores/as al dia.

<

Se aplaza la publicacién de notas de la segunda prueba y del baremo provisional el dia 11 de
julio.

Reclamaciones 12 y 13 de julio

Acceso 5 dia 12 de julio

Reclamaciones Acceso 5: 14 de julio

18 de julio: Reclamacién con entrega de copias y reclamaciones estimadas

AN N NN

19 de julio calificaciones finales y examen prueba 2 de aquellas personas con reclamaciones
estimadas que deban hacer prueba 2 y baremo definitivo.

<

20y 21 de julio reclamacion de listas personas seleccionadas y notas de segunda prueba de
reclamaciones estimadas.

v/ 22 de julio listados definitivos de personas seleccionadas.

e Entre el 4 0 5 de julio se abrira un nuevo plazo para la peticion de centros tanto para
Orienta XXI como para aulas adscritas de EOI. Habra 5 dias habiles para la peticién. Solo
para personal interino.

Solicitamos que se especifique en todas las instrucciones presencial la carga horaria del profesorado,
y sus compensaciones en horas complementarias o de libre disposicion si se sobrepasan las horas
lectivas minimas establecidas, aunque aparezca recogido en la Instruccién de inicio de curso a la
gue se hace referencia.

Se acepta la propuesta y se incluira en las instrucciones de FP.

Valoramos positivamente que las instrucciones de FP se hayan adelantado a inicio del mes de julio
ya que facilita la labor a los equipos directivos. No obstante, debido a que las matriculaciones de
estas ensefianzas y que los examenes extraordinarios son en septiembre, aungue se conozcan las
instrucciones de inicio de curso, no se pueden planificar de forma correcta de los recursos de plantilla
necesarios, puesto que estas se cerrardn en el mes de septiembre, por lo que habria que buscar
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soluciones para que todas las plazas se adjudicasen en el mes de julio, y los colectivos con mayor
prelacion pudiesen optar a las mismas.

Punto uno: Instruccion no xx/2022, de xxx, de la Direccibn General de Formacién Profesional y
Formacion para el Empleo, por la que se regula la imparticion de ensefianzas de formacion
profesional en régimen a distancia, en las modalidades semipresencial y teleformacion en linea, asi
como en régimen modular parcial on-line en los Centros Docentes Publicos de Extremadura para el
curso 2022/2023.

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion.
Proponemos afadir que se trata de centros publicos:

La presente Instruccion tiene por objeto concretar la organizacién de las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo en régimen a distancia, asi como en régimen modular parcial a
distancia, que se imparte en la Comunidad Autonoma de Extremadura, en aquellos centros publicos
previamente autorizados por la Consejeria de Educacién y Empleo.

Afecta a centros concertados y otros privados con los que tienen acuerdos, por tanto no se acepta la
propuesta de CCOO.

Il. CARACTERISTICAS REGIMEN A DISTANCIA. MODALIDADES.
Cuarto. Organizacion de la Formacion Profesional en el régimen a distancia.
Proponemos incluir un apartado 1.c) en los siguientes términos:

c) Se podran cursar de manera voluntaria presencial talleres practicos presenciales.

No se acepta al considerar que ya se incluye en las actividades practicas recogidas en las
programaciones de las ensefianzas.

Quinto. Periodo lectivo.
En el punto 2 de este apartado se recoge:

2.No obstante, lo anterior, se extenderd al mes de julio, para el alumnado que tenga que concurrir a
la evaluacion extraordinaria del mes de septiembre, de conformidad con el apartado vigésimo de esta
instruccion.

Puesto que julio es periodo lectivo, proponemos que para el personal interino que imparte el modulo,
y que no alcancen los 280 dias a fecha de 30 de junio, se les prorrogue el contrato hasta el mes de
septiembre, para realizar la evaluacién extraordinaria de septiembre.

Por otro lado, nos preguntamos si no seria adecuado, en base a que en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria no hay evaluacién extraordinaria y en bachillerato no hay convocatoria de
septiembre, sino que es en junio o julio segun el curso, habria que adaptar también las ensefianzas
de FP. De este modo los centros podrian conformar los nuevos grupos en el mes de julio, y cerrar
antes las plantillas docentes.

Se ha intentado extender el contrato hasta el 31 de agosto, para los examenes de septiembre se
dejan los examenes

El DGFP nos comunica que los cambios de plazos son imposibles, dado que las matriculaciones de
las ensefianzas de FP terminan el 30 de septiembre.

El SGE afirma que no van a adelantar la fecha de evaluacion extraordinaria debido a que son
ensefianzas en las que el alumnado tiene que conciliar muchas veces con su vida laboral y se quiere
dar flexibilidad para preparar las pruebas de evaluacion. Se replanteara adelantar las fechas de
evaluacion extraordinaria para medio plazo.
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Silas ensefianzas estan consolidadas, las plantillas funcionales se grabaran para adjudicar las plazas
en julio.

Octavo. Formacién Profesional en régimen a distancia modalidad semipresencial. Formacioén
de grupos de alumnos

Nos parece que 60 alumnos por modulo es un nimero muy alto, aunque se pueda nombrar un
segundo tutor. Proponemos 50 alumnos por médulo.

Proponemos el siguiente cambio de redaccion:

1. En la modalidad semipresencial, se nombrara un profesor-tutor de modulo, quien realizara las
funciones tutoriales individuales y colectivas correspondientes, por cada grupo de-68 50 alumnos
matriculados de un mismo wmateria- modulo.

No se acepta la propuesta, segun la Administracién no han tenido ninguna queja sobre las ratios
desde los centros educativos. Se acepta el cambio de materia por modulo al ser un error de
terminologia.

En cuanto al siguiente punto es necesario determinar en funcion de qué parametros se puede
nombrar dos tutores para que no sea una decisién arbitraria ni un agravio comparativo entre centros.

2. No obstante lo anterior, el equipo directivo podra nombrar dos profesores —tutores de un mismo
modulo, repartiendo la carga horaria del médulo y los alumnos por cada grupo de 60 alumnos
matriculados de uhra-misma-materia un mismo moédulo.

En el punto 3 solicitamos el siguiente cambio:

3. El Equipo Directivo que opte por esta organizacién debera comunicarlo a la Direccion General de
Formacion Profesional y Formacion para el Empleo al-inicio-de-curse antes del 30 de septiembre.

Proponemos que la comunicacion sea antes de 30 de septiembre, no a inicio de curso, teniendo en
cuenta que el plazo de matriculacion de nuevos alumnos es hasta esta fecha en la cual se conoceria
el nimero final de matriculados.

La Administracién afirma que se ha puesto a inicio de curso para ser mas flexible dejando el margen
mas abierto con posibilidad de ampliar el plazo en aquellas ensefianzas con pocas matriculaciones.
No obstante, se acepta para marcar una fecha tope general y ser flexible con esos modulos..

Noveno. Formacion Profesional en régimen a distancia modalidad semipresencial. Tutorias
individuales y colectivas.

Proponemos afiadir al punto 8 lo sefialado en rojo y subrayado:

a) Las tutorias que se programen tendran un horario fijo que sera conocido por los estudiantes al
inicio de curso con el objetivo de facilitar la asistencia del alumnado a las mismas. La Direccion del
centro confeccionara, de acuerdo con los criterios pedagogicos establecidos en la programacion
general, el horario de tutorias, teniendo en cuenta la disponibilidad de aula, recursos necesarios, de
profesorado y del grupo de estudiantes.

Se acepta la propuesta de CCOO.

Décimo. Formacion Profesional en régimen a distancia modalidad teleformacién en linea.
Formacion de grupos de alumnos.

Al igual que en el caso de modalidad semipresencial nos parece excesivo el nimero de alumnos/as
por tutor/a, en lugar de 80, desde CCOO proponemos bajar ese nimero a 60, ya que consideramos
gue de esta forma se conseguira una mayor atenciéon, comunicacion y calidad educativa

La Administracion no acepta la bajada de nimero de alumnos por grupo con el mismo argumento
del caso anterior.

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO
924224104 927223534 92433001 8 927 42 40 86 924 8020 80



ensenanza

educacion@extremadura.ccoo.es
Al igual que en el caso anterior hay que dejar claros los criterios por los cuales el equipo directivo
puede nombrar un segundo tutor/a.

El DGFP afirma que esta designacion es mediante acuerdo de la Direccion del centro e Inspeccion
y esta directamente relacionada con el nimero de alumnado matriculado.

Asimismo, en esta modalidad también sugerimos que el punto 3 se modifique, y la comunicacion de
gue deba haber 2 profesores-tutores para un mismo médulo sea antes de 30 de septiembre, cuando
se conozca el nimero real de alumnado, no a inicio de curso.

Se acepta la propuesta de CCOO.
Decimocuarto. Funciones del profesor-tutor.
Proponemos incluir la siguiente aclaracion en el punto 1.h)

h) Facilitar, para la cumplimentacién de informes, todos los datos solicitados por la Jefatura de
estudios del régimen a distancia referidos al ambito que imparte. En ningun caso debe incluir labores
administrativas ni burocraticas.

Se acepta, esto no se debe de dar.

Solicitamos eliminar el punto 1.1) puesto que constituye un cajon desastre al no definirse ninguna
funcion.

Se incluyen temas de charlas y otro tipo de acciones siempre relacionadas con esta ensefanza.
Decimoquinto. Coordinadores de ciclo en régimen a distancia.

No creemos que el punto 2.f) deba recogerse en este punto. Por lo que proponemos su eliminacion:

La Administracion ve adecuado que aparezca, por el auge que esta teniendo en los ultimos tiempos
este tipo de ensefianza, para incluir los proyectos de innovacion.

En el punto 3 de este apartado, proponemos eliminar lo tachado, a nuestro criterio la asignaciéon
horaria debe ser acumulable:

3. El ejercicio de la coordinacién del equipo docente de educacion a distancia conllevara una
asignacion horaria equivalente a la de los jefes de departamentos didacticos, segun lo recogido en
la normativa vigente. La asignacién sera e-ne acumulable, segin lo que se dicte en la normativa
correspondiente.

No se acepta la propuesta, segun el director general de FP establecen lo que se recoge en la horma.
No quieren que se sobrecargue a ciertos docentes.

Decimoctavo. Sesiones de evaluacion:

En el punto 1.b) proponemos valorar otra fecha para la evaluacion extraordinaria, por ejemplo, julio
como en otras ensefianzas.

En el punto 2., proponemos afiadir:

2. En el caso que se celebre una sesiéon de evaluacion en febrero conforme lo dispuesto en el
apartado décimo sexto 3 de esta Instruccion, tendrd la consideracién de evaluacion parcial
voluntaria, que servira para eliminar parte de la materia examinada.

No se acepta, dan autonomia pedagdgica a los docentes dependiendo de las ensefianzas impartidas.

BADAJOZ CACERES MERIDA PLASENCIA DON BENITO
924224104 927223534 92433001 8 927 42 40 86 924 8020 80



ensenanza

educacion@extremadura.ccoo.es

Decimonoveno. Calificaciones

Proponemos cambiar los porcentajes de la siguiente manera en el punto 2.a), para dar mas valor al
trabajo diario del alumnado, méas acorde con la evaluacion continua:

a) El calculo de las calificaciénes obtenidas por el alumnado matriculado en el régimen a distancia
se ajustara a las siguientes proporciones:

> El 5% 60% de la calificacion correspondera a la nota del examen presencial.

> El 35% 40% de la calificaciéon correspondera a la nota de las actividades on line (tareas y
examenes on line) propuestas por el profesor.

Estos datos han sido fruto de un consenso entre docentes y lo respetan. No se acepta la
propuesta, pero lo estudiaran para el proximo curso puesto que los cambios normativos en la
evaluacion estan en la linea que propone CCOO.

Vigésimo. Evaluacién continua.

Se debe exigir mas compromiso en el trabajo continuo al alumnado, y por tanto proponemos elevar
el porcentaje de actividades que entregue:

2. El alumnado mantiene el derecho a la evaluacion continua cuando:
a) Entrega, al menos, el 56-% 70% de las actividades on line propuestas por el profesorado.
Estos datos han sido fruto de un consenso entre docentes y lo respetan. No se acepta.
Vigésimo quinto. Simultaneidad de estudios.

No entendemos a qué se refiere con carga lectiva razonable, quién decide si es razonable o no. Es
conveniente establecer una serie de horas para la compatibilidad.

1. El alumnado que se encuentre matriculado en un ciclo de la Formacion Profesional de régimen
a distancia y desee simultanear con otros estudios de formacién profesional, u otras ensefianzas
del sistema educativo de cualquier régimen podra hacerlo siempre que haya compatibilidad horaria
y cuando la carga lectiva total sea razonable.

Se acogeran a lo recogido en la orden que regula las ensefianzas en la que se establecen 1000 h en
presencial y 500 h en simultaneidad.

Punto dos: Instruccion Numero xx/2022, de xx de junio de 2022, de la Direcciébn General de
Formacion Profesional y Formacién para el Empleo por la que se dictan normas para su aplicacion
en los Centros Docentes que imparten formacion profesional en el sistema educativo en régimen
presencial durante el curso académico 2022/2023.

Solicitamos que al profesorado que imparta médulos de formacién profesional, tanto del Cuerpo de
Secundaria como a los del Cuerpo de Profesores Técnicos de FP se les reconozcan las tutorias,
tanto administrativamente como con el pago del complemento de tutoria.

El DGFP afirma que lo van a someter a valoracion.
2. Del Profesorado

2.3.2. El profesorado que realiza la tutoria del modulo profesional FCT designado de acuerdo con lo
previsto en el apartado Quinto.4.2 tendra, con caracter general, una asignacion horaria de euatre
seis horas lectivas semanales.

Proponemos 6 horas lectivas semanales, con caracter general, no solo en los supuestos que se
recogen en el apartado.

El DGFP recuerda que la FCT esta abierta durante todo el curso, y no solo al comienzo de las
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practicas, que permite ir adelantando tareas como por ejemplo, el contacto con empresas por
ejemplo por lo tanto se mantiene la redaccion.

Cuarto: De los ciclos de Formacion Profesional Basicay ciclos formativos de Grado Basico

En este punto se recoge:

Preferentemente sera una Unica persona del cuerpo de técnicos de formacién profesional quien
imparta todos los médulos asociados a unidades de competencia en el mismo curso (17 periodos
lectivos semanales). Este profesor o profesora asumira la tutoria del grupo (periodo lectivo
semanal).

Basandonos en la informacién que recogemos de los PTFP que imparten la formacion profesional
bésica, el que una misma persona imparta todas las clases del médulo al mismo grupo de
alumnos/as es contraproducente para el desarrollo de la actividad docente. Son muchas horas
lectivas con el mismo grupo, tanto alumnado como docentes, prefieren que haya rotacién en los
modulos de un mismo curso. Suponemaos que esto se justifica para intentar crear un vinculo entre
el tutor y su alumnado, como sucede en otros niveles educativos como infantil o primaria, pero no
se puede extrapolar a esta ensefianza, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de FP
bésica.

Por otro lado, los modulos de FP bésica deben entrar en el reparto de inicio de curso para todo el
profesorado de la familia profesional del centro con competencias.

Se acepta la propuesta y se elimina el puento en la redaccion final.
Quinto. EI médulo profesional “Formacién en centros de trabajo”
En el punto 8 se recoge:

8.- Gastos.

Los gastos ocasionados por las personas que realizan las tareas de gestién, seguimiento y
evaluacion del médulo profesional FCT generaran dietas y gastos de desplazamiento de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.( estos tiene que cambiar, no es suficiente) A tal fin, los directores o directoras de los centros
educativos planificaran el calendario de visitas a empresas, cumplimentardn los permisos de
desplazamiento, que seran autorizados y abonados por la Delegacién Provincial, y certificaran la
realizacion efectiva de la comisién del servicio.

Desde CCOO consideramos que son los propios tutores de practicas quienes tienen que elaborar
el calendario de visitas a las empresas para tratar asuntos relativos a las FCT, puesto que son ellos
los que se ponen en contacto con las empresas Yy tienen la informacion para planificar las visitas.
En todo caso, desde la direccién se tendria que revisar y autorizar, si procede, lo propuesto desde
los departamentos.

Se acepta la propuesta de CCOO y se cambiard la redacciéon en este sentido.

Por otro lado, volvemos a reivindicar la revision del Decreto 287/2007, puesto que en estos
momentos esta muy desactualizado y el profesorado no cubre los gastos generados de la gestion y
seguimiento de las FCT.

El DGFP comparte la necesidad de actualizar las dietas y lo trasladara al 6rgano competente. De
hecho, nos informa que muchos docentes han optado este afio por hacer las reuniones y tutorias
de manera telematica.

Octavo. Secciones bilingues en formacion profesional

Solicitamos que se especifique en el este punto los requisitos que debe cumplir el profesorado para
impartir las secciones bilinglies de FP, en caso de no estar habilitado:
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- En el caso de no tener habilitacion bilingie compromiso de realizar una formacion en AICLE de
acuerdo al resuelvo cuarto.1.D de la RESOLUCION de 7 de marzo de 2022, de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Formacion para el Empleo, por la que se convoca el proceso
de solicitud de implantacion de ciclos experimentales bilinglies en los niveles de Grado Medio y
Grado Superior en régimen presencial en centros sostenidos con fondos publicos del ambito de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura durante el curso 2022-2023 en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Titulo o Certificacion acreditativa de la expedicion del titulo del nivel B2 o superior.

Recordamos que el hecho de que no se exige la habilitacion linguistica es excepcional este afio, y
en préximos cursos los docentes que impartan en esas secciones deben cumplir los mismos
requisitos que en el resto de profesorado que imparte docencia en secciones bilingiies en el resto
de ensefanzas.

La Administracion afirma que se rigen por la flexibilizacion, puesto que se debian implantar las
secciones bilingtes por los cambios introducidos desde el MEyFP, es un programa experimental,
en cursos sucesivos se irA avanzando para que las condiciones se equiparen al resto de
ensefianzas con secciones hilingles.

Punto tres: Instruccién no xx /2022 de la Direccion General de Formacién Profesional y Formacion
para el Empleo, sobre ensefianzas iniciales y educacion secundaria obligatoria para personas
adultas, programas no formales, actuaciones en el aprendizaje a lo largo de la vida y otros programas
para personas adultas en el curso 2022/2023.

|.CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL CURSO 2022-2023
Cuarta. Plan de Accioén tutorial.

Es necesaria la creacion de una plaza de Orientacién Educativa (0590 019) en plantillas de centros
de adultos, ya que es un docente de esta especialidad a quien le corresponde hacerlo, y no solo
contar con la figura del Orientador/a del programa Itaca.

El DGFP afirma que se ha hecho un esfuerzo en el refuerzo de la orientacion en estas ensefianzas,
de 2 Orientadores/as que habia en un principio se ha llegado a 6 en plantilla a los que se suman 9
mas del Programa Itaca.

Il. ENSENANZAS NO FORMALES
Séptima.- Programas no formales y oferta formativa.

Cuando en el punto 10 se enumeran los criterios a los que se daréa prioridad a las ensefianzas en
los casos en los que la demanda de estas ensefianzas supere la disponibilidad del centro, no
creemos que las ensefianzas de Avanza haya que ponerla en primer lugar en la numeracion, puesto
gue no se requiere la disponibilidad de un aula concreta para su imparticion, como en el resto de
ensefianzas del listado.

Se acepta
Duodécima. Finalidad y efectos de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Proponemos que las reuniones que se establecen en el punto 2 tengan caracter mensual y no
trimestral, para una mayor coordinacion de los formadores de los PALV con el centro de adultos o
aula de referencia.

2. El director del centro o, en su caso, el responsable del aula deberd mantener al menos una reunién
por trimestre mensual con los formadores de los PALV de su zona educativa. Esta reunién se
compensara en el horario como complementaria de coOmputo mensual.

A estas reuniones también asiste gente de la consejeria 'y de la UPE, consideran que seria una
carga excesiva para los participantes, tienen otras vias de comunicacion.
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Decimocuarta. Proyecto itaca. Objeto.

4. Ademas el orientador itaca podra tener asignado en su ambito de actuacioén uno o varios centros
educativos y aulas adscritas, por lo que se contempla la opcién para estos orientadores de la
itinerancia.

Deberia de eliminarse esta posibilidad de itinerancia y optar a que el/la Orientador/a itaca
permanezca tenga asignado un centro aunque lleven asociadas las aulas adscritas.

También debe incluirse la posibilidad de que esta figura pueda ser sustituida en caso de que lo
requieran los centros por docentes de la especialidad de FOL, al tener como objetivo la insercion
laboral del alumnado. Ya se ha hecho este afio asi con cierto éxito.

La Administracion afirma que se respetara la itinerancia para dar cobertura a los centros muy
pequefos, en cuanto a la figura de FOL se seguira con esa posibilidad el préximo curso y se tratara
cuatrimestralmente cuando pase por mesa el proyecto ltaca.

Decimoquinta. Programa 2. Adquisicién del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria para personas adultas. Nivel Il presencial.

Solicitamos una ratio maxima de 25 alumnos/as por grupo, quedando el punto 5 como sigue:
5. La ratio de cada curso de formacion tendra un minimo de 10 y un maximo de 38 25 alumnos/as.

No se puede establecer una ratio maxima igual a la de la educaciéon de ESO, no olvidemos que la
mayoria del alumnado de estas ensefianzas proviene de un fracaso en su escolarizacion ordinaria
0 abandono escolar temprano, por lo que deben mejorarse las condiciones de ratio a fin de
conseguir una atenciéon mas individualizada.

El DGFP comunica que es dificil llegar a esas ratios, no generan problemas, de hecho, tienen que
hacer campafias de matriculacion con los ayuntamientos para captar alumnado.

Decimosexta. Programa 3. Adquisicion del certificado de superacion de competencias claves
en centros de educacidn de personas adultas

Misma propuesta que en el apartado anterior, proponemos que la ratio maxima se establezca en 25
alumnos/as, por lo que habria que modificar el punto 12.

Misma respuesta que el caso anterior.
V.2 PROGRAMA: AULAS @VANZA.
Decimoséptima: Definicion del programa.

En el punto 4 se recoge que el profesor responsable del aula debe demostrar una experiencia
docente en esta metodologia para enseflanzas regladas de al menos 2-1 cursos académicos
completos.

Creemos que es un requisito demasiado exigente, si se compara con la otra opcion de acreditacion
de al menos 50 h de cursos. Proponemos establecer experiencia de 1 curso académico.

Se acepta la propuesta, se recogera 1 curso académico de experiencia.

Punto cuatro: Ruegos y Preguntas.

1- Tutorias en primaria. Nos estan trasladando desde los centros muchas consultas relativas a las
tutorias de primaria. Solicitamos enviar a los CEIP una circular aclarando que aunque la nueva
normativa educativa recupera las tutorias por ciclos, se permite este afio alcanzar los tres cursos
como tutor o tutora de manera excepcional. La Instruccion de inicio de curso se refiere a una
normativa de 2015 vy, sobre todo, en los coles en relacién a si debe permanecer el mismo docente
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dos afios (un ciclo) y un tercer afio excepcionalmente; o lo contrario, tres afios con la misma tutoria
y, excepcionalmente, dos cursos.

Segun el SGE queda recogido perfectamente en el punto 3 de la instruccidn vigesimoprimera de inicio
de curso, en todo caso, se abre la posibilidad de enviar una aclaracion a los centros si persiste la
confusion.

2- Preguntamos si esta prevista la apertura de nuevas aulas TEA y en caso de respuesta
afirmativa en qué centros se van a implantar. Recordamos la sobrecarga de los equipos
especificos de autismo que justifica sobradamente su sectorizacion, como ya hemos exigido en
mesas anteriores.

Esta prevista la implantaciéon de 2 o 3 aulas TEA nuevas, han recibido 6 propuestas. La semana
proxima tienen reuniones para tomar la decision final.

Tras la campafia emprendida por CCOO se ha creado una Comisién con Inspeccion y la UPE de
atencion a la diversidad, para las propuestas de los equipos TEA.

3- Plantilla funcional. Desde CCOO seguimos reclamando mesa de plantilla funcional y que se nos
faciliten los datos de creaciones previstas por la Administracion a dia de hoy. Preguntamos si se nos
va a informar sobre las propuestas que hemos trasladado desde el sindicato, puesto que ya deben
de haberse resuelto por parte de la Administracion.

La Administracion nos comunica que el préximo lunes se enviara a las centrales sindicales el informe
de plantillas funcionales sobre las propuestas que hemos trasladado para su valoracién, con la
resolucion adoptada por la Consejeria.

Para solventar los problemas de acceso a colegios que estan en los centros de las ciudades, sobre
todo las que tienen casco historico, que esta repercutiendo en las bajas matriculaciones de los
mismos, se ha puesto en marcha un programa de paseos escolares en el que se ha involucrado a la
policia local de las localidades para fomentar que se acceda de manera segura a pie.

Los numeros globales de plantilla se daran en septiembre, se trabajara en un plan de mejora de
plantillas tanto organica como funcionales para préximos cursos.

4- ;Hay fecha para la publicacion de curriculos de las diferentes enseflanzas?

La publicacion de los curriculos de Infantil y Primaria sera en julio y los de ESO y Bachillerato en el
mes de agosto.

5- Peticién de centros de personal interino de inicio de curso.

e Solicitamos que en la peticién de destino de julio, para las aulas adscritas de EOI aparezcan
las localidades en las que se encuentran, como aparece en los llamamientos telematicos, ya
gue estar en una localidad u otra condiciona la peticion.

No ha sido posible este afio, en los llamamientos telematicos se especificara. Se corregira
para el curso siguiente.

e Cuando se va a comunicar la ampliacion de plazo para la incorporacion de las nuevas plazas
de Orienta XXI.

Entre el 4 0 5 de julio se abrird un nuevo plazo para la peticién de centros tanto para Orienta
XXI como para aulas adscritas. Habra 5 dias habiles para la peticion. Solo para personal
interino.

6- Solicitamos que todas las listas de personal interino (supletorias y extraordinarias) estén
actualizadas antes del primer llamamiento de septiembre para que puedan participar en el primer
llamamiento con la puntuacion que les corresponda.

El SGE comunica que se hara asi.
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7- Llamamientos telematicos curso 2022-23. Solicitamos una aclaracion sobre la fecha de la
convocatoria del primer llamamiento telemético de septiembre. El SGE inform6 en una mesa
anterior que seria el 3 de septiembre, y este dia es sdbado. Exigimos que el primer llamamiento sea
el 2 de septiembre, con adjudicacion el 5 e incorporacion al centro el 6. Asi todo el personal de los
centros educativos estara incorporado con el tiempo suficiente para programarse y se podran conocer
las plantillas antes del inicio de las clases lectivas. Muchas especialidades, sobre todo de FP, agotan
las listas ordinarias en julio, y directamente se pasa a utilizar el resto de lista en el primer llamamiento
de septiembre.

La carga de datos se haré el dia 2 de septiembre, la convocatoria de peticién el dia 5, la adjudicacion
el dia 7 e incorporacion a centros el dia 9. Por tanto, no se acepta, solo se corrigen las fechas.

8- Solicitamos que se cree en Rayuela un médulo para los TEls de los centros de infantil y
primaria asi como el resto de personal laboral, a fin de poder comunicarse de una manera agil y
regulada con las familias, al igual que el personal docente del centro educativo.

Segun informa el SGE ya se esta trabajando en ello para su implantacion. Has esperado a que se
publicasen los curriculos de Infantil.

El SGE informa que en julio o inicio de septiembre pasaran por mesa las instrucciones de los
programas PROA+ (posibilidad de implantarse en horario lectivo o vespertino el proximo curso), y
Conecta-dos, ambos para el comienzo en octubre. Estan esperando a la activacién del fondo social
europeo plus que conllevaré la activacion de nuevos programas. Los llamamientos telematicos para
las contrataciones del personal docente de estos programas se llevaran a cabo una vez en marcha
el curso escolar.
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