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La Directora General de Personal Docente en la mesa técnica sobre la OEP, anunció 
que según indicaciones del Ministerio de Educación, el proceso selectivo al Cuerpo de 
Maestros previsto para 2022 debería celebrarse según el Real Decreto 276/2007, de 
23 de febrero, no siendo posible aplicar el modelo transitorio de acceso. 

Desde CCOO solicitamos a esta Consejería · que traslade al Ministerio la petición de la 
prórroga del RO 84/2018, de 23 de febrero, ya que según el Real Decreto-ley 3112020, 
de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ámbito de la 
educación no universitaria , en su Artículo 3 sobre Procedimientos selectivos para 
estabilización de empleo temporal. 

Los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en ejecución de las 
ofertas públicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del 
artículo 19.uno de la Ley 312017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2017, y del apartado 9 del artículo 19.uno de la Ley 612018, de 
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, sean 
aprobadas por las distintas Administraciones educativas y publicadas en los 
respectivos «Diarios Oficiales» en los ejercicios 2017 a 2021, teniendo en cuenta 
la ampliación prevista en el artículo 11 del Real Decreto-ley 2312020, de 23 de 
junio, por el que se aprueban medidas en materia de energía y en otros ámbitos 
para la reactivación económica, se ajustarán a los criterios establecidos en la 
disposición transitoria tercera del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley 
Orgánica 212006, de 3 de mayo, de Educación, aprobado por Real Decreto 
27612007, de 23 de febrero, hasta la finalización de los procesos selectivos 
derivados de las ofertas públicas de empleo a que se refiere este artículo. 

En este artículo no se especifica que deban ser plazas de estabilización, sino a las 
publicadas en las respectivas ofertas de empleo público hasta 2021, que incluyen 
reposición y estabilización. 

Desde CCOO solicitamos por tanto que, hasta que se publique el nuevo modelo de 
acceso, una vez que se apruebe la ley medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público que está en trámite parlamentario, las oposiciones 
no ~eben desarrollarse en unas condiciones menos favorables para las personas 
aspirantes Y debe prorrogarse el sistema transitorio. Las oposiciones al Cuerpo de 
Maestros fueron aplazadas a causa de la pandemia, no pueden tener ninguna 
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penalización por parte de la Administración, creemos que se está haciendo una 
interpretación errónea de la normativa, y exigimos que la Administración aclare la 
situación lo antes posible, a fin de acabar con la incertidumbre de todas las posibles 
personas aspirantes al concurso-oposición de 2022. 

Lourdes N ; ñez Cumplido 
Secretaria General de la Federación de Enseñanza 
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