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Resumen Mesa Técnica y Mesa Sectorial: Procedimientos selectivos
2021: Distribucion por cuerpos y especialidades / Flexibilizacion del

punto 1 “Acuerdo sobre medidas de conciliacion de la vida laboral y
familiar”

MESA TECNICA: Procedimientos selectivos 2021: Distribucién por cuerpos y especialidades.

CCOO no respalda la oferta final de plazas para la OEP de 2020, asi como el niUmero de las plazas
a ofertar en las oposiciones de 2021 por considerarlas insuficientes.

No ha habido margen a introducir mas especialidades de las ya previstas para las oposiciones de
2020, por tanto estas se mantienen, por lo que se convocaran 19 especialidades del Cuerpo de PES,
11 especialidades del cuerpo de PTFP, 2 especialidades de EOI, y una para el Cuerpo de MdUsica y
Artes Escénicas, con la siguiente asignacién por cuerpo.

* Secundaria: 530 plazas.
* FP: 154 plazas.
* EOI: 11 plazas.

* Musica y Artes Escénicas: 2 plazas.

PROFESORES DE SECUNDARIA (0590)
ESPECIALIDAD ACCESO 1Y 2 | ACCESO 3 Y 4

001 | FILOSOFIA 16

003 | LATIN 9

004 | LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 65 2
005 | GEOGRAFIA E HISTORIA 66 2
006 | MATEMATICAS 63

007 | FiSICAY QUIMICA 62

008 | BIOLOGIA Y GEOLOGIA 31 1
009 |DIBUJO 8

010 | FRANCES 8

011 |INGLES 68 2
015 | PORTUGUES 10

017 | EDUCACION FiSICA 13 2
018 | ORIENTACION EDUCATIVA 33 8
019 |TECNOLOGIA 16 1
101 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS 13

105 | FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 8

107 | INFORMATICA 7

108 | INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 6 1
110 | ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 9

yeryy 511 19
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PROFESORES TECNICOS DE FP (0591)
ESPECIALIDAD ACCESO1Y2

201 | COCINAY PASTELERIA 11
206 | INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 15
209 | MANTENIMIENTOS DE VEHICULOS 12
216 | OPERAC.Y EQUIP PRODUC AGRARIA 12
218 | PELUQUERIA 5

220 | PROCE. SANITARIOS Y ASISTENCIALES 9

221 | PROCESOS COMERCIALES 20
222 | PROC. DE GESTION ADMINISTRATIVA 19
225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD 15
226 | SERVICIOS DE RESTAURACION 18
227 | SISTEMAS Y APLL. INFORMATICAS 18

TOTAL g

EOI (0592)
ESPECIALIDAD ACCESO 1y 2
008 | FRANCES 4
011 | INGLES 7

rora. IEERIN

MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)

ESPECIALIDAD ACCESO1Y2

423 | PIANO 2

o N

MESA SECTORIAL.:
Punto uno: Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

Nada que aportar. Creemos no obstante que quede registrada de alguna manera las propuestas de
cada sindicato, a la oferta de empleo publico, que se traté en la reunién técnica anterior, ya que en
esta acta no se refleja la postura de cada uno ni las propuestas y solo se limita a decir que hubo
desacuerdo con la propuesta de la Administracion.

Admiten la propuesta y adjuntaran las propuestas de cada sindicato al acta.
Punto dos: Procedimientos selectivos 2021: distribucion por cuerpos y especialidades.
Se aprueba la propuesta de reparto de plazas de la mesa técnica anterior.
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Punto Tercero: Flexibilizacion del punto 1 “Acuerdo sobre medidas de conciliacion de la vida laboral
y familiar”. Cuarto: Licencias, del: Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y las Organizaciones
Sindicales para el desarrollo de las condiciones laborales del profesorado en el marco de la mejora
del Sistema Educativo Extremefio, (Resolucién 14 de febrero de 2007 de la Direccion General de
Trabajo, (DOE 1 de marzo de 2007)).

Se rechaza por parte de las organizaciones sindicales la propuesta de la Administracion, por lo que
se retira la misma.

CCOO sigue solicitando un permiso retribuido para los y las docentes que deban cuidar a hijos
menores de 14 afios o personas mayores hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, dependientes
0 con discapacidad que deban guardar cuarentena, y al que pueda acogerse todo el personal
docente. No compartimos la propuesta al considerarla discriminatoria para ciertos colectivos y no
introducir ningun aspecto ventajoso para su disfrute.

Punto cuatro: Ruegos y preguntas.
RUEGOS:

1. Sobre la Circular 5/20, relativa a la celebracion de reuniones por via telematica.

Sigue habiendo disparidad de criterios entre los diferentes inspectores debido a la interpretacion
de la circular, ya que, aunque en ella se indica lo siguiente: las reuniones de Claustro, las
preceptivas reuniones periddicas de caracter pedagégico (tales como las reuniones de las
Comisiones de Coordinacion Pedagdgica, sesiones de evaluacion, efc...), asi como la necesaria
coordinacion entre las etapas educativas, Infantil-Primaria y Primaria-Secundaria, se realizaran
de manera telematica. En concordancia con lo expuesto, también las reuniones de Consejos
Escolares tendran caracter telemético, algunos inspectores y equipos directivos estan ordenando
gue estas reuniones se celebren en el centro puesto que en ningdn momento se indica en la
circular que se puedan realizar fuera del recinto escolar. Esto obliga a los docentes a conectarse
desde el centro, lo que carece de toda légica. Los centros no estan preparados para ello y los
docentes tienen que conectarse con sus propios equipos o dispositivos moviles.

Solicitamos que se afiada en dicha circular, una aclaracion en la que se indique que para
la conexidon telemética no es necesario permanecer en el centro educativo.

Se debe incluir ademas en los supuestos que recoge la circular la hora exclusiva y las horas de
tarde de los maestr@s.

Dado que el trabajo telematico se ha instaurado y es posible que permanezca, solicitamos a la
Administracién que dote de recursos técnicos a los docentes y a los equipos directivos. Ademas,
€s conveniente que aumenten y se renueven los soportes fisicos existentes en los centros
educativos (ordenadores fijos) y que se mejore la conectividad.

La compra de nuevos equipos informaticos, portatiles y tablets es positiva, pero segun se informa
en los medios, puede que no estén operativos este curso en el que la crisis sanitaria esta
poniendo de relieve la brecha digital entre nuestro alumnado, por lo tanto, la medida llegara tarde.

El SGE afirma que se va a revisar dicha circular para que quede claro que se incluye la hora
exclusiva de los maestros en la misma y que las reuniones telematicas puedan hacerse desde
fuera del centro educativo.

2. Complemento en ndmina para responsable covid por disponibilidad horaria.

El SGE anuncié en la mesa sectorial anterior que a partir de enero habra aplicacion
informatica que facilitara las tareas burocraticas. Esto no compensa a los responsables covid.
Deberan estar disponibles para el rastreo del alumnado y profesorado fuera de su horario lectivo
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como hasta ahora. Seguimos solicitando una compensacion econémica por el desarrollo de esta
tarea.

La Administracion sigue sin aceptar dicha propuesta alegando que econémicamente no lo pueden
asumir en estos momentos. Se esta trabajando con salud publica en la vuelta segura tras las
vacaciones de navidad y esperan introducir mejoras de gestion, que les facilite la labor a los
coordinadores covid.

3. Impago de néminas de los Auxiliares de conversacion:

Denunciamos que este personal, que se incorporo el mes de octubre, adn no haya cobrado nada.
Denunciamos esta situacion para que se solucione lo antes posible. Es intolerable que
trabajadores de esta Administracion estén 3 meses sin cobrar su némina.

El SGE asegura que van a intentar solucionarlo y que se les pague antes de que finalice este
mes.

4. Problemas en la sustitucion del personal de limpieza en los IES.

Aunqgue esta mesa no es el espacio donde tratarlo, queremos denunciar la situacién para que se
traslade al ambito correspondiente. Al personal de limpieza de refuerzo en los IES se les contratd
por 3 meses con opcion de prérroga a 6 meses. Este contrato finalizé el dia 9 de diciembre. La
cuestion es que en caso de prorrogar a 6 meses se les enviaba al final de la lista de espera y
muchos/as trabajadores/as han optado por cesar a los tres meses. Esta forma de gestionar las
listas viene siendo asi desde hace tiempo. Tras solicitar informacion sobre el tema por la denuncia
gue nos llegaba de los centros, la propia Jefa Seccién de Gestion de RRHH de la Consejeria nos
asegura que no se van a sustituir ni las bajas por enfermedad comun, ni a los/as trabajadores/as
de la limpieza de los centros educativos, que cesaron el dia 9 de diciembre hasta después de la
incorporacion a los centros tras las vacaciones de navidad. Es decir, en los centros no se van a
cubrir las necesidades de plantilla de limpieza al menos durante 10 dias, con la sobrecarga del
resto de compaferos o insuficiencias en el servicio de limpieza tan esencial en plena pandemia,
lo que nos parece muy grave y exigimos una solucién a la Consejeria.

Solicitamos que se traslade a funcion publica la necesidad de cambiar la gestion de listas
de este personal para facilitar las prérrogas, y se agilice la sustitucién del mismo a la
mayor brevedad posible.

Ademas, tenemos conocimiento de que el personal de limpieza de la Junta de Extremadura en
IES, cubren las bajas después de 15 dias de ausencia, tras el primer parte de confirmacion,
cuando deberia ser una sustituciéon inmediata.

La limpieza de los centros es fundamental en la situacion de pandemia en que nos encontramos,
por lo que no es aceptable el retraso en las contrataciones.

La Consejeria comunica que el 40% del personal de limpieza han decido no renovar contrato por
los motivos que hemos expuesto. Han trasladado la peticién de contratacion de este personal a
administracion publica. Pero los tramites pueden ser largos y no es previsible que se sustituyan
antes de 10 dias, es decir hasta después de navidad.

5. Denuncias de la existencia de plazas de Técnicos Informaticos en IES sin cubrir.

En algunos centros llevan varios meses sin cubrir ese puesto. En el IES Virgen del Soterrafio de
Barcarrota, en concreto, después de denunciar la situacién de diferentes modos y habiendo
entablado conversaciones con las entidades competentes, incluso con el Secretario General, aun
no tienen esa vacante cubierta, cuya necesidad se ve agravada porque este centro ofrece un
ciclo formativo sobre “sistemas microinformaticos”

Este problema es necesario solucionarlo cuanto antes ya que esta figura en los centros es mas
necesaria que nunca. Somos conscientes de que las listas de este personal estan agotadas y
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gue dependen de la administracion general de funcién publica, pero conviene destacar que los
centros docentes dependen de la Consejeria de Educacion y Empleo, es esta quien debe dar
respuesta a este problema y arbitrar la medida necesaria para que estos puestos se ocupen.

Queremos saber ademas si se han incorporado los 20 informaticos en los CPR para asistencia
técnica a los centros educativos cuya contratacién se anuncié en la mesa de 30 de octubre.

El SGE dice estar preocupado con este tema, 20 administrativos informaticos asignados a los
CPRs y otras 5 plazas de técnicos informaticos estan sin cubrir. Alegan que no hay gente en las
listas de la administracion general, del SES ni del Sexpe.

6. Visitas de los Equipos de Orientacién alos centros educativos.

Solicitamos que haya coordinacion entre la DGIIE y los inspectores de cara a dar instrucciones
homogéneas y claras a los Equipos de Orientacion, ha habido diferentes instrucciones en cada
provincia por parte de inspeccion referentes al nimero de visitas de los equipos de orientacion a
los centros. Esto ha generado mucha controversia entre algunos centros educativos, que
consideraban el nimero de visitas insuficiente respecto las recibidas en cursos anteriores, y los
Equipos de Orientaciéon que se limitan a ejecutar las érdenes que reciben. Todo el personal
docente, ya sean de CEIP o de Equipos, quiere que su trabajo redunde en un beneficio para la
atencion a la diversidad y este tipo de conflictos por falta de normas homogéneas y claras por
parte de la Consejeria, lo que hace es restar en vez de sumar en este objetivo coman.

El SGE conoce las quejas de los equipos de orientacion porque no podian desplazarse a los
centros, principalmente en la provincia de Badajoz. Ya se ha llegado a un acuerdo, se visitara de
2 a 3 veces por semana y no podran visitar 2 centros la misma mafiana por protocolo de
seguridad.

7. Solicitamos que los inspectores unifiquen los criterios de justificacion de faltas por cita
meédica por otras patologias diferentes al covid-19.

Por enésima vez traemos este ruego a mesa, puesto que el problema sigue sin solucionarse. Las
citas médicas se estan dando con una media de 10 dias en los centros de salud de nuestra
comunidad, y se producen via telefénica con el médico. Queremos saber como debe justificarse
esta falta por enfermedad. Creemos que debe flexibilizarse el periodo para la admisién de
justificante médico si es asi, o bien admitir declaracion jurada de manera provisional.

Este problema lo venimos denunciando desde principios de septiembre y ain no tenemos una
respuesta. Se nos dijo que la Administracion se lo comunicaria a Salud Publica para ver si se
podia establecer un certificado médico que fuese facilitado por email, pero a dia de hoy no hay
una solucién para este tema.

La Administracion dice tener pendiente una reunion con salud publica para tratar este tema, nos
informardan si hay algun tipo de acuerdo.

8. Solicitamos que en la Instruccion N° 16/2020, de 10 de noviembre, de la Secretaria General
de Educacion, para la definicion de la plantilla organica de profesorado en centros
educativos, se incluya a los Equipos de Orientacion Educativa.

Se va a hacer una revision de los equipos de orientacién por considerar, que tal como estan
planificados ahora mismo, son insuficientes para atender todas las necesidades en los centros.
Cuando lo tengan todo planificado y definidas las plantillas podrian entrar en la instruccion.

9. Tratamiento de condicion de discapacidad de integrantes de listas transitorias:

Estamos recibiendo consultas acerca de como se va a tener en cuenta en dichas listas la
condicion de discapacidad de los integrantes. Seria conveniente que la Administracién emitiera
una nota aclaratoria al respecto en Profex.
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10.

11.

12.

13.

14.

Lo van a estudiar con el Jefe de Servicio de Administracion de Personal Docente.
Solicitamos un nuevo procedimiento de habilitacion linguistica.

Las bajas en las plazas bilinglies estdn cambiando de perfil a la hora de ofertarse en los
llamamientos para aspirantes de listas transitorias, ya que en estas listas no hay aspirantes con
perfil bilingle. Es necesario un nuevo procedimiento de habilitacion bilinglie a fin de que todos
los nuevos integrantes tengan acceso a ellas si cumplen los requisitos.

La Administracion no tiene previsto ningun procedimiento de habilitacion proximamente. Quieren
modificar el Decreto 39/2014, de 18 de marzo, que lo regula. Dependiendo del tiempo que
conlleve esta modificacion se plantearan si es conveniente abrir procedimiento de habilitacion
linglistica o no, este curso escolar.

Renuncias a plazas adjudicadas en Ilamamientos, principalmente del Cuerpo de
Profesores Técnicos de FP.

Estamos recibiendo quejas de los centros acerca de la falta de destrezas de algunos interinos
incorporados por llamamiento telematico para impartir ciertos médulos practicos de FP y de
hecho muchos renuncian a la plaza una vez incorporados. Se pone de manifiesto una vez mas
la necesidad de establecer una prueba practica para acceder a las listas de PTFP y ciertas
especialidades de otros cuerpos docentes, ya que estar en posesion de ciertas titulaciones
recogidas en la Orden que regula el acceso a estas listas no garantiza que los integrantes en las
mismas puedan impartir ciertas ensefianzas. Debe asegurarse para préximas convocatorias de
listas dichas pruebas, ya que esto repercutird positivamente en la calidad del sistema educativo.

Reconocen el problema. Habra que plantear en el futuro mejoras en el procedimiento de acceso
a listas de interinos.

PREGUNTAS:

¢Hay fecha de publicacion en DOE de la Orden de Renuncias a las plazas o sustituciones,
unaveziniciado el curso escolar?

Aun esta siendo revisado por los servicios juridicos. No hay fecha de publicacion.
¢En qué se va ainvertir la nueva dotacion econdmica del Programa Proa+?

Se ha concedido una nueva partida de fondos para el programa PROA plus, concretamente
823.172,00 € para Extremadura. Queremos saber a qué se va a destinar estos fondos, si va a
abarcar la atencion de mas alumnado o ampliacion a otros cursos de secundaria obligatoria.

Han cambiado el Programa para que se extienda a todo el curso escolar. Estan concediendo
proa plus a las dos lineas cuando lo solicitan los centros. Ha tenido mucha demanda, consideran
gue el programa esta siendo un éxito.

Justificacion de la nueva inversién para FP:

El pasado 3 de noviembre el Ministerio anuncié una nueva dotacion econémica para la FP (Entre
paréntesis las cantidades otorgadas a Extremadura). Esta inversion distribuida entre las CCAA
estara destinada a programas de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales
(99.846,74 € euros), Formacién Profesional Dual (215.213,20 €), acciones de Calidad de FP del
Sistema Educativo (142.712,47 €), programa REACTIVAFP 20-21, dentro de las acciones para
el fomento de la calidad de la FP (440.967,22 €euros), asi como a iniciativas de formacion,
perfeccionamiento y movilidad del profesorado de FP (149.037,15 €). Estos fondos se suman a
los previstos en el Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional.

El periodo de ejecucion esta comprendido entre el 1 de septiembre de 2020 y el 31 de diciembre
de 2021, y su justificacion se realizara antes del 31 de marzo de 2022.
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Queriamos saber qué destino se le va a dar a estos fondos.
Nos informaré el Director General de Formacion Profesional en una reunion mas adelante.
15. ¢ Se va a volver a sortear la letra para configuracion de tribunales de oposicion de 2021?

El afio pasado ya estaba abierto el plazo de alegaciones para no formar parte de tribunales y se
suspendi6 el procedimiento por el estado de alarma. ¢ Se va a retomar este procedimiento o se
crearan nuevas listas de aspirantes al tribunal? Esto Gltimo es lo mas coherente, puesto que
muchos docentes tendrdn como destino una provincia diferente.

Si, en enero habra nuevo sorteo de letra para configuracion de tribunales.

En cuanto alas oposiciones de 2021 CCOO solicita, entre otras medidas, que:
e Se acuerde la misma fecha de celebracion para todo el Estado

e Reduzcan el nUmero de aspirantes por tribunal para garantizar la distancia de seguridad y
reducir la carga de trabajo de los tribunales y se aumente el nimero de sedes.

e Se contemplen las medidas para permitir que las personas aspirantes que en ese momento
se encuentren en cuarentena, ya sea por tener la COVID 19 o por un contacto estrecho, no
pierdan la convocatoria.

e Se tenga especial consideracion con aspirantes que puedan ser vulnerables.

e Que se negocie la convocatoria de oposicion lo antes posible, y no se retrase la publicacion
al mes de marzo o abril como en afios anteriores.

Por ultimo, afiadir que el SGE ha pedido disculpas por las declaraciones de la rueda de prensa de
ayer sobre incorporacion de interinos el 1 de septiembre a partir del proximo curso escolar y cobro
de los dias de septiembre con caracter retroactivo de 4 afios, y asegura que las condiciones de pago
se deben negociar en mesa sectorial con TODOS los sindicatos con representacion en la misma.

No se aclara nada al respecto, sino que se nos emplaza a una mesa sectorial en el mes de enero
para tratar este tema.
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