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Reunion de la Comision de Sequimiento del Acuerdo sobre Temporalidad

CCOO, UGT y CSIF exigen a Funcion
Publica que “ordene” el desarrollo de los
procesos de estabilizacion

Los tres sindicatos hemos trasladado a Funcion Pablica las distintas casuisticas que se estan
produciendo en las ultimas fechas y que desvirtian lo establecido en la Ley 20/2021.

Hemos exigido que ordene de manera inmediata los criterios comunes que deben imperar
en el desarrollo de los procesos selectivos para reducir la temporalidad en las
administraciones publicas y en el sector publico empresarial.

Para CCOO, UGT y CSIF deben establecerse criterios uniformes para que:

1. Se convoquen todas las plazas que estén ocupadas de manera temporal al menos
durante tres afios, con independencia de que estén o no en las relaciones de puestos
de trabajos, plantillas, catadlogo o cualquier otra ordenacion de recursos humanos

2. El desarrollo de los procesos selectivos ofrezca seguridad juridica y garantice el
principio de equidad para evitar que se produzcan situaciones lesivas para las
personas que participen en ellos.

Las tres organizaciones sindicales hemos insistido en que estos procesos deben conciliarse
con los procesos de promocién interna y los concursos de traslados, ejecutandose de
manera simultanea su resolucion.

Funcion Puablica nos ha trasladado que tras la proxima reunion que mantendran con la
Comisién de Coordinacién de Empleo nos trasladaran un borrador sobre criterios comunes
en el desarrollo de dichos procesos de estabilizacion.

CCOO, UGT y CSIF han solicitado a Funcién Puablica que clarifiquen la situacién de los
procesos selectivos que se hayan convocado con anterioridad a la publicacién de la Ley
20/2021

CCOO, UGT y CSIF trasladan a Funcion Publica la prioridad sobre los
puntos que deben ser objeto de negociacién

Pese a que por los interlocutores de Funcion Publica se trasladé en la reunion que este no
era el &mbito para negociar el incremento de retribuciones, los tres sindicatos insistimos en



gue es imprescindible que en la negociacion debe hablarse, en este u otro ambito de
negociacion, sobre de retribuciones si aspiran a conseguir un acuerdo para el resto de
legislatura.

Hemos trasladado las materias que consideramos deben ser objeto de negociacion:

Movilidad y Promocién Interna

Retribuciones

Jubilacion (régimen general y clases pasivas)
Empleo

Jornada Laboral de 35 horas

Desarrollo del EBEP

Problemética del Sector Publico Empresarial
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Funcion Publica nos emplaza para el proximo dia 22 de febrero, fecha en que se iniciara la
negociacion y se avanzara sobre los criterios comunes de desarrollo de los procesos de
estabilizacion.

Madrid a 10 de febrero de 2022



