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RESUMEN DE CCOO DE LA MESA SECTORIAL DE 23-04-2024:

Provision de plazas vacantes de Direccion, en régimen de comision de servicios, en
los CPR.

Provision de plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente, en régimen de
comision de servicios, en los CPR.

Instrucciéon por la que se regula la evaluacion de Diagnéstico en los Centros de
Educacion Secundaria. Curso 2023/2024

Instruccion por la que se regula la evaluacion de Diagnostico en los Centros de
Educacion Primaria. Curso 2023/2024.

Procedimiento para la concesion de Licencias por Estudios. Curso 2024-2025

Ruegos y Preguntas.

Punto uno: Aprobacion, si procede, de las actas de la Mesa Sectorial de Personal Docente de
fecha 22 de marzo de 2024 y 5 de abril de 2024.

Se aprueban las actas al incorporar las aportaciones emitidas en la mesa anterior.

Punto dos: Resolucion de X de X de 2024, de la Direccion General de Formaciéon Profesional,
Innovacién e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de
plazas vacantes de Direccion en régimen de comision de servicios, en Centro de Profesores y de
Recursos de Extremadura.

Desde CCOO valoramos positivamente que se traiga ya a mesa las resoluciones para cubrir las
Direcciones y Asesoria de CPR, ya que el curso pasado se retraso su publicaciéon hasta el mes de
julio, resolviéndose una vez iniciado el curso, con el perjuicio que ello conlleva para el buen
funcionamiento de los centros de profesores y recursos, y también porque las vacantes que
surgen en los centros tras las adjudicaciones de estos cargos no se cubren en el llamamiento de
inicio de curso, ya que son vacantes de curso completo y deben acceder a estas plazas personas
con mas prelacion en el orden de adjudicacion. Estamos hablando de 40 plazas, 11 plazas de
direccion y 29 de asesoria.

Consideraciones previas sobre las aportaciones:

Puesto que ambas resoluciones para el concurso de méritos y provision de plazas para Asesorias
y Plazas de Direccion deben basarse en la Orden de 9 de junio de 2016 regula ambos
procedimientos, hay pocas cuestiones para aportar. Por las similitudes entre ambas resoluciones
haremos la mayoria de aportaciones de manera conjunta para ambas.

Tercera. Presentacion de solicitudes y documentacion.
2. Otros documentos.

Preguntamos si se puede utilizar la firma electronica para firmar el proyecto y si hay que registrar
la documentacion aportada.
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Si se puede utilizar la firma electrénica.
En cuanto a este parrafo:

-Copia auténtica, en los términos establecidos en el articulo 27.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de aquella
documentacion acreditativa de los méritos profesionales o académicos alegados, salvo que ésta
conste en poder de la Administracion, en cuyo caso tal como se indica en el anexo | de esta
convocatoria, deberd senalarse el documento, cudndo y ante qué érgano lo presento.

Si los datos estdan en poder de la Administracion no es necesario indicar cuando y ante qué
organo lo presento.

La Jefa de Servicio afirma que solo se requerira si ya se presentd en casos muy concretos.

Desde CCOO seguimos pidiendo que se elabore un expediente digital para cada docente, con
todos los méritos de los que dispone la Administracién, y que se actualice permanentemente, a fin
de evitar tener que aportar una y otra vez los mismos méritos.

La Administracion afirma que no se convocara a las organizaciones sindicales, pero si se requiere
la documentacion se facilitara para supervision. La Jefa de Servicio nos comunica que estan
trabajando en el expediente digital.

Al solicitar copia auténtica sera necesario compulsar o sera valida una declaracion responsable de
la veracidad de la documentacién aportada?

Hay que presentar documentos originales ante la Administracion cuando se haga el registro.
3. Plazo de presentacion de solicitudes.

Preguntamos cuando esta prevista la publicacién en DOE de las convocatorias de Direccion y
Asesoria de CPR.

No tienen fecha, cuando salga de la mesa se elevara a asesoria juridica y se publicara lo antes
posible.

Cuarta. Requisitos.
6. Participacion de las organizaciones sindicales en la supervision de esta convocatoria.

a) Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como observadores del
presente concurso, tendrdn acceso a la documentacion presentada por los aspirantes antes del inicio
delprocedimiento, 9 6 refttre—e—te—p re—ge—ostente—ta—Prest fe—cle—te M e
elereidn.
No consideramos que sea necesario que para que las organizaciones sindicales puedan intervenir
tenga que solicitarlo expresamente a la persona que ostenta la presidencia de la Comision de
Seleccion. Se nos deberia convocar tal y como se hace para las comisiones de seleccion de
Directores y Directoras de centros educativos. En la Orden de 2016 se recoge: 6. La Consejeria
de Educacion y Empleo garantizara el acceso a toda la documentacion del proceso a los
miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario segun determine la
convocatoria, por lo que no hay impedimento para cambiar la redaccion de este punto, en aras de
una mayor transparencia del proceso.

Consideramos que es un tramite burocratico innecesario tanto para la organizacion sindical como
para la persona que ostenta la presidencia de la Comision de Seleccion.

Segun la Jefa de Servicio de Innovacion Educativa no es un tramite burocratico, cuando se
requiera un expediente por parte de las organizaciones sindicales se facilitara.

Cuarta. Proceso de seleccion
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En el punto 2.b) solicitamos que se indique que se avisara con una antelacion de 3 dias habiles.

b) Para la defensa del proyecto se citard a los aspirantes con una antelacion minima de tres dias
habiles en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales y en la pdgina web del Servicio
de Innovacion, Formacion del Profesorado y Emprendimiento de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional https://formacion.educarex.es/292-sites/3183-procesoselecioncpr .

Se acepta, para mayor claridad. Son dias habiles.

En la citacion para la la defensa hay que indicar cual es el orden de intervencién de las personas
aspirantes, indicando que la letra que determina el orden de actuacion y prelacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024 y las pruebas
especificas para la constitucion de listas de espera obtenida en el sorteo de 1 de abril de 2024.

Trasladamos un par de cuestiones que estaban pendientes de resolucidn en cursos anteriores:

e ;Se ha previsto ya cdmo se van a cubrir las bajas de asesores/as y directores/as que
surjan durante el curso escolar?

En la normativa de referencia no se contempla la cobertura de bajas.

e Queremos saber si se ha elaborado y se va a publicar una instruccién que concrete los
criterios de valoracién a la hora de evaluar la memoria que deben entregar los/las
directores/as. Consideramos que esta instruccion aportaria objetividad y claridad al
proceso.

Desde el curso pasado ya hay una rubrica de evaluacion para los proyectos y memorias de las
plazas.

PLAZA DE DIRECCION QUE SE CONVOCAN EN CENTROS DE PROFESORES Y DE
RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD TIPO DE PERFIL PLAZAS
CPR
Badajoz l] Ejercicio de Puestos Especificos I
Castuera | Desarrollo Curricular I
D. Benito/Villanuéva Il Desarrollo Curricular I
Mérida Il Desarrollo Curricular I
Talarrubias | Desarrollo Curricular I

PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD TIPO DE PERFIL PLAZAS
CPR
Ciceres Il Formacion en Centros y Autoformacion I .
Caminomorisco | Desarrolle Curricular I .
Coria | Desarrollo Curricular I
Jaraiz de la Vera I Plurilingtiismo I
Navalmoral de la Mata Il Plurilingtiismo I
Trujillo Il Desarrollo Curricular I
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Punto tres: Resolucion de X de X de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional,
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca concurso de méritos para la provision de
plazas vacantes de Asesorias de Formacion Permanente, en régimen de comision de servicios, en
los Centros de Profesores y de Recursos de Extremadura.

Segunda. Requisitos de participacion.

En el apartado d) Acreditar el dominio de las tecnologias educativas mediante la posesion de
alguno de los siguientes requisitos, solicitudes.

Para futuras convocatorias habria que incluir los niveles de certificacién de CDD, valorandose el
nivel mas alto. Para la actual no lo vemos adecuado, puesto que aun no se han abierto todas las
vias de certificacion para los distintos niveles.

Estan de acuerdo, se hara para cursos siguientes.

Tercera. Solicitudes y documentacion y Cuarta. Proceso de seleccion
Mismas aportaciones que para la Resolucion anterior.

Anexo ll:

Queremos saber ademas si las vacantes ofertadas tanto de direccién como de asesorias son por
renuncias o por finalidad de mandato.

Todas son por finalizacion de mandato, excepto alguna que no se cubrio el curso pasado,

PLAZAS DE ASESORIAS DE FORMACION PERMANENTE QUE SE CONVOCAN EN LOS
CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS DE EXTREMADURA

PROVINCIA DE BADAJOZ

LOCALIDAD TIPO DE C.PR. ASESORIA PLAZAS

Badajoz 11l FP. Ensenanzas de Régimen Especial |

Atencion Diversidad, convivencia y I
coeducacion

Tecnologias Educativas |

Plurilingliismo |

Innovacion Educativa I I
Castuera | Tecnologias Educativas |

Plurilingliismo |
Jerez de los Caballeros | Plurilingilismo | I

Desarrollo Curricular |

Mérida 11l Formacion en Centros y Auteformacion |

Tecnologias Educativas |

Talarrubias | Tecnologias Educativas |

Don Benito/ Villanueva 1] Tecnologias Educativa |

FPy Ensefianzas de Régimen Especial |

Plurilingtiismo |

Zafra 1] Tecnologias Educativas |
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PROVINCIA DE CACERES

LOCALIDAD TIPO DE C.FR. ASESORIA PLAZAS
Brozas | Tecnologias Educativas |
Desarrollo Curricular |
Ciéceres m Atencion a la Diversidad |

Plurilingliismo |

Tecnologias Educativas |

Caminomorisco | Tecnologias Educativas |
Hoyos ! Tecnologias Educativas |
Jaraiz de la Vera | Plurilingiiismo |
Navalmoral de la Mata n Atencion a la Diversidad | I
Plasencia 1l Formacién en, Centros y Autoformacién |

Plurilingliismo |

Desarrollo Curricdlar | I

Trujillo 1l Formacion en Centros y Autoformacion. |

Punto cuatro: Instruccion N° /2024, de la Secretaria General de Educaciéon y Formacion
Profesional, por la que se regula la evaluacion de Diagnéstico en los Centros de Educacion
Secundaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2023/2024.

La jefa de Servicio de Plurilingtismo, Evaluacion, Estadistica y Gestion Admnistrativa Digital nos
hace un breve resumen de cémo van a ser las pruebas.

Segunda. - Competencias evaluadas

Se comprobard el grado de dominio de la competencia en comunicacion lingliistica y de la
competencia matemadtica.

¢, Cuando se habla de competencia en comunicacion linglistica se refiere a comunicacién en
lengua castellana exclusivamente, o se incluye la comunicacién en una lengua extranjera? En el
documento se hace referencia mas adelante a la Lengua Castellana y Literatura, por lo que habria
que especificarlo en esta instruccion.

Solo se evalua la competencia de Lengua Castellana y Literatura, aunque la LOMLOE se
establece competencia linglistica, en cursos siguientes se puede incluir evaluacion en
comunicacion linguistica en un idioma extranjero.

;Se va a hacer alguna distincion entre alumnado de secciones bilinglies que imparten
matematicas en otro idioma?

Se hace el estudio de la competencia matematica con independencia de la lengua vehicular, no se
hara distincion.

Cuarta. - Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En el punto 4.1, proponemos afiadir lo marcado en rojo:

4.1. El alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que tenga resolucion, con Adaptacion
Curricular Significativa (ACS) por presentar necesidades educativas especiales, o con Ajuste
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Curricular Significativo (AJS), en las materias de Matemdticas y/o Lengua Castellana y Literatura,
participard en esta evaluacion.

Se acepta.

No se hace referencia a si deben o no incluirse al alumnado extranjeros escolarizados en centros
educativos extremenos. proponemos incluir en este apartado la siguiente situacion:

El alumnado extranjero que lleven menos de un afio escolarizado en Espafia y presenten desfase
curricular de, al menos, dos afios, serd decision de los Departamentos de Orientacion de cada centro
determinar las condiciones de participacion, en cualquier caso las pruebas realizadas por este
alumnado no formardn parte del andlisis estadistico general, sino que serdn objeto de un estudio
diferenciado.

Se acepta y se incluira la mencion al alumnado extranjero.
Proponemos afiadir al primer parrafo del punto 4.1.
Séptima. - Preparacion de espacios y del material

Nos genera muchas dudas el siguiente parrafo:

Si surge algun problema de conexion a la red, los audios podrdn reproducirse a través de un
dispositivo movil que esté conectado a unos altavoces.

¢ A qué dispositivo movil se refiere?

Ante la confusion por el término mévil, se cambia la redaccion por dispositivo electronico.

¢, Cuantas veces se puede escuchar el audio?

Se va a enviar a los centros una prueba de audio, para evitar los problemas que puedan surgir.
Se escuchara un audio, en la propia grabacion se repite el texto 2 veces.

El hecho de que todas las pruebas sean online, no solo evalla competencia matematica y de
Lengua Castellana y Literatura, sino también digital, y nos crea la duda si los resultados se veran
afectados por esta capacidad. A la hora de las pruebas escritas, no todo el alumnado escribe a la
misma velocidad. Ademas si el alumnado no esta habituado a este tipo de examen los datos
pueden no corresponderse con el nivel real del alumnado en esas dos competencias a evaluar.

Solo tienen que escribir en las pruebas de expresion escrita.

¢, Qué tipo de preguntas serian? Desarrollo, tipo test respuesta multiple, verdadero o falso,... ;Cual
es el tiempo maximo para su realizacién? ;Se puede volver atras para responder preguntas
anteriores? Al hacerse con una plataforma Moodle, este tipo de cuestiones deben aclararse.

Se va a aclarar en las pautas que se vayan a los centros.

Por otro lado, el hecho de que el alumnado con necesidades educativas haga las pruebas escritas
y el resto online, va a generar que este alumnado se sienta sefalado.

La Administracién dice que no sabe de donde ha salido esta informacion, el alumnado con
necesidades educativas van a hacer las mismas pruebas que los compafieros, con las
adaptaciones necesarias de tiempo o de otra indole segun necesidad.

Solicitamos repensar la forma de las pruebas para que sean de la misma modalidad, en
formato papel, salvo por las adaptaciones curriculares que haya que tener en cuenta para el
alumnado con necesidades educativas.

Estan adaptandose a las pautas que ha marcado el Ministerio, en el futuro se iran adaptando a
este modelo todas las CCAA.
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Novena. Correccion de las pruebas.

Se habla de equipo corrector de las pruebas escritas de entre el profesorado de Lengua
Castellana y Literatura del centro, suponemos entonces que la competencia matematica la corrige
automaticamente en la plataforma de Moodle. Queremos confirmacién de esto.

Si es asi.

Desde CCOO consideramos que la evaluacién de la competencia matematica no puede hacerse
de forma automatica, ya que se omitiria la evaluacion del planteamiento o el procedimiento
seguido por el estudiante. Deberia existir un personal corrector para esta prueba.

Aunque hay preguntas cerradas, también hay preguntas en las que se valorara el procedimiento.
Proponemos la siguiente redaccion en el punto 9.2:

9.2. La codificacion de los items de expresion escrita, a cargo del personal corrector, se llevard a
cabo en un plazo mdximo de siete dias hdbiles desde su realizacion.

Solicitamos que las personas correctoras tengan algun tipo de gratificacion, aparte del crédito de
formacion, puesto que es una tarea anadida a su labor docente ordinaria.

Este afio no se considera gratificacion, pero lo estudiaran para cursos siguientes.

Punto cinco: Instruccion N° /2024, de la Secretaria General de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se regula la evaluacion de Diagnéstico en los Centros de Educacion
Primaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2023/2024.

Mismas aportaciones y cuestiones que a la resolucién anterior excepto las referidas a las pruebas
online.

Solicitamos que a los centros se les facilite modelos de las pruebas diagnéstico en
Primaria y ESO, previamente a su realizacion.

A los docentes que imparten los cursos a los que van dirigidas las pruebas se les debe facilitar un
modelo de la misma que sirva tanto a ellos como al alumnado a saber a qué se enfrentan. En el
caso de prueba digital, es necesario tener acceso a un simulacro para familiarizar a los alumnos y
las alumnas con esta modalidad de examen.

Estos modelos se pueden utilizar como entrenamiento, ya que el propio disefio de la prueba
puede afectar y alterar el resultado si no se conoce. En otras pruebas como la EBAU o los
examenes de idiomas, hay referencias previas, pero en esta prueba no.

Lo van a estudiar, pero nos dicen que en la plataforma del INTEF se recogen pruebas tipo, y en
Educarex hay modelos de examen, pero de LOMCE, pueden servir de referencia.

Segun la Administracion el alumnado de nuestra region esta capacitado para enfrentarse a
pruebas online, y no tienen la menor duda de que la modalidad de examen no influira en los
resultados.

Las pruebas estan previstas para las siguientes fechas:
4° E. Primaria:

e El dia 28 de mayo de 2024 se realizara la prueba de evaluacion de la competencia en
comunicacion linguistica.
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e FEl dia 29 de mayo de 2024 se realizara la prueba de evaluacion de la competencia
matematica.

2° ESO:

e El dia 21 de mayo de 2024 se realizara la prueba de competencias especificas de Lengua
Castellana y Literatura y se aplicaran las destrezas: comprensién oral y comprension y
expresion escritas.

e FEl dia 22 de mayo de 2024 se realizara la prueba de competencias especificas de
Matematicas relacionadas con los ejes fundamentales del area, excepto las destrezas
socio afectivas, por cuya complejidad no es posible evaluarlas en una prueba diagndstica
cognitiva externa.

Punto seis: Resolucion de XX de XX 2024 de la Direccion General De Personal Docente, por la
que se establece el procedimiento para la concesion de Licencias por Estudios destinadas al
personal funcionario de—earrera de los Cuerpos Docentes No Universitarios, del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y del Cuerpo de Inspectores de Educacion
dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, para el Curso
2024-2025.

Solicitamos que la convocatoria esté resuelta antes de que finalice el plazo de matriculacién en las
ensefianzas de la modalidad correspondiente para la que se solicite la licencia.

Intentaran resolver lo antes posible.
Segunda: Destinatarios.

Solicitamos que se incluya a personal interino con vacante en la convocatoria. En la ORDEN de
19 de agosto de 2022 por la que se regula el régimen de permisos del personal docente, no se
especifica que deba ser personal funcionario de carrera.

Con la inclusion del colectivo de este personal habria que modificar la redaccion de los apartados
que correspondan para su inclusion.

No se admite, al no poder asegurarse la continuidad de la plaza para el personal interino en el
curso 2024-2025.

Tercera. Modalidades y tipos de licencias por estudio.

a) Modalidad 1: licencias para realizar estudios de cardcter académico de idiomas conducentes a la
obtencion de titulaciones universitarias de grado o equivalente, doctorado o mdster universitario
relacionadas con la adquisicion de competencia lingliistica que certifiquen nivel C1 o superior en tes

fdformasingtésfremeésoportagues un idioma extranjero.

Lo van a estudiar, porque quieren que los estudios repercutan en el aula y son los idiomas de
secciones bilingues.

Proponemos extender a todos los idiomas extranjeros, puesto que también pueden participar
profesorado de las escuelas de idiomas, y en centros educativos también se imparten por ejemplo
Aleman o ltaliano como tercera lengua extranjera.

b) Modalidad 2: licencias para realizar estudios de cardcter académico conducentes a la obtencion de
una titulacion universitaria oficial de grado o equivalente, o para realizar estudios para la obtencion
del titulo oficial de doctorado o mdster universitario distinto del que acredite la formacion
pedagdgica y diddctica de acuerdo con lo exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Orgdnica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En todos los casos se exceptiian los estudios relacionados con

la adquisicion de competencias lingiiisticas que aparecen incluidos en la modalidad 1.

Cuando se habla en el borrador de Master oficial, ¢se incluyen a los titulos propios de la
Universidad? Deben considerarse todos los tipos de Master.

No, se incluyen solo los masteres oficiales

Preguntamos en qué modalidad se encuadraria los cursos de especializacion y la formacién en
empresas.

No estan en ninguna modalidad, no se pueden pedir.
Cuarta: Requisitos.
4.1 Requisitos generales:
Debe extenderse a personal funcionario interino.
Cuarta. Requisitos.
4.2. Requisitos especificos:

- Licencias sin retribucion:

a) Tener como minimo una antigiiedad de tres aflos como personal funcionario de-eerrera, en los
cuerpos que se concretan en la base segunda.

- Licencias con retribucion.

a) Tener, como minimo, una antigiiedad de seis afios como personal funcionario de-earrere—en los
cuerpos que se concretan en la base segunda. Ademds, al menos dos de ellos deben corresponder al
cuerpo cuyas funciones desempefie en el curso escolar 2023/2024.

En base a las ultimas sentencias y cambios normativos para igualar la experiencia de personal
interino y funcionarios de carrera, solicitamos cambiar este requisito, para que la antigiiedad no
tenga en cuenta la situacién administrativa en la que se ha realizado.

No se acepta, se quiere potenciar que estas licencias sean para funcionarios de carrera, el
personal interino no tiene asegurada la plaza para el curso siguiente.

No entendemos la necesidad de la inclusion de este requisito tan restrictivo. Cualquier docente
deberia tener acceso a estas licencias.

Puede ser un criterio de desempate en caso de que haya muchas mas solicitudes que numero de
licencias, pero no puede ser un requisito para solicitarla.

No se acepta.
Solicitamos el siguiente cambio en el primer requisito:
-Licencias con retribucion.

a) Tener, como minimo, una antigiiedad de sefs tres-affos como personal funcionario de—carrera
en los cuerpos que se concretan en la base sequnda. Ademds, al menos ees uno de ellos
deben corresponder al cuerpo cuyas funciones desempefie en el curso escolar 2023/2024.

Solicitamos la eliminacion del siguiente requisito:
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Al igual que para las no retributivas, puede ser un criterio de desempate en caso de que haya
muchas mas solicitudes que numero de licencias, pero no puede ser un requisito para solicitarla.

No se acepta.

El Jefe de Servicio de Administracién, Registro y Régimen Juridico de personal docente afirma
que decidieron poner este requisito para que las licencias no se concedan siempre a las mismas
personas.

Sexta. Solicitudes.
6.3. Documentacion para anexar a la solicitud.

Solicitamos eliminar el apartado 2 del Anexo VII:

No creemos necesario tener en cuenta en el baremo si se han desempefado puestos o no en la
Administracién educativa para conceder una licencia de estudios, cuya finalidad es la repercusion
de dichos estudios en el aula o mejora del sistema educativo.

No se acepta.
6.4. Plazo de presentacion solicitudes.
Preguntamos cuando esta prevista la publicacién en DOE y la apertura de plazo de solicitud.

Estan trabajando en la herramienta que esta practicamente terminada, la intencion es que esté
publicado a principios de mayo.

Séptima. Listado de admitidos y excluidos.

Proponemos ampliar a 10 dias habiles el plazo de reclamacion y subsanacion de los listados
anteriores como en convocatorias anteriores.

No quieren alargar los plazos, la intencién es que esté resuelta la convocatoria para incluir las
plazas vacantes en la adjudicacion de julio.

Octava. Comisién de Valoracioén.
8.3. Observacioén sindical.
Solicitamos cambiar la redaccién de este punto en la siguiente forma:

c) Ainiciativa de cada organizacion sindical, podra estar presente en la Comision de Valoracion
y durante la totalidad del proceso, una persona representante, en calidad de personal

observador, de cada una de las organizaciones sindicales que-estenten-representacion-en-el
ambito—de—ta—funcion—ptbtica—docente—dte—ta—tunta— presentes en la mesa sectorial de

educacion de Extremadura.
Se admite.
Novena. Procedimiento
9.2. Resolucién Provisional.

Solicitamos acortar el plazo de resolucion de cuatro meses desde la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes a tres meses.

No se admite, quieren garantizar el proceso.

Proponemos ademas afadir el siguiente parrafo para dotar de transparencia al proceso se
seleccion:
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En el caso de los solicitantes de licencias con retribucion, ademds, se indicard la puntuacion
provisional obtenida por apartado y subapartado, incluyendo la puntuacion resultante de la
incorporacion de oficio. Ademds, se indicard la puntuacion provisional obtenida en la primera y
segunda fase, por apartado y subapartado, incluyendo, en el caso de esta ultima, la puntuacion de
la incorporacion de oficio.

El Jefe de Servicio afirma que aunque no se recoja la puntuacion se publica asi, y no ven
necesario especificarlo en la resolucion.

Décima. Resolucién Definitiva.
Proponemos modificar la redaccion del punto 10.2.

10.2 La concesion de la licencia de estudios anual comportard la exclusion del procedimiento de
comisiones de servicio convocado por esta administracion educativa.

No tiene justificacion la incompatibilidad de las comisiones de servicio con las licencias de caracter
parcial. En este caso, el solicitante estara en el centro correspondiente durante un cuatrimestre
completo, por ello deberia ser compatible con la concesién de la comision de servicios.

La Administracion afirma que el docente ya se beneficia de la licencia por estudio, no se le puede
beneficiar también con una comision de servicio.

Undécima. Informes de Progreso y memoria global.
11.1. Informes de Progreso.

En la Modalidad 2, en caso de Tesis doctorales, sustituir la Copia de matricula efectuada en el
centro donde se realizan los estudios por Informe de Progreso firmado por el interesado/a y por el
Director o la Directora de la tesis.

Lo han estado consultando con los asesores juridicos y son validas las dos documentaciones.
Decimotercera. Incompatibilidades.

Consideramos que debe desaparecer la incompatibilidad con la percepcién de una ayuda o beca
de una administracion publica o entidades publicas o privadas. Por lo que la redaccion quedaria:

Las licencias remuneradas, sSerdn incompatibles con culturizar otra actividad remunerada publica o
privada, asi como con la percepcion de una ayuda o beca de una administracion publica o entidades
publicas o privadas.

Esta restriccion nos parece adecuada para las licencias remuneradas, pero no para las no
remuneradas, ya que la persona docente no recibe ningun tipo de retribucion, y no vemos que se
le pueda impedir el acceso a otro tipo de ayuda para desarrollar sus estudios o proyectos.

Se acepta.
Anexo |
Licencias por estudio con retribuciéon convocadas para el curso escolar 2023/2024.

4 licencias anuales y 4 licencias parciales es una oferta muy escasa. Aunque es el mismo numero
que el curso pasado, en 2019 se convocaron 25 licencias, cuatro veces mas.

Solicitamos un mayor esfuerzo de la Consejeria para aumentar las licencias retribuidas. Los
profesores del Cuerpo de Profesores Técnicos tienen que tener titulacion universitaria para pasar
al grupo A1 y esta seria una buena medida para facilitarles que consigan la titulacion antes de
2026.

La Administracion aumenta una modalidad de cada tipo pasando de 8 licencias a 12 licencias.
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Punto tres: Ruegos y Preguntas.
e Plantillas funcionales:
o Solicitamos refuerzo de PT y AL también para los IES.

Es necesario ampliar la plantilla de PT y AL, tanto organica como funcional, en los ESO ante la
gran demanda por las necesidades de atencion a ACNEAES. Seguimos insistiendo en la
necesidad de establecer ratios por especialistas. No puede ser que en algunos centros de
secundaria haya un especialista para atender a 86 alumnos/as.

De lo contrario, la atencion a la diversidad y a las personas de la sociedad mas vulnerables se
queda a expensas de decisiones puntuales de la Administracion, o se cubren con programas
con fondos variables de refuerzo educativo.

La Administracion debe garantizar que el alumnado ACNEAES tenga los recursos que necesita
y no terminen siendo apartados del sistema educativo. Los especialistas estan desbordados y
el alumnado no esta siendo debidamente atendido.

La SGE comunica que van a intentar ir pasando el personal de programas de refuerzo a las
plantillas estructurales. Tienen la intencién de aumentar a 2 orientadores/as en centros con
mas de 800 alumnos/as.

o Solicitamos que los grupos de diversificacion y FP Basica computen para el
cupo de profesorado.

Hay materias, como por ejemplo Matematicas en las que se aumenta la carga lectiva en 4
horas de cada una de las ensefianzas mencionadas.

La Administracion firma que se tendra en cuenta en las necesidades de plantilla funcional.
o 23 h con hora lectiva del recreo.

Nos esta llegando informacion de los centros de que su inspector de zona esta dando
indicaciones de que para la plantilla funcional teniendo en cuenta las 23 h lectivas, estas dos
horas que deben ser complementarias por el paso de 25 horas lectivas a las 23 se van a
descontar del recreo. Esperamos que se rectifique, esta reduccion horaria debe estar
respaldada con la dotacion de plantillas, y disminuir la carga lectiva real de los maestros y las
maestras.

La SGE afirma que esa instruccion no se ha dado en ningin momento a Inspeccion y nos pide
comunicar casos concretos.

e Solicitamos que se notifique por SMS o por e-mail el cese de la persona sustituta y/o el
de la persona que sustituye a una sustituta cuando se incorpora la titular.

Solicitamos que se informe del cese tanto a la sustituta, como a la persona que sustituya a
ésta, ya que se da el caso en el que la persona por desconocimiento sigue yendo al centro
cuando ya no tiene contrato en vigor, y en caso de accidente in-itinere o en el centro se puede
generar un problema de cobertura.

Son conscientes del problema, estan intentando solucionarlo.

e Climatizacion de los centros educativos.
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Queremos saber si se esta tomando alguna medida de aclimatacion de los centros educativos
de cara a final de curso y cursos siguientes para paliar las altas temperaturas a las que se ven
sometidos todos los miembros de la comunidad educativa. Desde CCOO exigimos un
acondicionamiento térmico de los centros que permita a los docentes seguir con su
programacion cuando acontezcan circunstancias meteoroldgicas excepcionales. Recordamos a
la Administracién que en Extremadura tenemos una Ley de Eficiencia Energética para
cumplirla.

Se estan haciendo 172 actuaciones para esta aclimatacion de los centros educativos. Tienen
pendientes grandes obras de infraestructura desde el curso 2016. También se estan llevando a
cabo otras actuaciones menores, vinculadas a la eficiencia energética, intentando aprovechar
fondos europeos para este fin. De momento, en caso de alerta meteorolégica se reducira el
horario como se recoge en la resolucién del calendario escolar.

e Cuando se va a publicar el calendario de actuaciones de la oposicién.
Solo se adelantan las siguientes fechas:

o Del 22 de junio al 11 de julio actuaciones de aspirantes.
o Del 22 de junio al 19 de julio actuaciones de tribunales.

e ;Hay fecha para la mesa en las que se negociaran las comisiones de servicio?
Finalmente se retrasara al mes de mayo la mesa de negociacion y por tanto la publicacion.

e Fecha prevista para el inicio del procedimiento para la evaluacion de la CDD de los
niveles B1 y B2 por observacion de desempeno.

Publicacion inminente, esperan que no sea mas alla de mayo. Pendiente de la aplicacion
informatica, para que al profesorado se le reconozca de oficio practicamente los méritos de los
que dispone la Administracion.

e ;Cuando se va a resolver el procedimiento de acreditacion linglistica?
Esta prevista para finales de mayo, si estan antes se publicara.
e Cuando esta prevista la publicaciéon del baremo de la convocatoria de catedraticos.

La previsién de la Administracion era que estuviese resuelto el procedimiento en mayo y adn
esta pendiente esta publicacion.

Hay que abrir un plazo de subsanacién para que se aporte la experiencia como personal
interino, ya que se ha debido incluir debido a una sentencia. Se va a retrasar de nuevo la
resolucion de la convocatoria.

Hasta que no se cierre este plazo y afadan el mérito al baremo, no se pueden publicar.

e Cuando esta previsto abordar la negociacién para la modificacion del decreto de
interinos.

Esta pendiente abordarlo, pero aun no hay fecha.
e CCOO denuncia la reduccion de plazas publicas en CEIP para el curso 2024-2025.

Tal como trasladamos en la mesa de plantillas funcionales segun la informacion que nos estaba
llegando de los centros educativos, se han reducido plazas escolares en centros publicos de
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Badajoz y otras localidades, sin esperar a la finalizacion del proceso de escolarizacion.
Solicitamos que se admitan todas las solicitudes en estos centros y que, en caso necesario, se
recupere la unidad suprimida, o se amplie el nimero de unidades.

La SGE afirma que las plazas en centros publicos casi duplican el alumnado que entra en el
sistema educativo este afo. Los padres tienen derecho a escoger el centro educativo ya sea
publico o concertado. Si después del proceso general de adscripcidn es necesario aumentar las
plazas en algun centro se hara.

Solicitamos que se apliquen las ratios maximas anunciadas y publicadas en DOE para el curso
proximo sin aplicar el 10% de escolarizacion extraordinaria, nos estan llegando informacion de
que en algun centro van a sobrepasar la ratio de 30 alumnos/as en ESO.

Se van a tener en cuenta las ratios maximas publicadas en DOE, salvo excepciones
justificadas. La SGE nos pide que traslademos los casos concretos en los que sobrepase la
ratio si hay disconformidad de los centros.

Otra informacion facilitada en el mesa sectorial:

e [Esta prevista la puesta en marcha de una unidad de altas capacidades para que esté en
funcionamiento en el curso 2025-2026. Se regulara mediante una Instruccion y dara
servicio a nivel regional.

e El programa Conecta-dos continuara en el curso siguiente a cargo del Fondo Social
Europeo (2023-2027)

e Van a convocar a una reunion a todas las CCAA para tratar la carrera profesional docente.

e Estan haciendo un estudio para extender el pago de tutorias en todos los niveles, revertir el
decreto de los 280 dias para el cobro del verano para interinos/as,... De todos estos temas
retributivos se hablara a inicio del proximo curso. En estos momentos con la prérroga de
los Presupuestos Generales del Estado, y con las plantillas funcionales por definir, no se
pueden abordar estos temas.

e Se esta trabajando en un Decreto de convivencia y en los ROF, han empezado por el de
centros de infantil y primaria.
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