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Acuerdo pendiente de publicación en DOE

● Entrada en vigor prevista el 1 de abril de 2023
● Beneficiarios: trabajadores/as que cumplan requisitos de jubilación desde el 1 de abril

hasta el 31 de diciembre de 2024.
● Antigüedad en la empresa: 6 años.
● Período mínimo de cotización: 33 años.
● Trabajador/a con Jornada Completa.
● Contempla hasta el 50% de la reducción de la jornada del trabajador-

Propuestas presentadas por CCOO:
● Entrada en vigor el 1 de enero de 2023. Rechazada por la administración.
● Ampliación del plazo hasta 31 de diciembre de 2025. Rechazada por la administración.
● Reducción de hasta el 75% de la jornada. Rechazada por la administración.
● Acceso preferente personal de la bolsa de recolocación (sin perjuicio del personal del propio

centro). Aceptada por la administración.

REQUISITOS:

Año del hecho
causante

Años cotizados Edad exigida según
períodos cotizados en

el momento del
hecho causante

Edad exigida con 33
años cotizados en el
momento del hecho

causante

2023 35 años y 9 meses 62 años y 4 meses 63 años y 8 meses

2024 36 años 62 años y 6 meses 64 años

TRÁMITES DEL INTERESADO/A

CENTRO DE TRABAJO SEGURIDAD SOCIAL

Presentar Solicitud (Anexo A) Solicitud

Informe de Vida Laboral Certificado de empresa con datos laborales del jubilado parcial
y del trabajador/a relevista.

*Trámites del Centro: Presentar Censo (Anexo B) en la Secretaría General de Educación.
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