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CCOO URGE A LA CONSEJERIA A QUE SE SOLUCIONE LA SITUACION DEL
DEL PERSONAL INTERINO DE FORMACION PROFESIONAL AFECTADO POR EL

PASO DE SU ESPECIALIDAD AL CUERPO DE SECUNDARIA.

Desde la Federacién de Ensefianza apelamos a la Administracion a que adopte una solucién

urgente y justa que asegure la permanencia en las listas de espera del personal interino gue no
cumple los requisitos de integracion en el Cuerpo de Secundaria e ingresaron en dichas listas
antes de los cambios normativos introducidos a partir de 2022.

Estas personas que ingresaron en listas de interinidad cumpliendo los requisitos de acceso en

el Cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacién Profesional no pueden verse
perjudicadas por un cambio normativo posterior a dicho ingreso en las listas de espera, al
aplicarse el Decreto 80072022, de 4 de octubre, por el que se regula la integracion del
profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, y se modifican diversos reales decretos
relativos al profesorado de ensefianzas no universitarias, y la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de

marzo, de ordenacién e integracion de la Formacidn Profesional.

La solucién transitoria que se establecid en nuestra comunidad auténoma mediante la la
publicacién del DECRETO 70/2023, de 21 de junio, por el que se modifica el DECRETO
51/2019, de 30 de abril, solo pospone el problema, pero no da una solucién permanente, por
lo que si no se adopta una solucion permanente estas personas seran expulsadas de las
listas a partir del curso siguiente.

Desde el sindicato mostramos nuestra preocupacion por este colectivo, que aunque sea muy
minoritario, su labor docente es muy importante dada su dilatada experiencia laboral en
centros de la region desde hace mas de treinta afos, y no se les debe expulsar del sistema
educativo, muchos de ellos pertenecientes a especialidades de dificil cobertura, con el
agravante ademds de que todos ellos tienen una edad préxima a la jubilacién.

A este personal docente ya se le ha penalizado al no haber podido participar en los procesos de
estabilizacién pese a que deberian tener acceso a los mismos por la larga experiencia docente,
y se les excluyé por un cambio normativo introducido, en mitad de un proceso de
estabilizacién, por lo que se han visto gravemente perjudicados, ademas de no poder concurrir
a los procesos posteriores de concurso-oposicion al no cumplir los requisitos de titulacion de

acceso.
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La gestién de las listas de personal Interino es de competencia autonémica, esta Consejerfa
debe proteger a estos docentes.

Segun lo argumentado anteriormente, desde la Federacién de Ensefianza de CCOO, solicitamos
que la Administracién adopte una solucién similar a la que se ha llevado en otras
Administraciones educativas, donde se ha hecho una modificacién de la normativa que regula
las lista de espera de personal interino, similar al que se ha pedido desde nuestro sindicato en
mesa sectorial en reiteradas ocasiones, a fin de que se les permita mantenerse en lista en la
posicion que les corresponda por puntuacién hasta la jubilacién.

Asi, proponemos el redactado del punto a introducir en el DECRETO 51/2019, de 30 de abril,
por el que se regula la provisién interina de puestos de trabajo de personal docente no
universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que estos docentes no estén
obligados a presentarse a las oposiciones para mantenerse en lista:

Excepcionalmente, aquellos aspirantes anteriormente al curso 2022-2023 estuviesen en
las listas vigentes a ocupar puestos en régimen de interinidad y que como consecuencia
de la aplicacién de la normativa vigente, no puedan participar en los procesos
selectivos de ingreso para el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (0590), en
las especialidades que resultan de la Integracién del Cuerpo a extinguir de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional (0591}, para mantenerse en situacién a extinguir en
las listas de las especialidades en las que se encuentren, habrdn de participar en los
procedimientos de valoracién de méritos para la constitucion de listas de aspirantes a
ocupar puestos en régimen de interinidad que sean convocadas, sin ser necesario
participar en el proceso selectivo de ingreso”.

Por lo anteriormente expuesto, esperamos que la Administracion atienda la peticién trasladada
en este escrito y se introduzca el cambio en el decreto de interinos lo antes posible que
asegure la permanencia en las listas de espera de este personal docente..
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