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Guia jubilaciones clases pasivas 2023

El RD 1058/2022 de 27 de diciembre, sobre |la revalorizacién de las pensiones
del sistema de la Sequridad Social, de las pensiones de Clases Pasivas y de
otras prestaciones sociales para el ejercicio 2023, establece para 2023 los
incrementos que sufriran las pensiones de Clases Pasivas.

A1 (Licenciados/as) 48.086,76 3434,77
A2 (Diplomados/as) 37.845,48 2703,25
B (Técnico Superior) 33.139,86 2367,13
C1 (Bachiller, FP Il) 29.065,98 2076,14
C2 (antes Graduado en secundaria) 22.996,00 1642 57
E Agrupaciones Profesionales 19.605,93 1400,42

A estos Haberes Reguladores se les aplican los siguientes porcentajes, en
funcion de los anos cotizados ya sean al Régimen de Clases Pasivas del Estado
0 a cualquiera otro régimen de la Seguridad Social

22,10 63,46
\2 | 14 24,45 |26 167,11 \
3 13,88 115 26,92 27 70,77 \
7! 16 30,57 128 74,42 \
5 6,83 17 34,23 29 78,08
6 8,43 18 37,88 30 81,73
7 10,11 19 41,54 31 85,38
8 11,88 20 45,19 32 89,04
9 13,73 21 48,84 33 92,69
10 15,67 22 52,52 34 96,35
11 17,71 23 56,15 350mas [100
12 19,86 24 59,81

Las pensiones se abonan en 14 pagas iguales (12 mensualidades, mas dos
pagas extraoridnarias al afno), a estas cantidadades hay restarle IRPF que
dependera de la cantidad cobradada asi como de la situacion personal y familar
de cada pensionista (familares a cargo otros ingresos, etc...) Puedes hacer tu
propio calculo de IRPF en esta direccién:

https://www?2.agenciatributaria.gob.es/wipl/PRET-R200/R220/index.zul

Es importante también saber que independientemente del haber regulador, las
pensiones publicas ordinarias no podran superar en el 2023 3.058,81 euros



integros en computo mensual , de 42.823,34 euros en computo anual. Esto
afectara sobre todo a los pensionistas del grupo A1.

1.- ¢ Qué es el haber regulador?

Es la cantidad que sirve para calcular la pension de los funcionarios y que se
establece en funcién del cuerpo al que se pertence, nunca en funcion del salario
qgue se tenga, ni del sueldo base o complementos.

Por tanto los funcionarios pertencientes a los cuerpos de Inspectorores,
Catedraticos, y Profesores de Ensefianza Secundaria, Escuelas Oficiales de
Idiomas, Artes Plasticas, Musica y Artes Escénicas pertenecen al grupo A1. Los
funcionarios pertenecientes al cuerpo de Profesorado Técnico de FP,Cuerpo de
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Cuerpo de Maestros pretencen
al grupo A2.

2.- Tipos de Jubliacion:

e Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida que son 65 anos (se
puede solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo hasta
que cumplan, los setenta afios de edad)

e Por la declaracién de Incapacidad Permanente para el ejercicio de las
funciones propias de su cuerpo o escala o de toda profesion u oficio.

e Voluntaria, a solicitud del funcionario

3.- Requisitos para la jubilacion voluntaria.

Para poder acogerse a la jubilacion voluntaria es necesario tener cumplidos los
60 anos el dia que quiera jubilarse y 30 anos trabajados ya sean en el Régimen
General de la Seguridad Social, Autonomos o de Clases Pasivas. De utilizar
afnos de otro régimen distinto al de Clases Pasivas para cumplir el requisito de
los 30 afios los 5 ultimos han de ser necesariamente en Clases Pasivas.

4.- ; Cuentan los anos anteriores a los trabajados en la funcion publica?

Si, el Real Decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre computo reciproco de cuotas
entre regimenes de Seguridad Social, permite, a solicitud del interesado, totalizar
los periodos de cotizacion sucesivos o alternativos que se acrediten en el
Régimen de Clases Pasivas del Estado y en los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, tanto para la adquisicion del derecho a pension como para
determinar el porcentaje aplicable para el calculo de la misma.

Cuando corresponda el reconocimiento de la pension al Régimen de Clases
Pasivas, los periodos de cotizacion que se totalicen, acreditados en otro régimen,
se entenderan como prestados en el grupo o categoria que resulte de aplicar la
siguiente tabla de equivalencias:



Grupo 1 + Licenciados e ingenieros A1l
Grupo 2 + Ingen. Técnicos y peritos A2
Grupos 3,4, 5,8 C1
Grupo 7y 9 C2
E / Agrupaciones
Grupos 6, 10, 11, 12 y empleadas de hogar profesionales

Los periodos cotizados como autéonomos se consideran como prestados en el
grupo C1, salvo que pueda acreditarse que para su trabajo se requeria una
titulacién de licenciatura o grado (grupo A1) o de diplomatura (grupo A2).

¢ Cuentan los anos de servicio de otro cuerpo diferente del que me jubilo?

Si, existe una formula para el calculo de la pensidn de aquellos funcionarios que
han cambiado a lo largo de su carrera profesional de cuerpos, correspondientes
a grupos funcionariales distintos. Viene recogida en el art. 31.2 del RDL 670/87.
Ademas, en estos casos, si NO son jubilaciones voluntarias, se ha empezado a
prestar servicios antes del 1 de enero de 1985 y se tienen servicios en distintos
grupos antes de esa fecha, existe la posibilidad de tener una bonificacion.
Consiste en considerar hasta un maximo de 10 afios de los prestados en los
grupos inferiores como prestados en el grupo superior (DT 12 del RDL 670/87).

Aqui os dejamos un ejemplo:

Un pensionista que ha estado 15 afios como maestro/a (A2) y 18 como profesor
de secundaria:

Pension= Haber regulador A2 x Porcentaje de 33 anos trabajados en total +
(Diferencia de Haber regulador de A1y A2 x Porcentaje de 18 anos trabajados
como Profesor de secundaria) = 2.703,25 x 92,69% + (731,52 x 37,88%) =
2.505,64+277,10= 2.782,74¢€.

¢ Como aumenta mi pension si decido jubilarme mas tarde?

Se incrementara el Haber regulador correspondiente si se prolonga la vida
laboral activa mas alla de la edad ordinaria de jubilacién (65 anos para los
funcionarios de Clases Pasivas). Se reconocera un porcentaje adicional por cada
afno completo de servicios entre la fecha en que cumplié los 65 anos y la de la
jubilacion real. Esta cuantia estara en funcién de los servicios acreditados al
cumplir los 65, segun la siguiente escala:

* Hasta 25 anos de servicios, el 2%.
* Entre 25 y 37 anos de servicios, el 2,75%.
* A partirde 37 afos de servicios, el 4%.

El porcentaje adicional total se sumara al que corresponda con caracter general.

¢ Como funciona el complemento de maternidad?



A partir del 1 de enero de 2016, a las mujeres que hayan tenido hijos naturales
o adoptados y sean beneficiarias de una pension de jubilacion o por incapacidad
permanente para el servicio, tendran reconocido un complemento de pension.
Este complemento se graduara porcentualmente en funcién del numero de
hijos/as nacidos/as o adoptados/as con anterioridad al hecho causante de la
pension, segun la siguiente escala:

- En el caso de 2 hijos/as: 5 por 100.
- En el caso de 3 hijos/as: 10 por 100.
- En el caso de 4 o mas hijos/as: 15 por 100.

Este complemento por maternidad en ningun caso formara parte de la pension
de jubilacién a efectos de la determinacion de la base reguladora en el
reconocimiento de pensiones en favor de los familiares. Ademas:

e Si en la pension a complementar se totalizan periodos en aplicacion de
normativa internacional, el complemento se calculara sobre la pension
tedrica, que en ningun caso podra superar el limite maximo de las pensiones
publicas.

e Silacuantia de la pension a reconocer es igual o superior al limite de pensién
maxima solo se abonara el 50 por 100 del complemento, aun en el supuesto
de que exista concurrencia de pensiones publicas.

e Si la pension a reconocer no alcanza la cuantia de pension minima y la
interesada solicita y reune los requisitos para percibir el complemento a
minimos, se sumara el complemento por maternidad.

Las mujeres que accedan a la jubilacion anticipada voluntaria no tendrian
derecho a este complemento.

Para ayudarte a calcular tu jubilacidon las clases pasivas ofrecen un programa
informatico que te ayuda en este calculo. Se llama Simula aqui te dejamos un
enlace:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/simula/inicio

15 26,92% 924,64 € 727,711 € 12.944,96 € 10.188,00 €
16 30,57% 1.050,01 € 826,38 € 14.700,12 € 11.569,36 €
17 34,23% 1.475,72 € 925,32 € 16.460,10 € 12.954,51 €
18 37,88% 1.301,09€ | 1.023,99€ | 18.215,26 € 14.335,87 €
19 41,54% 1.426,80 € | 1.122,93€ | 19.975,24 € 15.721,01 €
20 45,19% 1.552,17 € | 1.221,60€ | 21.730,41 € 17.102,37 €
21 48,84% 1.677,94 € | 1.320,27 € | 23.485,57 € 18.483,73 €
22 52,52% 1.803,94 € | 1.419,75€ | 25.255,17 € 19.876,45 €




23 56,15% | 1.928,62 € | 1.517,87€ | 27.000,72€ | 21.250,24 €
24 50,81% | 2.054,34 € | 1.616,81€ | 28.760,69€ | 22.635,38 €
25 63.46% | 2.179,70€ | 1.71548€ | 30.515,86€ | 24.016,74 €
26 67,11% | 2.305,07 € | 1.814,15€ | 32.271,02€ | 25.398,10 €
27 70,77% | 2.430,79 € | 1.913,09€ | 34.031,00€ | 26.783,25 €
28 7442% | 2.556,15€ | 2.011,76 € | 35.786,17€ | 28.164,61€
29 78,08% | 2.681,87 € | 2.110,70€ | 37.546,14 € | 29.549,75€
30 81,73% | 2.807,24 € | 2.209,37€ | 39.301,31€ | 30.931,11€
31 85,38% | 2.932,61€ | 2.308,03€ | 41.056,48€ | 32.31247 €
32 89,04% | 3.058,32€ | 2.406,97€ | 42.816,45€ | 33.697,62 €
33 92,69% | 3.183,69 € | 2.505,64€ | 44.571,62€ | 35.078,98 €
34 96,35% | 3.309,40 € | 2.604,58€ | 46.331,59€ | 36.464,12 €
35 100,00% | 3.434,77€ | 2.703,25€ | 48.086,76 € | 37.84548 €

La pensién se calcula sobre el porcentaje del haber regulador anual, segun los
anos cotizados, cuyo importe anual se divide en 14 pagas.

https://castillalamancha.ccoo.es
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