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A
SALUD LABORAL TELEFORMACION

accion Curso Horas Imparte Infomacion e inscripcion L

4 Curso basico de salud 50 FiM https://forms.gle/dFBPtF6izHcBcGrQ9
laboral para delegados 'y
delegadas de prevencion

5 Los riesgos psicosociales 50 F1iM https://forms.gle/HVP7yhUPZmNymfSt8
eneltrabajoylaaccion
sindical
7 Amianto, trabajo y salud 35 FiM https:/forms.gle/JcSYhmCQ40r6YrZy5
51 El accidente de trabajo en 60 Altaban https://forms.gle/7ynpLBeiEe4W1jUbA
la practicalaboraly judi-
cial
56 Violencia en el trabajo: el 60 Altaban https://forms.gle/c5tBDkM9i2PZi3bj6
acoso sexual
64 Acoso laboral y su tutela 60 Altaban https://forms.gle/m2EDKLtznm5Uicwu?
judicial
100 Teletrabajo y prevencion 50 FiM https://forms.gle/E4RigHXtKuj1Bx776
deriesgos laborales
108 Mujeres, trabajos y salud 50 FiM https://forms.gle/XNsergUPphWwWES885A
110 Riesgo quimico: gestiony 50 FiM https://forms.gle/CB7EdVOWJPuUKLegx6
prevencion
244 Prevencion de losriesgos 50 FiM https://forms.gle/nUgYaesdJmd91kr76

ergonémicos

246 Latecnologiarobaética 30 FiM https://forms.gle/4vZ917t2sixXKHoW9
ysuinfluenciaenla
prevencion de riesgos
laborales
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https://forms.gle/dFBPtF6izHcBcGrQ9
https://forms.gle/HVP7yhUPZmNymfSt8
https://forms.gle/JcSYhmCQ4or6YrZy5
https://forms.gle/7ynpLBeiEe4W1jUbA
https://forms.gle/c5tBDkM9i2PZi3bj6
https://forms.gle/m2EDkLtznm5Uicwu7
https://forms.gle/E4RiqHXtKuj1Bx776
https://forms.gle/XNsergUPphWwE885A
https://forms.gle/CB7EdV9WJPuKLegx6
https://forms.gle/nUgYaesdJmd91kr76
https://forms.gle/4vZ917t2sjxXKHoW9

A
DERECHO LABORAL TELEFORMACION

accion Curso Horas Imparte Infomacion e inscripcion L

3 Los contratos de trabajo 100 Altaban https://forms.gle/x9valLkAQvCSbfUMc9
tras lareformalaboral

36 El contrato fijo 40 Altaban https://forms.gle/ZxapmxgPgoRygNEU8
discontinuo trasla
reforma laboral

a7 Especialistas en materia 60 Altaban https:/forms.gle/kxvWS2zel EBmQJsa7
de elecciones sindicales

48 Reducciones de jornada, 60 Altaban https://forms.gle/Yhd3PMjgKZTHVvCXA
permisos y excedencias
relacionadas con
la conciliaciéony la
corresponsabilidad

53 Proteccionde datosy 60 Altaban https://forms.gle/TXikxBpP4PBhs3n28
relaciones laborales

58 Representacion unitaria 120 Altaban https://forms.gle/6zg7gUW99AHFdajQ8
y sindical de las personas
trabajadoras enla
empresa

62 El despido disciplinario 90 Altaban https://forms.gle/pQcAy5wvG1DHwzdU8

=

DERECHO
LABORAL



https://forms.gle/x9vaLkAQvCSbfUMc9
https://forms.gle/ZxapmxqPgoRyqNEU8
https://forms.gle/kxvWS2zeLE8mQJsa7
https://forms.gle/Yhd3PMjgKZTHVvCXA
https://forms.gle/TXikxBpP4PBhs3n28
https://forms.gle/6zg7gUW99AHFdajQ8
https://forms.gle/pQcAy5wvG1DHwzdU8

A

SEGURIDAD SOCIAL TELEFORMACION

No n

accion Curso Horas Imparte Infomacion e inscripcion L

43 Prestacion contributiva 60 Altaban https://forms.gle/p6vFuTPbNelYvHqz7
por desempleo y subsidios
por desempleo

44 Prestaciones 100 Altaban https://forms.gle/MdAycKbGb4G1LEKuU6
contributivas del Régimen
General de la Seguridad
Social

50 La prestacioén por 60 Altaban https:/forms.gle/UEHMnP6DRKTYUNUe9
incapacidad permanente
en sus distintos grados

M Las mutuas dela 50 FiM https://forms.gle/wzXRsCnobyj6 AQrA6
seguridad social.La
incapacidad laboral en
el sistema espaiiol de
seguridad social

SEGURIDAD
SOCIAL



https://forms.gle/p6vFuTPbNe1YvHqz7
https://forms.gle/MdAycKbGb4G1LEKu6
https://forms.gle/uEHMnP6DRKTYUNUe9
https://forms.gle/wzXRsCnobyj6AQrA6

A

MEDIO AMBIENTE TELEFORMACION

No n

accion Curso Horas Imparte Infomacion e inscripcion L
15 La movilidad al centro de 50 F1M https://forms.gle/QXm8fhnvMafkVfio9
trabajo
17 Introduccion al 50 F1M https:/forms.gle/mgwkimgGXGYEgQkR7

medio ambiente
parasindicalistas y
representantes de l@s
trabajador@s

98 Sistemas de gestion 50 FiM https://forms.gle/RAtLyimYu6kCijHaH6
medioambiental y
participacion de los
trabajadores

MEDIO
AMBIENTE



https://forms.gle/QXm8fhnvMqfkVfio9
https://forms.gle/mqwkjmgGXGYEgQkR7
https://forms.gle/RAtLyimYu6kCjHaH6

IGUALDAD

No
accion Curso
2 Planes de igualdad
19 Mujeres, trabajoy
feminismo
66 Conectando la Prevencion

de Riesgos Laboralesy los
Planes de Igualdad

Horas

90

30

30

Imparte
Altaban

FIM

FIM

A

TELEFORMACION

Infomacion e inscripcion

https://forms.gle/owcRDQjiiMzBRNCHg8

https://forms.gle/H2BpDwfCTe3pCUb59

https:/forms.gle/3aPaxjKgJr3p3LsC8

IGUALDAD


https://forms.gle/owcRDQji1MzRNCHg8
https://forms.gle/H2BpDwfCTe3pCUb59
https://forms.gle/3aPaxjKqJr3p3LsC8

RETOS SINDICALES

No
accion Curso Horas
10 Innovaciones 50
tecnologicas y retos para
laaccion sindical

12 Derechos sociales y su 50
proteccion en Espaina

13 Introduccidn ala historia 42

del movimiento sindical en
Espaia. El caso de CCOO

A

TELEFORMACION

Infomacion e inscripcion L

https://forms.gle/9N3CmgXvgqyysvh38

https:/forms.gle/WBiZ4xGPQxT1IMAEJ8

https://forms.gle/Uupw3VCNVS4FmSmy6

RETOS
SINDICALES



https://forms.gle/9N3CmgXvqqyysvh38
https://forms.gle/WBiZ4xGPQxT1MAEJ8
https://forms.gle/Uupw3VCNVS4FmSmy6

JUSTICIA GLOBAL

No
accion Curso Horas
14 Responsabilidad social 50

empresarial y analisis de
informes de sostenibilidad

20 Trabajodecenteenla 50
Agenda 2030y sus ODS

245 La debida diligenciaen 30
derechos humanosy

medio ambiente como
herramienta sindical

V' N

TELEFORMACION

Infomacion e inscripcion L

https:/forms.gle/UtRYNEXdmqgdDGj356

https:/forms.gle/zLcxN8wWow7VQopF6

https://forms.gle/yCr4dmdY2cyZfayyZ6

S
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GLOBAL



https://forms.gle/UtRYnEXdmqdDGj356
https://forms.gle/zLcxN8wWow7VQopF6
https://forms.gle/yCr4mdY2cyZfayyZ6
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