ANEXO 1

BAREMO DE PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE DESTINOS POR MEDIO DE CONCURSO DE
TRASLADOS DE AMBITO ESTATAL EN LOS CUERPOS

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. Antigiiedad
(Ver disposicion complementaria primera)
1.1. Antigiiedad en el centro.
Hoja de servicios expedida por Ila
1.1.1.- Por cada afio de permanencia administracién educativa competente o
ininterrumpida como personal funcionario de titulo administrativo o credencial con
carrera con destino definitivo en el centro diligencias de las distintas tomas de
desde el que concursa. posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionaria o

A los efectos de este subapartado inicamente funcionario de carrera o, en su caso, de los
seran computables los servicios prestados correspondientes documentos de
como personal funcionario de carrera en el inscripcion en los Registros de Personal.
cuerpo o cuerpos al que corresponda la
vacante.
Por el primero y segundo afios: ........ccccccvvereeens puntos por
La fraccién de afio se computard a razén de afio

puntos por cada mes completo.
Por el tercer afo: ......coverveeienien e puntos por
La fraccion de afio se computard a razén de afio

puntos por cada mes completo.
Por el cuarto y siguientes: .......cccovereivin e cneenns puntos por
La fracciéon de afio se computard a razén de afio

puntos por cada mes completo.
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Para la valoracién del subapartado 1.1.1. se tendradn en cuenta las siguientes situaciones:

- Se considera como centro desde el que se participa en el concurso aquel a cuya plantilla pertenezca el aspirante con
destino definitivo, o en el que se esté adscrito, siempre que esta situacién implique pérdida de su destino docente,
siendo inicamente computables por este subapartado los servicios prestados como personal funcionario de carrera en
el cuerpo al que corresponda la vacante.

- En los supuestos de personal funcionario docente en adscripcién temporal en centros publicos espafioles en el
extranjero, o en supuestos analogos, la puntuacioén de este subapartado vendra dada por el tiempo de permanencia
ininterrumpida en dicha adscripcion. Este mismo criterio se seguird con quienes fueron nombrados para puestos u
otros servicios de investigacion y apoyo a la docencia de la administracion educativa siempre que el nombramiento
hubiera supuesto la pérdida de su destino docente.

Cuando se cese enla adscripcidny se incorpore como provisional a su administraciéon educativa de origen, se entendera
como centro desde el que se participa, el destino servido en adscripcion, al que se acumularan, en su caso, los servicios
prestados provisionalmente, con posterioridad en cualquier otro centro.

- Cuando se participe desde la situacion de provisionalidad por habérsele suprimido la plaza o puesto que se venia
desempefiado con caracter definitivo, por haber perdido su destino en cumplimiento de sentencia o resolucién de
recurso, o por provenir de la situacién de excedencia forzosa, se considerara como centro desde el que se participa el
ultimo servido con caracter definitivo, al que se acumulardn, en su caso, los prestados provisionalmente, con
posterioridad, en cualquier centro. Asimismo, tendran derecho ademas a que se le acumulen al centro de procedencia
los servicios prestados con caracter definitivo en el centro inmediatamente anterior al ultimo servido con caracter
definitivo. En su caso, dicha acumulacion se extendera a los servicios prestados con caracter definitivo en los centros
que, sucesivamente, les fueron suprimidos.

En el supuesto de que no se hubiese desempefiado otro destino definitivo distinto del suprimido, tendra derecho a que
se le acumulen al centro de procedencia los servicios prestados con caracter provisional antes de la obtencidn del
mismo, en cuyo caso la puntuacién a otorgar se ajustara a lo dispuesto en el subapartado 1.1.2. del baremo.

- Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera igualmente de aplicacion a quienes participen en el concurso por
haber perdido su destino en cumplimiento de sancion disciplinaria de traslado forzoso con cambio de localidad de
destino.

- En los supuestos de primer destino definitivo obtenido tras la supresién de la plaza o puesto que se venia
desempefiando anteriormente con caracter definitivo, se consideraran como servicios prestados en el centro desde el
que se concursa, los servicios que se acrediten en el centro en el que se les suprimi6 la plaza y, en su caso, los prestados
con caracter provisional con posterioridad a la citada supresién. Este mismo criterio se aplicard a quienes hayan
obtenido el primer destino tras haber perdido el anterior por cumplimiento de sentencia, resolucién de recurso, o por
provenir de la situacién de excedencia forzosa.

1.1.2. Por cada afio como personal funcionario
de carrera en situacion de provisionalidad,
siempre que se participe desde esta

. C Hoja de servicios expedida por Ia
SItUACION: .

Administracién educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionaria o
funcionario de carrera o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

puntos
La fraccién de afio se computard a razén de
puntos por cada mes completo.
Cuando se trate de personal funcionario de
carrera que participe con caracter voluntario
desde su primer destino definitivo obtenido
por concurso, a la puntuacion correspondiente
al subapartado 1.1.1 se le sumara la obtenida
por este subapartado. Una vez obtenido un
nuevo destino no podra acumularse esta
puntuacion.
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1.1.3. Por cada afio como personal funcionario
de carrera en una plaza, puesto o centro

tenga la calificacion de
especial dificultad.........ccooco e
(Ver Disposicién Complementaria Segunda)

La fraccién de afio se computard a razén de
puntos por cada mes completo.

Esta puntuacién se afladira a la puntuacién
obtenida por los subapartados 1.1.1 0 1.1.2.

No obstante, no se computara a estos efectos el
tiempo que se haya permanecido fuera del
centro en situacion de servicios especiales, en
comision de servicios, con licencias por
estudios o en supuestos andlogos que
supongan que no hay desempefio efectivo del
puesto de trabajo.

puntos

Hoja de servicios expedida por Ia
administracién  educativa  competente,
acomparfiada de una certificacion expedida
por la misma, acreditativa de que la plaza,
puesto o centro, tiene esa calificaciéon o
Certificacion de la Administracién educativa
competente en donde conste la fecha de
comienzo y fin de la prestacion efectiva de
los servicios prestados en dicha plaza,
puesto o centro, especificindose que los
mismos tienen la calificacion de especial
dificultad.

1.2. Antigiiedad en el cuerpo.

1.2.1. Por cada afio de servicios efectivos
prestados en situacidn de servicio activo como
personal funcionario en alguno de los cuerpos
a que corresponda la vacante .........ccooceeeveveenennns

Las fracciones de afio se computardn a razén
de 0,1666 puntos por cada mes completo.

2,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracién educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2.2.- Por cada afno de servicios efectivos
como personal funcionario en otros cuerpos
docentes a los que se refiere la L.O.E. del
mismo 0 superior SUbgrupo........ccceveevereerereene

Las fracciones de afio se computardn a razén
de 0,1250 puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ia
administracién educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los
correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

1.2.3.- Por cada afio de servicios efectivos
como personal funcionario en otros cuerpos
docentes a los que se refiere la L.O.E. de
sSubgrupo inferior..........oov v vevs s

Las fracciones de afio se computardn a razén
de 0,0625 puntos por cada mes completo.

0,7500 puntos

Hoja de servicios expedida por Ia
administraciéon educativa competente o
titulo administrativo o credencial con
diligencias de las distintas tomas de
posesiones y ceses que haya tenido desde su
nombramiento como  funcionaria o
funcionario o, en su caso, de los
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correspondientes documentos de
inscripcion en los Registros de Personal.

En los supuestos contemplados en , al personal funcionario de los cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes Plasticas y Disefio, a efectos de antigiiedad en el
, se les valoraran los servicios prestados como personal funcionario de los
cuerpos

. Asimismo, en los supuestos contemplados en el subapartado 1.2., al personal

Al personal funcionario integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, procedente del extinguido
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacidn Profesional se le computaran, en los apartados 1.1 (Antigiiedad en el
centro) y 1.2 (Antigiiedad en el cuerpo) del baremo, los servicios prestados en dicho cuerpo (591) considerandolos
como prestados en el mismo cuerpo a que corresponda la vacante o vacantes solicitadas (590 o 598,
respectivamente) siempre que sean servicios prestados en especialidades actualmente pertenecientes al cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria (590) o al cuerpo de Profesores Especialistas en Sectores Singulares de
Formacién Profesional (598).

Ademas, a este profesorado que concurse a plazas del Cuerpo de Profesores Especialistas en sectores singulares de
Formacion Profesional (598) se le computaran también los servicios prestados desde su integracion en el Cuerpo
590 en los apartados 1.1y 1.2 del baremo, considerandolos como prestados en el mismo Cuerpo a que corresponda
la vacante o vacantes solicitadas (598), siempre que se trate de servicios prestados en especialidades pertenecientes
actualmente al Cuerpo 598.

Al personal funcionario perteneciente al cuerpo a extinguir de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (591)
que no se haya integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria se les computaran, en los apartados
1.1 (Antigliedad en el centro) y 1.2 (Antigiiedad en el cuerpo) del baremo, los servicios prestados en el cuerpo de
pertenencia (cuerpo 591) considerandolos como prestados en el mismo cuerpo a que corresponda la vacante o
vacantes solicitadas (590 o 598, respectivamente),siempre que sean servicios prestados en especialidades
actualmente pertenecientes al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590) o al cuerpo de Profesores
Especialistas en Sectores Singulares de Formacién Profesional (598).

Los servicios aludidos en los subapartados 1.2.2. y 1.2.3. no seran tenidos en cuenta en los afios en que fueran
simultaneos entre si o con los servicios de los subapartados 1.1.1. 0 1.1.2.

Alos efectos de los subapartados 1.1.1., 1.1.2,, 1.2.1., 1.2.2. y 1.2.3,, seran computados los servicios que se hubieran
prestado en situacioén de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el
articulo 87 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por
disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente seran computados, a estos efectos, el tiempo de excedencia por
cuidado de familiares declarada de acuerdo con el articulo 89.4 del citado TRLEBEP aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que no podra exceder de tres afios.

2. Pertenencia a los cuerpos de

Por ser personal funcionario de carrera de los
cuerpos de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, de Musica y Artes Escénicas, de
Escuelas Oficiales de Idiomas o de Artes
Plasticas y DiSENO .......ccooveveeriniies e e 5,0000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ia
Administraciéon  educativa  competente
donde conste la pertenencia al Cuerpo de
Catedraticos o fotocopia del titulo
administrativo o credencial o, en su caso, el
Boletin o Diario Oficial en el que aparezca su
nombramiento

Catedraticos.
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3. Méritos académicos. MAXIMO
10,000 PUNTOS

A los efectos de su valoraciéon por este
apartado, inicamente se tendran en cuenta los
titulos con validez oficial en el Estado espafiol.
(Ver disposicién complementaria tercera)
3.1. Doctorado, postgrados y premios
extraordinarios:
3.1.1. Por cada titulo de Doctor puntos Fotocopia del titulo o certificacién del abono

3.1.2. Por cada titulo oficial universitario de
Master universitario o

distinto del requerido para el
ingreso ala funcién publica docente, para cuya
obtencién se hayan exigido, al menos, 60
(o8 <16 LU0 1P

3.1.3. Por cada reconocimiento de suficiencia
investigadora o el certificado-diploma
acreditativo de estudios avanzados ..................

Este mérito no se valorara cuando haya sido
utilizado para la obtencion del titulo de Doctor
que se alegue.

3,0000 puntos

2,0000 puntos

de los derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de
6 de noviembre, en materia de expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 13) o
enlaOrden ECI/2514/2007, de 13 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).
Asimismo, se deberd aportar certificacion
académica personal donde se especifique la
forma de acceso a los estudios de Doctorado.

Fotocopia del titulo o certificacién del abono
de los derechos de expedicién del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacién de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de
6 de noviembre, en materia de expedicién de
titulos universitarios oficiales (BOE del 13) o
enlaOrden ECI/2514/2007, de 13 de agosto,
sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicibn de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).

Fotocopia del certificado o

correspondiente.

diploma
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3.1.4. Por haber obtenido premio
extraordinario en el doctorado, en la
licenciatura o grado o, en el caso de las
enseflanzas artisticas superiores, por haber
obtenido un premio extraordinario en el grado
o por la menciéon honorifica en el grado
superior en el caso de las titulaciones
otorgadas por los Conservatorios y Escuelas
que impartan ensefianzas artisticas
SUPETIOTES e ee e e s re e e rre e en e e enne

1,0000 punto

Fotocopia de la documentacién justificativa
del mismo.

3.2. Otras titulaciones de nivel superior:

Las titulaciones universitarias o de enseflanzas
artisticas superiores de caracter oficial, en el
caso de que no hubieran sido las exigidas con
caracter general para el ingreso en el cuerpo
desde el que se participa, se valoraran de la
forma siguiente:

3.2.1. Titulaciones de Grado.

Por cada titulo universitario oficial de Grado o
de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores,
distintos del exigido con caracter general para
el ingreso del CUerpo .......ccovveveveiiincniine e

Cuando la obtencién del titulo de Grado se
realice a través de otras titulaciones
universitarias o de ensefanzas artisticas
superiores, de las que derive que no se hayan
cursado la totalidad de las ensefianzas que
conformen el correspondiente titulo, este se
valorara con 2,500 puntos.

No se consideraran como titulos distintos las

diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma.titulacion

5,0000 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean
(incluido el que sirvié para ingresar en el
cuerpo) o certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo o
certificado supletorio de la titulacion
expedidos de acuerdo con lo previsto, en su
caso, en la Orden de 8 de julio de 1988 para
la aplicacion de los Reales Decretos
185/1985, de 23 de enero, y 1496/1987, de
6 de noviembre, en materia de expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 13) o
enlaOrden ECI/2514/2007, de 13 de agosto,
sobre expediciéon de titulos universitarios
oficiales de Master y Doctor (BOE del 21) o
en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicibn de titulos
universitarios oficiales (BOE de 6 de agosto).
En todos los casos se debera aportar
asimismo certificacion académica personal
de todos los titulos que se aleguen como
mérito, asi como del que sirvié para ingresar
en el cuerpo, donde conste de forma expresa
que se han superado todas las asignaturas o
créditos conducentes para la obtenciéon de
dichos titulos.

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo.

Por la segunda y restantes diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas o
titulos declarados legalmente equivalentes y
por los estudios correspondientes al primer
ciclo de una licenciatura, arquitectura o
INGENIEITA c.ooceeeieer e e

3,0000 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean
(incluido el que sirvié para ingresar en el
cuerpo) o certificado del abono de los
derechos de expedicién expedida de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13). En todos los casos se
debera aportar asimismo certificaciéon
académica personal de todos los titulos o
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En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo A2, no se valorara por este apartado,
en ningun caso, el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que se presente con
independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulaciéon declarada
como equivalente a efectos de docencia.

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo Al, no se valorardn por este
apartado, en ningln caso, el titulo o estudios
de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtenciéon de la primera
titulacion de licenciatura, ingenieria o
arquitectura que se  presente  con
independencia de que se haya ingresado en el
cuerpo a través de una titulaciéon declarada
como equivalente a efectos de docencia.

No se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan
permitido la obtencién de otras titulaciones
académicas de ciclo largo que se aleguen como
méritos.

ciclos que se aleguen como mérito, asi como
del que sirvi6 para ingresar en el cuerpo,
donde conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencion de dichos
titulos o ciclos.

3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de licenciaturas, ingenierias,
arquitecturas o titulos declarados legalmente
EQUIVALENEES...eeieree et e e

En el caso de personal funcionario docente del
subgrupo Al, no se valoraran por este
apartado, en ningun caso, los estudios de esta
naturaleza que hayan sido necesarios superar
(primer ciclo, segundo ciclo, o, en su caso,
enseflanzas complementarias), para la
obtencién de la primera titulacién de
licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado
que se presente con independencia de que se
haya ingresado en el cuerpo a través de una
titulaciéon declarada como equivalente a
efectos de docencia.

En el caso de titulaciones de solo segundo ciclo
y los titulos declarados equivalentes a todos
los efectos al Titulo Universitario de
Licenciado o Licenciada, unicamente se
valoraran como un segundo ciclo.

No se consideraran como titulos distintos las
diferentes menciones o especialidades que se
asienten en una misma titulacion.

3,0000 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean
(incluido el que sirvié para ingresar en el
cuerpo) o certificado del abono de los
derechos de expedicién expedida de acuerdo
con lo previsto en la Orden de 8 de julio de
1988 (B.O.E. del 13). En todos los casos se
debera aportar asimismo certificaciéon
académica personal de todos los titulos o
ciclos que se aleguen como mérito, asi como
del que sirvid para ingresar en el cuerpo,
donde conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes para la obtencién de dichos
titulos o ciclos.
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3.3. Titulaciones oficiales de ensefianzas de
formacién profesional, de las ensefianzas
profesionales artisticas, deportivas y de las
enseflanzas de idiomas:

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Danza y Escuelas de
Arte, asi como las de la Formacion Profesional,
caso de no haber sido las exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica
docente o, en su caso, que no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado,
se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del
Consejo de Europa ....c.ccvveereveernensveesisen e

b) Por cada Certificado de nivel C1 del
Consejo de Europa .....ccocevveevnevnceineineinennns

c) Por cada Certificado de nivel B2 del
Consejo de Europa .......oveveeerveevniienvnvensenenns

d) Por cada Certificado de nivel B1 del
Consejo de Europa .....ccocevveevneensieivreneinenns

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefialadas en los apartados anteriores sélo se
considerara la de nivel superior que presente
el participante por cada idioma.

Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo
dispuesto eneste apartado o en el apartado 5,
se valorardn por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracion varios
certificados de “los < diferentes. niveles
acreditativos de la competencia linglistica en
un mismo idioma, se ‘wvalorarda un solo
certificado en uno de los apartados que se
correspondera con aquel que acredite un nivel
superior de conocimiento de ese idioma.

No se valoraran por este subapartado aquellos
titulos que no hayan sido expedidos por las
Escuelas Oficiales de Idiomas en virtud de las
competencias reconocidas por el art 60 de la
LOE.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Diseflo, Técnico
Deportivo Superior o Técnico Superior de
Formacién Profesional o equivalente .......

f) Por cada titulo Profesional de Musica o

4,0000 puntos

3,0000 puntos

2,0000 puntos

1,0000 puntos

2,0000 puntos

2,0000 puntos

Para valorar los Certificados de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Titulo Profesional de
Musica o Danza:

Fotocopia del Certificado/titulo que se posea
0, en su caso, certificacion acreditativa de la
expedicion del titulo o certificacion
acreditativa de haber superado los estudios
conducentes a su obtencién.

Para valorar las titulaciones del apartado e)
debera presentarse certificacion académica
en la que conste de forma expresa que se han
superado todas las asignaturas o créditos
conducentes a la obtencién de dichos titulos,
asf como el titulo de Bachiller o equivalente
que utiliz6 el aspirante para el acceso a la
Universidad.
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4. Desempeiio de cargos directivos y otras
funciones.
(Ver Disposicion Complementaria Cuarta)

4.1. Por cada afio como director/a de centros
publicos docentes, en Centros de Profesores y
Recursos o instituciones andlogas establecidas
por las Administraciones educativas en sus
convocatorias especificas, asi como director/a
de Agrupaciones de Lengua y Cultura
ESpafiolas .....cccveviiien i e e

La fracciéon de afio se computard a razéon de
puntos por cada mes completo.

MAXIMO
PUNTOS

4,5000 puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
Administracién educativa competente en la
que consten las tomas de posesién y cese en
dichos cargos o fotocopia del nombramiento,
con diligencia de posesién y cese o, en su
caso, certificacién en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continda en el
cargo.

4.2. Por cada afio como vicedirector/a,
subdirector/a, jefe/a de estudios, secretario/a
y asimilados en centros publicos docentes ......

La fraccién de afio se computard a razéon de
puntos por cada mes completo.

puntos

Hoja de servicios expedida por Ila
administracion educativa competente en la
que consten las tomas de posesion y cese en
dichos cargos o fotocopia del nombramiento,
con diligencia de posesién y cese o, en su
caso, certificaciéon en la que conste que a la
fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se continda en el
cargo.

4.3. Otras funciones docentes.

Por cada afio como coordinador/a de ciclo o
nivel, jefe/a de seminario, departamento o
division de centros publicos, asesor/a de
formacién permanente o director/a de un
equipo de orientaciéon educativa y
psicopedagégica, coordinador Tic, impulsor de
nuevas tecnologias, Responsable de biblioteca
de centros publicos docentes de Extremadura,
por la imparticién efectiva de materias no
lingiiisticas en Secciones Bilingilies de centros
publicos docentes de Extremadura (al profesor
coordinador y al profesor de disciplina no
lingtiistica), coordinador de Actividades
Formativas Complementarias, coordinador del
Programa de Recuperacién y Utilizacién
Educativa de Pueblos Abandonados (PRUEPA)
o las figuras analogas que cada Administracién
educativa establezca en su convocatoria
especifica, asi como por el desempeifio de la
funcién tutorial ejercida a partir de la entrada
envigordelaL.O.E. c.ccccooiiiiiiiin

La fracciéon de afio se computard a razéon de
puntos por cada mes completo.

Hasta
puntos

puntos

Hoja de servicios expedida por Ia
Administraciéon educativa competente en la
que consten las tomas de posesion y cese en
dichas funciones, o fotocopia del
nombramiento, con diligencia de posesién y
cese 0, en su caso, certificaciéon en la que
conste que a la fecha de finalizacidn del plazo
de presentaciéon de solicitudes se continta
desempefiando la funcién docente.

Por los subapartados 4.1, 4.2,y 4.3 s6lo se valorara su desempefio como personal funcionario. En el caso de que se haya
desempefiado simultdneamente mas de uno de estos cargos y/o funciones no podra acumularse la puntuacién
valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante. A estos efectos, en el caso de personal
funcionario de los cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de Idiomas y de Artes
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Plasticas y Diseno, se tendran en cuenta los servicios prestados en dichos cargos como personal funcionario de los
correspondientes cuerpos de profesores, incluidos los prestados como personal funcionario de los antiguos Cuerpos
de Catedraticos de Bachillerato, Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Término de Escuelas de

Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

5. Formacion y perfeccionamiento
(Ver disposicion adicional Quinta)

5.1. Actividades de formacién superadas.

Por actividades superadas que tengan por
objeto el perfeccionamiento sobre los aspectos
cientificos y didacticos de las especialidades
del cuerpo al que pertenezca el participante, a
las plazas o puestos a los que opte o
relacionadas con la organizacién escolar o con
las tecnologias aplicadas a la educacidn,
organizadas por el Ministerio de Educacidn,
Formacion Profesional , las
Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia educativa, por
instituciones sin animo de lucro siempre que
dichas actividades hayan sido homologadas o
reconocidas por las Administraciones
educativas, asi como las organizadas por las
Universidades.

Se puntuaran con 0,1000 puntos por cada 10
horas de actividades de formacidn acreditadas.
A estos efectos se sumaran las horas de todas
las actividades, no puntudndose el resto del
namero de horas inferiores a 10. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se
entenderd que cada crédito equivale a 10
horas.

MAXIMO
PUNTOS

Hasta
puntos

Fotocopia del certificado de las mismas
expedido por la entidad organizadora en el
que conste de modo expreso el nimero de
horas de duracién de la actividad. En el caso
de las organizadas por las instituciones sin
animo de lucro se debera ademas acreditar
fehacientemente el reconocimiento u
homologacién de dichas actividades por la
Administracién educativa correspondiente,
o certificado de inscripcion en el registro de
formacion de la Administracién educativa.

5.2. Por la imparticién de las actividades de
formacion y perfeccionamiento indicadas en el
subapartado 5.1.

Se puntuara con 0,1000 puntos por cada 3
horas de actividad de formacién acreditadas. A
estos efectos se sumaran las horas de todas las
actividades, no puntuandose el resto de
numero de horas inferiores a 3. Cuando las
actividades vinieran expresadas en créditos se
entenderd que cada crédito equivale a 10
horas.

Hasta 3,0000
puntos

Fotocopia del certificado o documento
acreditativo de la imparticién de la actividad
en el que conste de modo expreso el nimero
de horas de duracién de la actividad. En el
caso de las organizadas por las instituciones
sin &nimo de lucro se deberd ademas
acreditar fehacientemente el
reconocimiento u homologaciéon de dichas
actividades por la Administraciéon educativa
correspondiente, o certificado de inscripcion
en el registro de formacion de la
Administracién educativa.




MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

5.3. Por cada especialidad de la que sea titular
correspondiente al cuerpo por el que se
concursay distinta a la de ingreso en el mismo,
adquirida a través del procedimiento de
adquisicion de nuevas especialidades previsto
en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de
junio, 334/2004, de 27 de febrero, y
276/2007, de 23 de febrero. . .

(A los efectos de este subapartado, en el caso
de los cuerpos de catedraticos se valoraran las
especialidades adquiridas en el
correspondiente cuerpo de profesores).

1,0000 punto

Fotocopia de la credencial de la adquisicién
de la nueva especialidad expedida por la
administracion educativa correspondiente.

5.4. Los certificados de acreditaciéon de la
competencia digital que sean emitidos por las
distintas Administraciones educativas se
valoraran de la siguiente forma:

a) Por la acreditacién de un nivel Al de
competencia digital..........cooeeviriiennen

b) Por la acreditacién de un nivel A2 de
competencia digital..........ccooeevvriieienn

c) Por la acreditacién de un nivel B1 de
competencia digital................ce.

d) Por la acreditacién de un nivel B2 de
competencia digital...<.. e

e) Por la acreditacién de un nivel C1 de
competencia digital.........cie it

f) Por la acreditacion de un nivel C2 de
competencia digital ...

Cuando se acrediten distintos niveles. de
competencia  digital . docente sélo " se
considerara la acreditaciéon de nivel superior
que presente la persona participante.

Maximo 3 puntos

0,5000 puntos

1,0000 punto

1,5000 puntos

2,0000 puntos

2,5000 puntos

3,0000 puntos

Copia del documento acreditativo emitido
por la Administraciéon educativa competente

5.5. Aquellos certificados de conocimiento de
una lengua extranjera que . acrediten la
competencia lingiiistica en ~un idioma
extranjero segun la clasificacion del Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, se valoraran de la siguiente forma:

a) Por cada Certificado de nivel C2 del
Consejo de Europa: .....ccoceeeevieerecieenenns
b) Por cada Certificado de nivel C1 del
Consejo de Europa: ......ccecvvveieceennnn
c) Por cada Certificado de nivel B2 del
Consejo de Europa: .....ccoceeeevieerecieenenns
d) Por cada Certificado de nivel B1 del
Consejo de Europa......c.cccceevverecievnenenne,

Se valoraran por este subapartado los
certificados de conocimiento de idiomas
extranjeros admitidos por ACLES (Asociacidn

4,0000 puntos
3,0000 puntos
2,0000 puntos

1,0000 punto

Copia del titulo correspondiente con el
certificado de acreditacion de una lengua
extranjera clasificado por el Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.
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de Centros de Lenguas de Educacion Superior)
conforme a la tabla de certificados que esté
vigente en el momento de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

Los certificados de conocimiento de un idioma
extranjero, acreditados de acuerdo con lo
dispuesto en este apartado o en el apartado 3,
se valoraran por una sola vez en uno o en otro
apartado. Asimismo, cuando se presenten en
esos apartados para su valoracién varios
certificados de los diferentes niveles
acreditativos de la competencia lingliistica en
un mismo idioma, se valorara un solo
certificado en uno de los apartados que se
correspondera con aquel que acredite un nivel
superior de conocimiento de ese idioma.

La valoracién de la acreditacion de un nivel de
conocimiento de un idioma extranjero en este
subapartado, sera incompatible con la
valoracién de la posesion de la titulacién de
régimen especial en el mismo idioma a que se
refiere al subapartado 3.3.

6. Otros méritos.
(Ver Disposiciéon complementaria sexta)

MAXIMO
15 PUNTOS

6.1. Publicaciones.

Por publicaciones de caracter didactico y
cientifico sobre disciplinas objeto del concurso
o directamente relacionadas con aspectos
generales del curriculo o con la organizaciéon
escolar.

Aquellas publicaciones que, estando obligadas
a consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por Real Decreto 2063/2008 de 12
de diciembre o, en su caso, ISSN o ISMN,
carezcan de ellos, no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor sea el editor de las
mismas.

Para la valoracién de estas publicaciones se
deberan presentar los documentos
justificativos indicados en este subapartado
con las exigencias que asi se indican.

Puntuacién especifica asignable a los méritos
baremables por este apartado:

a) Libros en sus distintos formatos (papel o
electrénico):

Hasta 8,0000
puntos

- En el caso de libros (en papel, DVD o CD), la

siguiente documentacién:
* Los ejemplares
correspondientes.

originales

* Certificado de la editorial donde conste:
Titulo del libro, autor/es, ISBN, depoésito
legal y fecha de la primera edici6n, el nimero
de ejemplares y que la difusion de los
mismos ha sido en librerias comerciales.

En relacién con los libros editados por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido
en librerias comerciales, ademas de los datos
anteriores en el certificado deben constar los
centros de difusién (centros educativos,
centros de profesores, instituciones

culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial o

asociacion hayan desaparecido,

los datos

requeridos en este certificado habran de
justificarse por cualquier medio de prueba

admisible en derecho.

- En el caso de revistas (en papel, DVD o CD),

la siguiente documentacién:
* Los ejemplares
correspondientes.

originales
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- AUOT o hasta 1,0000 puntos
- Coautor ......cceeeue. hasta 0,5000 puntos
- 3 Autores.............hasta 0,4000 puntos
- 4 Autores ............hasta 0,3000 puntos
- 5 Autores ............ hasta 0,2000 puntos

- Mas de 5 Autores ...... hasta 0,1000 puntos

b) Revistas en sus distintos formatos (papel o

electrénico):

- Autor .......ceeeveveennnnnnasta 0,2000 puntos.
- Coautor ...cooeeeeieeeeeeennenn, hasta 0,1000 puntos.
- 3 o mas Autores .......... hasta 0,0500 puntos.

* Certificado en el que conste: el nimero de
ejemplares, lugares de distribucion y venta,
o asociacién cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacidn, autor/es,
ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de
edicién.

En relacién con las revistas editadas por
Administraciones Publicas y Universidades
(publicas/privadas), que no se han difundido
en establecimientos comerciales, ademas de
los datos anteriores en el certificado deben
constar los centros de difusién (centros
educativos, centros de profesores,
instituciones culturales, etc.).

- En el caso de publicaciones que solamente
se dan en formato electrénico, para ser
valorados se presentara un informe en el
cual, el organismo emisor, certificara que la
publicacién aparece en la correspondiente
base de datos bibliografica. En este
documento se indicara la base de datos, el
titulo de la publicacion, los autores, el afio y
la URL.

6.2. Por premios de ambito autonémico,
nacional o internacional convocados por el
Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes o por las
Administraciones educativas.

Por la participacion en proyectos de
investigacién e innovacion en el ambito de la
educacion.

Hasta 2,5000
puntos

La acreditaciéon justificativa de haber
obtenido los premios correspondientes
expedida por las entidades convocantes, o de
haber participado en los proyectos de
investigacién o innovacion expedidos por la
Administracién educativa correspondiente.

6.3. Méritos artisticos y

- Por premios en exposiciones o en concursos
o en certamenes de ambito autondémico,
nacional o internacional.

composiciones o coreografias estrenadas
como autor o grabaciones con depdsito legal

Hasta 2,5000
puntos

En el caso de los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en donde
conste el nombre del premiado/s, el ambito
del mismo y la categoria del premio.

En el caso de exposiciones: programas donde
conste la participacién del interesado y
certificacién de la entidad organizadora.

de las composiciones :
certificado o documento acreditativo en el
que figure que es el autor y el deposito legal
de la misma. En el caso de las grabaciones:
certificado o documento acreditativo en el
que figure que es el autor o intérprete y el
depésito legal de la misma.
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-Por actuaciones y conciertos como director/a,
actor o actriz, intérprete, bailarin/a o solista en
orquestas o en agrupaciones cameristicas
(duos, trios, cuartetos...).

- Por exposiciones individuales o colectivas.

-Por participacion en instituciones o campanas
de ambito nacional o internacional como
conservador-restaurador de bienes culturales.

- Por ostentar o haber ostentado la condicién
de deportista de alto nivel.........ccccocevvvceiiniienenin

- Por ostentar o haber ostentado la condicion
de deportista de alto rendimiento...........csu......

1,0000 punto

0,5000 puntos

En el caso de actuaciones y conciertos:
programas donde conste la participacion de
la persona interesada y certificaciéon de la
entidad organizadora, en donde conste la
realizacién del concierto y la participaciéon
como Director/a, actor o actriz, intérprete,
bailarin/a o musico/a solista o solista con
orquesta/grupo.

En el caso de exposiciones: programas donde
conste la participaciéon del interesado y
certificacién de la entidad organizadora.

Para acreditar la participacion en el ambito
de la  conservaciéon y la restauracion:
certificado de laentidad organizadora donde
figure la participacion como conservador-
restaurador.

Para acreditar la condicion de deportista de
alto nivel o de alto rendimiento: certificado
emitido porel Consejo Superior de Deportes.

6.4. Por cada afio de servicio desempefiando
puestos en la administracién educativa de
nivel de complemento de destino igual o
superior al asignado al cuerpo por el que
PATICIPA. vt e e s

La fraccion de afio se computara a razoéon de
0,1250 puntos por cada mes completo.

1,5000 puntos

Fotocopia del nombramiento expedido por
la Administracién educativa competente con
diligencia de posesién y cese o, en su caso,
certificaciéon de que a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes se
continda en el puesto.

6.5. Por cada convocatoria en la que se haya
actuado efectivamente como miembro de los
tribunales de los procedimientos selectivos de
ingreso o acceso a los cuerpos docentes a los
que se refiere la L.OE........ccooeiiiiiiiiiiiicniee

Por este subapartado Uinicamente se valorara
el haber formado parte de los tribunales a
partir de la entrada en vigor del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de

marzo).

0,5000 puntos

Certificado expedido por el érgano de la
administracién educativa convocante que
tenga la custodia de las actas de los
tribunales de estos procedimientos.




MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

6.6. Por cada curso de tutorizacién de las Certificado expedido por la administracion
practicas del titulo universitario oficial de educativa competente o, en su caso, del
Miaster, o en su caso, de la formacion director del centro publico docente en el que
equivalente regulada por la Orden se haya realizado la tutorizacién, con
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE indicacion del curso académico y duracion
de 5 de octubre), para acreditar la formacién de las practicas.

pedagogica y didactica exigida para ejercer la
docencia en determinadas ensefianzas del
sistema educativo, asi como por la tutorizacién
de las practicas para la obtencion de los titulos
universitarios de Grado que lo requieran
.............................................................................. 0,1000 puntos

Por cada curso de tutorizacién de la fase de
practicas de aquellas personas aspirantes que
resulten seleccionadas por haber superado las
fases de oposicion y concurso de los
procedimientos selectivos de ingreso, cuando
dicha fase de practicas se haya realizado a
partir del curso académico 2023/2024,

INCIUIAO. e 0,2000 puntos

6.7. Exclusivamente para plazas situadas en la Maximo 5,0000 Los  que se determinen en las
Comunidad Foral de Navarra, en el Pais Vasco, puntos correspondientes convocatorias especificas
en la Comunitat Valenciana, en la Comunidad de esa Administraciones educativas.

Auténoma de las Illes Balears ¥y en la
Comunidad Auténoma de Catalufia.

Las convocatorias especificas
correspondientes a plazas ubicadas en estas
Comunidades podran asignar = hasta  un
maximo de 5,0000 puntos a los méritos que en
las mismas se determinen en funcion de las
particularidades lingiiisticas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - Fecha de valoracion de méritos.

Los méritos acreditados por las personas participantes han de tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes. Unicamente se valoraran, por tanto, los méritos perfeccionados y acreditados hasta la
finalizacion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados junto con la solicitud, ni tampoco aquellos que no se justifiquen
documentalmente durante el plazo de presentacion de la misma, sin perjuicio de lo establecido la base decimoquinta de la
convocatoria relativo a la subsanacion.

Para la justificacién de los méritos se admitirdn documentos originales o copias teniendo en cuenta lo indicado en la base
decimotercera 13.1.3

Toda la documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en la lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir
efectos fuera del territorio de esa Comunidad.



Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera deberd presentarse acompafiada de su traduccién oficial al
castellano.

SEGUNDA. - Antigiiedad.

A efectos del computo de los servicios prestados por el apartado 1, los afios se computaran desde el 1 de septiembre a 31 de
agosto del afo siguiente y los meses completos se computaran de 30 dias.

Asimismo, cuando la prestacién de servicios se hubiese realizado por periodos inferiores a un mes, se considerara como mes la
acumulacién de los servicios prestados por periodos de 30 dias.

Procedera asignar puntuacién por el subapartado 1.1.3 a los participantes en el concurso que se encuentren en las siguientes
situaciones:

- Los que participen en el concurso conforme al subapartado 1.1.1 con destino definitivo en plaza, puesto o centro de especial
dificultad.

- Los que participan en el concurso conforme al subapartado 1.1.2 y durante el tiempo de provisionalidad hayan estado en una
plaza, puesto o centro de especial dificultad.

- Los participantes de los subapartados 1.1.1 y 1.1.2 que tengan concedida una comisién de servicio en otra plaza, puesto o
centro que tenga la calificacion de especial dificultad.

Considerando que el subapartado 1.1.3 se encuentra dentro del apartado 1.1 Antigiiedad en el centro no se reconocera
puntuacion alguna a los participantes con destino definitivo que con posterioridad a la prestaciéon de servicios en una plaza,
puesto o centro que tenga la calificacion de especial dificultad hayan obtenido destino en otro centro por concurso de traslados
desde el que participen ya que tal mérito ha sido consumido.

TERCERA. - Méritos Académicos.

Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero o hayan sido expedidos por instituciones docentes de otros paises,
deberan estar homologados o haber sido declarados equivalentes a la titulacién y nivel universitario oficial, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios:

o 3.1.1. . Incompatible con el apartado 3.1.3.

3.1.2.: oficial de Master distinto del requerido para el ingreso a la funcién publica docente,
para cuya obtencion se hayan exigido, al menos, 60 créditos. No se valorara por este subapartado el titulo oficial de master
universitario que habilite para el ejercicio de la profesién docente, cuando dicha titulacién constituya un requisito exigido
en la convocatoria para el ingreso en el cuerpo al que opta el aspirante.

Asimismo, a los efectos del subapartado 3.1.2, cuando se alegue el Titulo de Doctor, no se valorara el titulo de Master oficial
que constituya un requisito de acceso al doctorado.

En aquellos casos en que se aporte el titulo de Doctor y el de Master, no se valorara este tltimo sino se aporta la certificacién
académica personal donde se especifique la forma de acceso a los estudios de Doctorado.

o 3.1.3. reconocimiento de suficiencia investigadora o el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados.
Sélo se tendra en cuenta un certificado-diploma. Incompatible con el 3.1.1. Para la valoracién de este mérito es necesaria
la presentacion de la fotocopia del certificado-diploma correspondiente.

Los cursos de doctorado no son suficiencia investigadora, debiendo ser ésta reconocida explicitamente.
o 3.1.4.: Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, en la licenciatura o grado o, en el caso de las titulaciones
otorgadas por los Conservatorios Superiores de Musica, por la mencién honorifica en el grado superior. Sélo se tendra en

cuenta uno de estos premios.

Ademas de los indicados tampoco se valoran los premios extraordinarios en diplomaturas ni los “Premios Nacionales a la
Excelencia en el rendimiento universitario.



No se valoran por este subapartado los “Premios Nacionales a la Excelencia en el rendimiento universitario”, ni los premios
extraordinarios de fin de carrera.

En las titulaciones de Musica, se punttan los premios o menciones otorgados para los titulos de Profesor Superior de 1966
y el titulo de Profesor de Musica de 1942.

No se valoraran por este apartado los premios otorgados por alumno distinguido.
3.2.: Otras titulaciones universitarias:

Para poder obtener puntuacién por otras titulaciones universitarias de caracter oficial, debera presentarse fotocopia de cuantos
titulos se posean, incluido el alegado en su momento para ingreso en el cuerpo, asi como de las correspondientes certificaciones
académicas de todos los titulos.

En ningln caso, se valora el primer titulo o estudios de Diplomatura/Grado y Licenciatura/Grado para funcionarios del
subgrupo A2 o del A1 respectivamente, que se posea. En consecuencia, no se valoraran las titulaciones exigidas actualmente con
caracter general para cada cuerpo, incluso en el caso de que se hayan adquirido con posterioridad al ingreso en el mismo.

Al personal funcionario integrado en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, procedente del extinguido cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional no se le valorara como mérito el primer titulo de Grado universitario, Licenciado
o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera y Arquitecto o Arquitecta alegado al constituir el mismo el requisito general de ingreso en
el citado cuerpo.

No se baremaran por los subapartados 3.1 y 3.2 los titulos universitarios no oficiales que con arreglo al articulo 36 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad sean expedidos por las universidades en uso de su autonomifa.

Los titulos de Ciencias Eclesiasticas deben de tener las diligencias del MEC y de las autoridades eclesiasticas correspondientes
para tener valor documental.

Los titulos de Universidades Privadas deben estar homologados por el MEC a un titulo del Catdlogo Oficial de Titulos
Universitarios.

Cuando se aporten dos titulaciones académicas de diferentes especialidades, se consideraran como dos titulos diferentes y se
valoraran segun corresponda por los subapartados 3.2.2. 6 3.2.3.

Aquellos titulos que tengan resefiado en su reverso varias especialidades sélo se valorara un tunico Titulo.

Para la valoracidén del apartado 3.2. no se consideraran como titulos distintos, las diferentes menciones que se asienten en una
misma titulacion.

No se valorara el certificado de correspondencia de titulaciones emitidos por la Subdireccidn General de Ordenaciéon Académica
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional al no tener efectos académicos.

o 3.2.1.: Titulaciones de Grado.

- Pueden baremarse tantas titulaciones de Grado como se acrediten por el interesado.

- Enel cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria no se barema si el docente accedid a este cuerpo (por oposicién
o por integracién) con una titulacién distinta de la de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o titulo de grado
correspondiente.

- Cuando se alegue como mérito la superacién de una titulacién de doble grado, se otorgard la puntuacién que
corresponda por cada una de las titulaciones que la componen.

o  3.2.2.:Titulaciones de primer ciclo.

- Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, sera necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado
0 en su caso certificaciéon académica en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas



o

correspondientes a dicho ciclo de una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose como titulaciéon de
primer ciclo la superacién de alguno de los cursos de Adaptacién.

- Enlo que respecta a la baremacidn de titulaciones de primer ciclo, no se entendera como tal la superacion de alguno
de los cursos de adaptacién.

- Pueden baremarse varias titulaciones de primer ciclo.

- Seentendera por titulaciéon académica de primer ciclo el titulo de diplomado o bien haber superado los tres primeros
cursos completos de una licenciatura, Ingenieria o Arquitectura.

- Independientemente de la titulacion académica con la que se ingresé en el cuerpo de Maestros de Taller de Artes
Plasticas y Disefio, y teniendo en cuenta que el requisito para el ingreso es una titulacién de primer ciclo o
diplomatura, en los casos en que para ingresar lo pudieron hacer a través de otra titulacién académica, no se
baremard por este subapartado la primera diplomatura que se posea o los estudios de un primer ciclo.

3.2.3.: Titulaciones de segundo ciclo.
Pueden baremarse varias titulaciones de segundo ciclo.

No se valoraran los primeros ciclos que hayan permitido la obtencién de otras titulaciones académicas de ciclo largo que se
aleguen como méritos. En el caso de titulaciones de sélo segundo ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los
efectos al titulo universitario de Licenciado, inicamente se valoraran como un segundo ciclo.

Las titulaciones de Grado de musica expedidas por las Universidades seran valoradas como Grados Universitarios. Las
titulaciones de Grado superior de musica expedidas por los conservatorios a partir de la entrada en vigor de la LOE se
valoraran como Grado y las correspondientes al Plan del 66 o a la LOGSE seran valoradas como un segundo ciclo.

Al personal funcionario del cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio que ingresaron con una titulacion de
segundo ciclo se le valora con 3 puntos el segundo ciclo de la misma siempre que aleguen dicho mérito y aporten todos los
titulos y certificaciones académicas correspondientes.

Independientemente de la titulacién académica con la que se ingresé en los cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, y teniendo en cuenta que el requisito para el
ingreso es una titulacién de segundo ciclo, en los casos en que para ingresar en uno de estos cuerpos lo pudieron hacer a
través de una titulacion de primer ciclo por estar expresamente declarada equivalente a efectos de docencia, no se
baremara por este subapartado la primera de segundo ciclo que se posea de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la titulaciéon
de segundo ciclo, de forma que si no se presenta la certificacién académica sélo se valora un ciclo.

No se valorara por este subapartado el Master Universitario que acredite un mismo nivel de cualificacién profesional dentro
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior que las extintas titulaciones de segundo ciclo (Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes de estudio de los
titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional), baremandose cualquier titulacién de Master
a la que alude al articulo 10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales por el subapartado 3.2.3, con las limitaciones alli establecidas.

3.3. Titulaciones de enseiianzas de régimen especial

e Enseianzas de Idiomas

- Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas. El
apartado hace referencia expresa a las titulaciones de ensefianza de régimen especial otorgadas por las Escuelas

Oficiales de Idiomas y por tanto sélo se baremaran por este apartado los certificados expedidos por éstas.

- Respecto a las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, en el
caso de que se acredite haber superado varios niveles de un mismo idioma, se tendra en cuenta, a efectos de
puntuacién, inicamente el de nivel superior. Por ejemplo, si presenta un nivel B1 y B2 de francés sdélo se le
otorgaran 2 puntos.



Enseiianzas de Muisica

No se valoran los titulos de Profesor que son requisito para la obtencion del titulo de Profesor Superior, cuando sea

requisito del cuerpo.

Los titulos de grado medio se valoraran por el subapartado 3.3.f).

El Diploma Elemental no se valora.

Aquellos que estén en posesion del titulo de Profesor del 66 y del titulo de Profesor Superior del 66 de la misma
especialidad, no podran obtener puntuacién por el apartado 3.3.f) por el grado medio de musica, puesto que en el
plan del 66 haber cursado el grado medio de musica es requisito para obtener el grado superior. Por tanto, para ser
puntuado por este apartado deberan presentarse dos o mas titulos.

Al personal funcionario de los cuerpos 593 y 594 no se le valora la titulacion de Profesor Superior cuando
corresponda a la titulacion de Profesor por la que ingresé.

Enseiianzas de Formacion Profesional, Artes Plasticas y Diseiio y Técnico Deportivo Superior

El titulo de técnico especialista es equivalente al titulo de técnico superior tanto en la formacién profesional como en
las enseflanzas de artes plasticas y disefio.

El titulo de técnico superior deportivo tiene que ser el titulo correspondiente a las ensefianzas deportivas recogidas
en el capitulo VIII de la LOE.

Para valorar los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseflo, Técnico Deportivo Superior y el de Técnico
Superior de Formacién Profesional o equivalente, debera presentarse certificacion académica en la que conste de
forma expresa que se han superado todas las materias o créditos conducentes a la obtencion de dichos titulos.

Las titulaciones de FP2 o ciclo superior y las titulaciones profesionales de musica, se baremaran siempre y cuando
no se hayan utilizado para acceder al titulo alegado para ingresar en el correspondiente cuerpo docente, por lo que,
en el caso de presentarse para ser baremada una titulaciéon de formacién profesional, debera acompafiarse de un
titulo universitario y, ademas, se debera aportar la certificacién académica de dicho titulo universitario en la que se
especifique que el acceso al mismo se realizé mediante la superacién del COU y selectividad o el Bachillerato y la PAU.
Cuando se presenten dos titulos de FP2 se baremaran ambos siempre que la especialidad que conste en cada uno de
ellos pertenezca a familias profesionales diferentes.

Los titulos de Técnico Deportivo Superior obtenidos en federaciones deportivas tendran que estar homologados por
el Ministerio de Educacién para ser baremados.

CUARTA. - Valoracidn de los cargos directivos y otras funciones.

1. A los efectos previstos en los subapartados 4.1, 4.2 y 4.3 del baremo de méritos se consideraran centros publicos asimilados
a los centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e Institutos de Bachillerato.

e Institutos de Formacién Profesional.

e Centros de Educacién de Personas Adultas, siempre que impartan las mismas ensefianzas que en los Centros a
los que se refiere estos subapartados.

e Centros de Ensefanzas Integradas.

A estos mismos efectos se consideran centros publicos a los que corresponden las plazas de los cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas de Conservatorios de Musica:

Conservatorios Superiores de Musica o Danza.
Conservatorios Profesionales de Musica o Danza.
Conservatorios Elementales de Musica.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuela Superior de Canto.

2. Alos efectos previstos en el subapartado 4.2 del baremo de méritos se consideraran como cargos directivos asimilados a los
centros publicos de ensefianza secundaria los siguientes:

e Secretario adjunto.
e Los cargos aludidos en este apartado desempefiados en Secciones de Formacién Profesional.
e Jefe de Estudios Adjunto.



Jefe de Residencia.

Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato o similares en Comunidades Auténomas.
Director - Jefe de Estudios de Seccidn Delegada.

Director de Seccidn Filial.

Director de Centro Oficial de Patronato de Ensefianza Media.

Administrador en Centros de Formacién Profesional.

Profesor Delegado en el caso de la Seccién de Formacién Profesional.

Alos efectos de los subapartados 4.1, 4.2,y 4.3. se entiende por centros publicos docentes, los centros a los que se refiere el
capitulo II del titulo IV de la Ley Organica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, excluidos en todo caso los que dependan
de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras Entidades de Derecho Publico. Se consideraran centros asimilados
alos anteriores a tales efectos, los relacionados en la Disposicién Complementaria Cuarta, punto primero.

Sélo se valoraran los servicios prestados en los niveles de enseflanza regulados en la LOE. En ninguin caso se valorara por
este apartado el desempefio de cargos y funciones en la Universidad.

Los cargos y funciones indicados en el apartado 4 serdn valorables independientemente del cuerpo en el que se hayan
desempefiado.

Los funcionarios docentes que dependan de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y presten servicios
en otras administraciones educativas en comision de servicios deberan presentar la documentacion justificativa de los
servicios y cargos prestados en estas para que les sean valorados.

A los efectos previstos en el subapartado 4.3 del baremo de méritos, ademas de las funciones alli recogidas, se valorara el
desempefio efectivo de la funciéon de Responsable de biblioteca de centros publicos docentes adscritos a la Red de
Bibliotecas de Extremadura (REBEX).

Asimismo, se valorara la imparticion efectiva de materias no lingiiisticas en secciones bilingties de centros ptblicos docentes
de Extremadura (al coordinador y al profesor o maestro de disciplinas no lingiiisticas) siendo requisito necesario estar en
posesion del certificado de nivel B2 del Consejo de Europa. No obstante, para los funcionarios del cuerpo de Maestros, la
acreditacion del nivel B-2 sélo sera exigible a partir del curso académico 2013/2014 de acuerdo con el Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre.

Estos méritos seran valorables a partir de la entrada en vigor de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura,
siendo aportados de oficio por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se valora de oficio la funcidn tutorial ejercida a partir de la entrada en vigor de la LOE, (24 de mayo de 2006).

La Coordinacidn de ciclo se valora desde el curso 1981/82, fecha a partir de la cual, por Real Decreto 69/1981, de 9 de enero
(Boletin Oficial del Estado del 17) se ordena la EGB a efectos de programacion, evaluacién y promocién de alumnos en ciclos.

La Coordinacién de Actividades Formativas Complementarias se valora a partir del curso 2000-2001.

No se valorara ninguna funcién o coordinacién que no esté recogida de manera expresa en el subapartado 4.3.

QUINTA. Formacidn y Perfeccionamiento.

Actividad de formacién impartida (5.2.) Actividad de formacién superada (5.1.)
Coordinador-Tutor Participante
Ponente Asistente
Tutor Coordinador (Grupos de trabajo, seminarios y
proyectos de formacién en centros)

Se van a baremar de oficio todas aquellas actividades inscritas en el Registro de Formacién con las siguientes excepciones:

a) Proyectos de investigacion e innovacion. Valorables por el apartado 6.2 en los términos previstos en la base
decimoquinta de la convocatoria de concurso.



b) Otras actividades (Actividades equiparadas a las de formaciéon permanente). Valorables por otros apartados del
baremo en los términos previstos en la Resolucién de convocatoria y en el Anexo 1.
No se baremaran por el apartado 5 las Titulaciones Universitarias, Ensefianzas de régimen Especial, Tutorias de
practicas de estudios de maestros, Tutorias de practicas de los aspirantes seleccionados en los concursos-oposiciéon
de acceso a los cuerpos docentes, tutorias de alumnos en practicas del curso para la obtencién del CAP y la
participacion en Programas Internacionales.

No se valoran los cursos convocados u organizados por entidades privadas, colegios profesionales u otras Administraciones
Publicas, que no tengan competencias educativas (Sanidad, Trabajo, Diputacion o cualquier otro de parecidas caracteristicas),
aun cuando las instituciones privadas tuvieran el apoyo y la subvenciéon de Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién
Profesional, incluso cuando aparezca una diligencia para hacer constar que dichas actividades han sido subvencionadas y
patrocinadas por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

No se consideran Administraciones educativas los Colegios profesionales, Centros privados de ensefianza, las Academias, los
Colegios de Licenciado, las Universidades Populares, las asociaciones culturales o vecinales, los Patronatos municipales, los
Ayuntamientos, el INEM, los sindicatos, el Fondo Social Europeo, otras Consejerias, Diputaciones o cualquier otra entidad de
parecidas caracteristicas.

Procede valorar cualquier actividad de la totalidad de especialidades del cuerpo de pertenencia del participante dado que el
apartado hace referencia a actividades de formacion y perfeccionamiento relativas a “las especialidades del cuerpo al que
pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte”.

Seran valoradas las actividades aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad al ingreso en el correspondiente cuerpo,
salvo el curso de funcionario en practicas.

5.1. Actividades de formacion superadas.

Para que las actividades de formacion organizadas por las Universidades puedan ser baremadas por el apartado 5.1, deben de
cumplir las condiciones:

a) Que no se trate de ensefianzas que conducen a la expedicidn de un titulo oficial.

b) Que tengan por objeto el perfeccionamiento sobre aspectos cientificos y didacticos de las especialidades del cuerpo al
que pertenezca el participante, a las plazas o puestos a los que opte o relacionadas con la organizacidn escolar o con las
tecnologias aplicadas a la educacion.

c) Las autoridades competentes del ambito universitario para expedir o firmar certificaciones de cursos son: Rector,
Vicerrector, Decano, Vicedecano, Secretario, asi como por el Director de la Escuela Universitaria.

d) No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos ni por quienes organicen los cursos.

Los titulos no oficiales (cursos de especializacion, master especialista, etc.), propios de las distintas universidades seran
tratados como cursos de formacién y podran ser valorados por el subapartado 5.1 si retinen los requisitos de dicho
subapartado.

Los Titulos Oficiales de las Universidades (Grado, Master y Doctorado) se baremaran por el apartado 3 “Méritos Académicos”.

No procedera valorar el CAP por este apartado a ninglin participante, cualquiera que sea su cuerpo docente;ni los antiguos
cursos monograficos para el doctorado. (El objetivo de los cursos de doctorado es obtener un titulo universitario oficial).

Los certificados que acrediten la realizacién de los cursos impartidos por los Conservatorios Superiores de Musica, los
Conservatorios Superiores de Danza y las Escuelas Superiores de Arte Dramatico, deberan estar firmados por la persona que
ostente la Secretaria del Conservatorio o de la Escuela y con el V.2B.2 de la Direccién del centro.

No se valoraran las actividades en las que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de su duracién, aunque
aparezcan en las mismas los dias o meses en los que tuvieron lugar.

Cuando los cursos o actividades vinieran expresados en horas se entendera que cada diez horas equivale a un crédito. En el caso
de que algun aspirante presentara algun curso o actividad de formacién en créditos ECTS (European Credit Transfer System)
deberd aportar junto con el certificado correspondiente la equivalencia de dichos créditos en horas segin acuerdo de la
Universidad o de la Administracién educativa de que se trate. De no aportarse dicho certificado, se entendera que cada crédito
ECTS equivale a 25 horas.

5.2. Por la imparticién de las actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas en el subapartado 5.1.



Teniendo en cuenta que la redaccién del apartado se refiere a “imparticion”, no procede valorar la coordinacién (el coordinador
no es ponente).

Se baremara la tutorizacién de cursos online.
No se baremara la imparticién de docencia en materias o asignaturas que formen parte de una titulaciéon académica.

5.3. Por la titularidad de Especialidades del cuerpo por el que se participa diferentes a aquella por la que se ingreso6 en
el cuerpo.

Para la valoracion de los méritos previstos en el subapartado 5.3 (Adquisicién de nuevas especialidades) sera necesario que las
especialidades cuya titularidad se alega como mérito se hayan adquirido por los procedimientos de adquisiciéon de nuevas
especialidades previstos en los Reales Decretos 850/1993, de 4 de junio, 334/2004, de 27 de febrero, y 276/2007, de 23 de
febrero. Este mérito debera acreditarse en los términos previstos en el Anexo I. No obstante, se valorara de oficio para quienes
hayan adquirido la nueva especialidad en los procedimientos selectivos convocados por esta administracién educativa.

5.4. Para la valoracion de la acreditacion de la Competencia Digital Docente, la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formaciéon Profesional tomara en consideracién aquellos que figuren inscritos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes en el Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de
Extremadura regulado por Decreto 69/2007, de 10 de abril, (DOE ndm. 44, de 17 de abril) y Orden de 31 de octubre de 2000
(DOE nim. 128, de 4 de noviembre).

5.5. Ensefianzas de Idiomas.

Se valoraran por este subapartado los certificados de conocimiento de idiomas extranjeros admitidos por ACLES (Asociacion de
Centros de Lenguas de Educacion Superior) conforme a la tabla de certificados que esté vigente en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Los certificados de conocimiento de un idioma extranjero; acreditados de acuerdo con lo dispuesto en este apartado o en el
apartado 3, se valorardn por una sola vez en unoe o en otro apartado. Asimismo, cuando se presenten en esos apartados para su
valoracién varios certificados de los diferentes niveles acreditativos de la competencia lingiiistica en un mismo idioma, se
valorard un solo certificado en uno de los apartades que se corresponderd con aquel que acredite un nivel superior de
conocimiento deese idioma.

SEXTA. Otros Méritos.

6.1.: De conformidad con lo establecido en el subapartado 6.1 no seran objeto de valoracién las publicaciones en las que el autor
sea el editor de las mismas. A estos efectos se presumira que la publicacién es una auto-edicién en aquellos casos en que haya
mediado precio entre el autor y la editorial.

Sera obligatorio para su valoracion adjuntar el ejemplar original, los certificados o el informe sefialados en el baremo.

Se entiende por publicaciones los libros, revistas, mapas, planos y partituras musicales.

Para la valoracién de las publicaciones se tendran en cuenta, entre otros aspectos, la presentacion, pulcritud, rigor y estructura
de la obra.

Se tendra especial cuidado en que la distribuciéon de la publicacidn se haya realizado en librerias comerciales y no bajo demanda
en portales y paginas web.

Las obras de caracter cientifico, ademdas de la utilizacion del método y técnicas cientificas, deberan incluir, resumen,
introduccién, materiales, resultados, discusién y bibliografia.

Con caracter general se valoraran ejemplares que hayan sido publicados por una empresa editorial u organismo de reconocido
prestigio que aseguren un filtro de calidad suficiente del documento publicado, excluidas las autoediciones, ediciones de



asociaciones (de padres, de vecinos, culturales, gremiales, de divulgacidon turistica, etc.), organizaciones sindicales,
agrupaciones, etc.

No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de
clase, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion, estudios descriptivos y enumerativos, ni prélogos, asi como ediciones de
centros docentes.

Solo se baremaran las publicaciones en formato electrénico en cuyos certificados consten bases de datos bibliograficas
reconocidas en los &mbitos cientificos y didacticos, (ISOC, REDALYC, DIALNET, REDINED, ICYT, IME, etc.)

No se baremaran, por no considerarse que son bases de datos bibliograficas, aquellos informes en los que el interesado/a cite o
haga constar que la base de datos es la URL de la publicacion o de la entidad, o se refiera a fondos bibliograficos.

No se valoraran los trabajos, sea cual sea su formato, destinados a la divulgacién de las actividades realizadas por centros
docentes, publicos o privados.

No seran valoradas las coordinaciones o ediciones de libros, revistas, etc.
No se valoran los articulos publicados en prensa diaria, revistas no especializadas ni los articulos de opinion.

No se valoraran, sea cual sea su formato, los trabajos del personal de los servicios de apoyo a la docencia o que presten servicio
en la Administracién educativa, que se incluyan en libros o revistas editados por los 6rganos en que prestan sus servicios o en
los que hayan recibido formacidn.

Se valoraran especialmente los contenidos originales y novedosos que pretenden introducir y provocar cambios en la practica
educativa, solucion de situaciones problematicas y de clara relevancia en el desarrollo profesional.

La musica impresa -s6lo partituras- no abarca los registros sonoros ni los libros con tematica musical en soporte papel o DVD,
CD-ROM, Internet, etc. En las grabaciones musicales debe figurar el Depésito Legal.

Las Comunicaciones a congresos publicadas en los medios especificados en el baremo y debidamente justificadas se valoraran
con 0,05 (Dividido por el n? de autores. Minimo 0.025).

6.2.: Se valorara como mérito tanto la obtencidon de premios en proyectos de investigacion o innovaciéon de &mbito autondmico,
nacional o internacional convocados por el Ministerio de Educaciéon, Formacién Profesional y Deportes o por las
Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas en el ambito de la educacidn, como la simple participacion en
proyectos de investigacion o innovacioén de esta naturaleza aunque no sean objeto de presentacién en certimenes con la
finalidad de ser premiados, convocados por el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y Deportes o por las
Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas y de acuerdo con la siguiente escala:

Proyectos de investigacion o
En Apartado 6.2. 10 20 3e innovacién
Internacionales 1,5 1 0,6 0,6
Nacionales 1 0,75 0,5 0,5
Autonémico 0,5 0,25 0,10 0,1

ninglin caso se tomardn en consideracion las horas que figuren en la documentacién correspondiente. No obstante, la
participacién en proyectos de investigacion e innovacién se aportard de oficio por la Consejeria de Educacidn, Ciencia y
Formacion Profesional siempre que los mismos figuren inscritos en el Registro de Formacién Permanente del Profesorado de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de que
tales actividades se hayan realizado en el ambito de gestién de otras administraciones educativas, la documentacion justificativa
deberd indicar de manera expresa que tales proyectos estan calificados de “investigacién y/o innovacién”.

Por este subapartado inicamente se valoraran los premios otorgados a los proyectos expresamente calificados de innovacién
presentados por los participantes bien de forma individual o colectiva. En ningtin caso, seran objeto de valoracién por este
subapartado los premios concedidos a los centros educativos ni a los alumnos aunque los proyectos premiados sean
coordinados por uno o mas docentes.

Debe tenerse presente que en el subapartado 6.2 se engloban dos situaciones: los premios y la participacion en proyectos, hayan
sido éstos premiados o no. En el caso de que el proyecto haya sido premiado sélo se le reconocera puntuacién por el premio. (Se
baremara de la forma que resulte méas ventajosa para el concursante).



La valoracidn de los proyectos de investigacion e innovacién realizados en otras administraciones educativas no universitarias
se realizara con arreglo a los criterios establecidos en la presente convocatoria.

No se valorara por este subapartado la participacidn en proyectos de investigacién e innovacidn en la Universidad.

6.3.: Méritos artisticos, y literarios.
o Por premios en exposiciones, concursos o en certimenes de ambito autondmico, nacional o internacional.
Se justificaran en los términos establecidos en el Anexo I: certificado de la entidad que emite el premio en donde conste
el nombre del premiado/s, el ambito del mismo y la categoria del premio. En el caso de exposiciones: programas donde

conste la participacion y certificacion de la entidad organizadora.

Se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

PREMIOS
12 2° 3¢
Internacionales 1,5 1 0,6
Nacionales 1 0,75 0,5
AutonOmico 0,5 0,25 0,10

o Por espectaculos teatrales o circenses, composiciones o coreografias estrenadas como autor o grabaciones
con depdsito legal.

Para la acreditacién como mérito de espectdculos teatrales o circenses, asi como de las composiciones y coreografias:

certificado o documento acreditativo en el que figure que es el autor y el depoésito legal de la misma. En el caso de las

grabaciones: certificado o documento acreditativo en el que figure que es el autor o intérprete y el depdsito legal de la
misma.

Se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

- Autor.........cceeeeseeeeenee. hasta 1,0000 puntos
S Oe =10 10) (U hasta 0,5000 puntos
- 3 Autores......cccecuvenniinnnnn hasta 0,4000 puntos
- 4 Autores.. ...hasta 0,3000 puntos
- 5 Autores............ccee.eeeee...hasta 0,2000 puntos
- Mas de 5 Autores............... hasta 0,1000 puntos

No se valorara la grabaciéon de composiciones en las que la autoria coincida con la produccién.

o Conciertos como director/a, , bailarin/a, solista en la orquesta o agrupaciones
cameristicas (duos, trios, cuartetos...)

Se justificaran en los términos establecidos en el Anexo I: programas donde conste la participacién de la persona
interesada y certificacion de la entidad organizadora, en donde conste la realizacién de la actuacién o del concierto y la
participacién como director/a, actor o actriz, intérprete, bailarin/a o musico/a solista o solista con orquesta/grupo.

Se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

Director: 1 punto
Solista: 1 punto

Agrupaciones cameristicas (dudos, trios, cuartetos...): 0,5 puntos a dividir por el nimero de miembros con un
minimo de 0,1

o Por exposiciones individuales o colectivas.

Se justificardn en los términos establecidos en el Anexo I: programas donde conste la participacion del interesado y
certificacion de la entidad organizadora.
Se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:



Individuales: 0,75 puntos
Colectivas: 0,75 puntos (la puntuacién a asignar serd la resultante de dividir la otorgada a la exposicién entre
el nimero de las personas que exponen con una valoracién minima de 0,05)

En relacion con estos méritos:

*  No se valoran exposiciones o conciertos realizados en los centros educativos.

*  No se valoraran aquellos en que coincida mas del 25% de la programacion del concierto, representacion o
exposicién. Tampoco se valorara la repeticién del mismo concierto, representacion o exposicion.

*  Se excluyen de valoracién los trabajos o equivalentes realizados durante el desarrollo curricular de las
asignaturas como las actividades vinculadas con la enseflanza y el aprendizaje reglado en los centros
educativos.

o Por participacién en instituciones o campafias de ambito nacional o internacional como conservador-
restaurador de bienes culturales.

Se justificaran en los términos establecidos en el Anexo I: certificado de la entidad organizadora donde figure la
participacién como conservador-restaurador.

o Porlapublicacién de obras literarias como autor o autora o ilustrador o ilustradora.

Se justificaran en los términos establecidos en el Anexo I: los mismos documentos exigidos para las publicaciones de
caracter didactico o cientifico directamente relacionados conla ensefianza.

o Por ostentar o haber ostentado la condicidon de deportista de alto nivel/alto rendimiento.

Se justificaran en los términos establecidos en el Anexo I: certificado emitido por.el Consejo Superior de Deportes
Se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

Deportista de alto nivel: 1 punto
Deportista de alto rendimiento: 0,50 puntos

6.4.: Por cada afio de servicio en puestos de la Administracion Educativa,

a) Dentro del ambito de esta Comunidad Auténoma Unicamente se valorara el desempeifio de plazas y puestos en los
siguientes 6rganos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional, con competencias en materia
de educacion no universitaria:

- Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
- Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional.

- Direccién General de Personal Docente.

- Direccion General de Formacion Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa.

- Delegaciones Provinciales de Educacidn.

- Ente Publico Extremefio de Servicios Educativos Complementarios.

b) Asimismo, se valoraran los puestos desempefados equivalentes a los sefialados en el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional o en otras Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas. En ningtin caso se
valorara por este subapartado el desempefio de puestos en la Universidad.

c) Por este subapartado sé6lo se valorara el desempefio como personal funcionario de carrera.

d) En el caso de desempeiio simultaneo con los cargos y funciones previstos en los subapartados 4.1, 4.2, 4.3,y 6.6 no
se acumulara la puntuacién valorandose el que pudiera resultar mas ventajoso para el concursante.

Los méritos previstos en el subapartado 6.4, seran aportados de oficio por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién
Profesional siempre que los puestos se hayan desempefado en la Administracién Educativa de Extremadura.

6.5.: Actuacién efectiva como miembro de los tribunales de los procedimientos selectivos de ingreso o acceso a los cuerpos
docentes a los que se refiere la LOE.



A efectos de lo sefialado en este subapartado 6.5, no se valorara la participacion como miembro del Tribunal cuando ésta se
haya efectuado tinicamente en el acto de constituciéon del mismo, siendo necesario haber participado en la evaluacién de la
fase de oposicion del procedimiento selectivo.

Este merito sera aportado de oficio por la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacién Profesional siempre que dicha
participacion haya tenido lugar en la Administracién Educativa de Extremadura y a partir de la entrada en vigor (3 de marzo
de 2007) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo).

La puntuacién es por cada convocatoria, no por aiio por lo que puede suceder que en un mismo afio se realice mas de una
convocatoria, siendo valorables todas las participaciones.

No se valora formar parte de los tribunales de acceso o ingreso en cuerpos que no sean los previstos en la LOE.

6.6.: Por cada curso de tutorizacion de las practicas del titulo universitario oficial de Master, o en su caso, de la formacion
equivalente regulada porla Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre (BOE de 5 de octubre), para acreditar la formacién
pedagogica y didactica exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del sistema educativo, asi como por la
tutorizacion de las practicas para la obtencidn de los titulos universitarios de Grado que lo requieran.

El subapartado hace referencia expresa a las nuevas titulaciones de “Grado y Master”. En consecuencia, no procede baremar
por este subapartado otras tutorizaciones de practicas correspondientes a estudios conducentes a titulaciones académicas
distintas a las indicadas.

Para que los méritos previstos en el subapartado 6.6 sean baremados de oficio por la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Formacion Profesional habran de cumplirse los siguientes requisitos:

Las tutorizaciones deben formar parte de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales de Grado y Master.
Las mismas deben figurar inscritas en el Registro de Formaciéon Permanente del Profesorado de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos universitarios oficiales de Grado y Master hayan sido expedidos por la Universidad de Extremadura.

Cuando dicho Titulo haya sido expedido por otras Universidades, los interesados deben justificar el mérito mediante la
presentacion de un certificado expedido por la Administraciéon educativa competente o, en su caso, del director del centro

publico docente en el que se haya realizado la tutorizacidon, con indicacién del curso académico y duracion de las practicas.

El hecho de haber tutorizado dos veces en un mismo curso, Unicamente se valorara una sola vez.



