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BAREMO CONCURSO DE TRASLADOS 2022/23
1) ANTIGUEDAD PUNTOS

1.1. Antigliiedad en el centro

1.1.1. Antigiiedad en el centro como definitivo

Por el 12 y 22 afio 2 ptos x afio (0,1666 x mes)
Por el 32 afio 4 ptos x afio (0,3333 x mes)
Por el 42 y siguiente 6 ptos x afio (0,5000 x mes)
1.1.2. Por cada aiio funcionario de carrera en situacion de provisionalidad 2 ptos x afio (0,1666 x mes)
1.1.3. Por cada afio funcionario de carrera en plaza especial dificultad 2 ptos x afio (0,1666 x mes)

1.2. Antigiiedad en el Cuerpo A NOVEDAD: Se valora experiencia como interino/a y funcionario en practicas

1.2.1. Por cada aiio como funcionario en mismo cuerpo 2 ptos x afio (0,1666 x mes)
1.2.2. Por cada afio funcionario en otro cuerpo superior 1,5 ptos x afio (0,125 x mes)
1.2.3. Por cada aiio funcionario en otro cuerpo inferior 0,75 ptos x afio (0,625 x mes)

2) PERTENENCIA AL CUERPO DE CATEDRATICOS

Por ser funcionario de carreras del cuerpo de catedraticos “

3) MERITOS ACADEMICOS (Maximo 10 puntos) \ |

3.1. Doctorado, postgrados y premios extraordinarios

3.1.1 Titulo de Doctor 5 ptos.
3.1.2 Titulo universitario oficial de Master (al menos 60 créditos) (Solo puntia 1 Master) 3 ptos.
3.1.3 Reconocimiento suficiencia investigadora o estudios avanzados (No se puntua si se ha obtenido el doctorado) 2 ptos.
3.1.4 Por haber obtenido premio extraordinario o mencién honorifica 1 punto

3.2. Otras titulaciones universitarias

3.2.1 Titulo universitario de Grado 5 ptos
3.2.2 Titulaciones de primer ciclo 3 ptos.
3.2.3 Titulaciones de segundo ciclo 3 ptos

3.3. Titulaciones de ensefianza régimen especial y FP (Solo se puntua el certificado de EOI de nivel mas alto)

a) Por cada Certificado de nivel C2 de EOI 4 ptos.

b) Por cada Certificado de nivel C1 de EOI 3 ptos.

c) Por cada Certificado de nivel B2 de EOI 2 ptos.

d) Por cada Certificado de nivel B1 de EOI 1 punto

e) Por cada Titulo Técnico Superior Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o Técnico Superior de FP o equivalente 2 ptos.

f) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza 1,5 ptos..
4. DESEMPENO DE CARGOS DIRECTIVOS Y OTRAS FUNCIONES (Max. 20 puntos) \ |
4.1. Por cada afio como director en Centro Publicos, CPR... A NOVEDAD: Se valora mérito como funcionario interino y en practicas 4 ptos. x afio (0,3333 x mes)
4.2. Por cada afio como vicedirector, subdirector, jefe estudios, ... & NOVEDAD: Se valora mérito como funcionario interino y en practicas 2,5 ptos x aiio (0,2083 x mes)
4.3. Otras funciones docentes (Maximo 5 ptos.) & NOVEDAD: Se valora mérito como funcionario interino y en practicas 1 pto x afio (0,0833 x mes)
5. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Mé&ximo 10 ptos.) \ |
5.1. Actividades de formacion superadas (hasta 6 ptos.) 0,1 ptos. x 10 horas
5.2. Por la imparticion de actividades formacion y perfeccionamiento del subapartado 5.1 (hasta 3 ptos.) 0,1 ptos. x 3 horas
5.3. Por cada especialidad distinta adquirida distinta a la de ingreso en el Cuerpo 1 punto

6. OTROS MERITOS (Méaximo 15 ptos.) | |

6.1. Publicaciones

a) Libros
Autor Hasta 1 ptos.
Coautor Hasta 0,5 ptos.
3 Autores Hasta 0,4 ptos.
4 Autores Hasta 0,3 ptos.
5 Autores Hasta 0,2 ptos.
Méds de 5 Autores Hasta 0,1 ptos.

b) Revistas en distintos formatos

Autor Hasta 0,2 ptos.
Coautor Hasta 0,1 ptos.
3 0 mas Autores Hasta 0,05 ptos.

6.2. Premios de ambitos autondmico, nacional o internacional convocados por Administraciones educativas en proyectos de investigacion o
innovacion por la participacion en estos proyectos. A NOVEDAD: Cambio de puntuacion en los proyectos de Investigacion e Innovacion Hasta 2,5 ptos.
6.3. Meéritos artisticos y literarios Hasta 2,5 ptos.

6.4. Por cada afio servicio en puestos de Admén. de nivel igual o superior. A NOVEDAD: Se valora mérito como funcionario interino y en practicas | 1,5 ptos. x afio (0,1200x mes

6.5. Por cada convocatoria como tribunal de oposiciones desde LOE 0,5 ptos. x cada convocatoria

6.6. Tutorizacion de practicas de Master y titulo universitario de Grado & NOVEDAD: : Se valora mérito como funcionario interino y en practicas 0,1 x afio




