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La Federacion de Ensefianza de CCOO Extremadura, a fin de poner en conocimiento la
realidad del profesorado que imparte Formacion Profesional Dual en Extremadura en el
curso 2024-2025, y conseguir mejoras en la implantacién y desarrollo de estas ensefianzas,
en base a la informacion trasladada desde los centros, expone:

e La instruccion sobre la aplicacion de la FP DUAL y formalizacion de convenios se
publicé a finales de octubre. Hasta esa fecha no se podia realizar ciertos aspectos
como la firma de convenios con empresas o el plan marco. Después de eso, se
solicita a los docentes que todo el trabajo se haga antes del dia 2 de diciembre.
Donde en esta instruccion no se mencionaba aspectos sobre la evaluacion, donde si
se exige a los docentes incluirlos en el plan marco.

e La queja de los docentes de la FP Dual de Extremadura, ante la implantacién de la
FP Dual a lo largo de este curso, pero la instruccidon que regulaba aspectos bésicos
de la misma se publicé muy tarde, una vez iniciado el curso. Esto ha creado en el
personal docente mucha incertidumbre y dudas sobre la puesta en practica, y
ademas no hay adn cursos de formacion para su implantacion, todo lo que rodea.a
esta ensefianza parece muy improvisado, el alumnado no sabe a qué atenerse, las
empresas no saben que se espera de ellas, sobre todo en sectores minoritarios en

Extremadura.

Denunciamos la disminuciéon de las horas de tutorizacion, antigua “coordinacion
dual’ de 5 a 2 horas. Es insostenible que un docente pueda visitar y evaluar a todo el
alumnado en dos horas. Recordemos que Extremadura tiene una gran dispersion
geografica. Hay que facilitar la labor del docente, ya que ademas de dar clases, tiene
que buscar tiempo con la burocracia que conlleva y no hay disponibilidad horaria
para ello. Los prospectores no tienen horas suficientes para coordinar tantos centros
educativos, por lo que los coordinadores y las coordinadoras de FP Dual estan
desatendidos. Ademas, la coordinaciéon de FP Dual, no tiene ningun complemento
economico como tiene una Jefatura de Departamento.

e La FP Dual conlleva mucha burocracia para los/las docentes y las empresas. Se
esta pidiendo para los nuevos convenios, datos muy sensibles a las empresas, con
lo que esto puede llevar a que estas dejen de participar con el centro educativo para

la formacion del alumnado.

e La documentacién que se tiene que presentar por parte de los y las docentes no
esta clara, por ejemplo, un certificado de riesgos laborales, ¢ quién tiene que realizar

esto? ¢Hay algun modelo?

e Se pide que los y las docentes firmen convenios, busquen ubicacién en una
empresa a su alumnado, completen y gestionen toda la documentacion aparejada,
con la salida de la instruccion tardia. Deberia haberse estimado un tiempo de
aclimatacién, planificar reuniones para explicar a los y las docentes todo este
proceso, etc.

¢ No hay empresas suficientes para enviar al alumnado, especialmente a los de primer
curso.
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En @vanza, solicitamos volver a las FCT. Resulta contradictorio que una ensefianza
a distancia y asincrénica, se tenga que cursar, en parte, en los centros de trabajo.
Ademds, se tiene la dificultad afiadida de que cada alumno/a puede estar
matriculado/a de uno, dos o mas madulos, cada uno con su carga horaria, con lo
cual se hace aun mas complicado encontrar empresas dispuestas a aceptar las

necesidades de este tipo de ensefanza.

Existe desatencién del alumnado que comenzé estudios de Formacién Profesional
con el plan de estudios anterior, y han visto su ciclo dualizado.

Se publica en medios de comunicacién informacion sobre la Formacién Profesional,
de cara al curso siguiente, como por ejemplo la reunion con empresas extremefias, o
el anuncio de las practicas retribuidas, sin haber informado a las centrales sindicales
previamente, que son las representantes legales de los trabajadores Yy las

trabajadoras en los centros educativos.

Por todo lo expuesto anteriormente CCOO Ensefianza solicita:

e Que se revise la Instruccion de FP presencial para aumentar las horas de reduccién
para la persona que tutoriza la FP dual, para que sea mayor o igual a cinco horas.

Reducir la burocracia que acomparnia a la gestién de las practicas del alumnado en

las empresas.
Aumentar el nimero de prospectores/as que se encarguen de seleccionar empresas
en la zona donde se imparta un determinado ciclo formativo.

e Mayor agilidad en la publicacién de la normativa de FP presencial, y se publique a la
vez que la instruccién de organizacién y funcionamiento del resto de ensefianzas.

Reconsiderar la eliminacién de la FCT en la modalidad de @vanza.

e Ademés, exigimos una prérroga para el alumnado matriculado en afios anteriores y
que aun no han terminado sus estudios en el plan de estudios anterior. En cualquier

implantacién normativa de educacion esto se tiene en cuenta. Ademas, debe

contemplarse en el horario del docente horas de atencion a este alumnado.

Lourdes Nuiez Cumplido

Secretaria General de la Federacion de Ensefianza CCOO-Extremadura
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