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Presentacion

La presente Guia Técnica tiene por objeto facilitar a la Direcciéon del Centro la notificaciéon de los
accidentes laborales sufridos por el personal adscrito a los centros educativos y de apoyo a la
ensefanza.

Esta Guia interactiva proporciona enlaces a las diferentes partes del documento o web del
Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos donde se podran cumplimentar
los diferentes modelos necesarios para la notificaciéon de los accidentes laborales.

El Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales de Centros Educativos
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Guia Técnica sobre notificacion de accidentes laborales

A.INTRODUCCION

La presente Guia tiene por objeto facilitar la aplicaciéon de la Instruccién N.° 2, de |a Direccién General
de Personal Docente, sobre notificacién de accidentes laborales sufridos por personal adscrito a los
centros educativos y de apoyo a la ensefianza. Para ello, se han incluido enlaces para facilitar su acceso
a las diferentes partes de la guia, asi como la remisién, en el caso de los anexos, a la pagina web del
Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos, donde estaran permanentemente
actualizados.

Se incluye también en esta introduccion algunos aspectos relacionados con las prestaciones y con los
accidentes con riesgos biolégico, los cuales, ademas de la declaracién correspondiente, son
necesarios tratarlos como una urgencia médica.

Por ultimo, con el fin de reconocer a aquellos centros que no hayan tenido accidentes laborales en el

ultimo afno o periodo, el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos ha elaborado
unos carteles imprimibles para su exposicién publica en el centro o paginas webs.

A.l. CONTINGENCIAS PROFESIONALES

La accién protectora por contingencias profesionales incluye prestaciones econdmicas, asistencia
sanitaria e indemnizaciones por muerte o lesiones permanentes.

¢Qué se considera accidente de trabajo?

Se entiende por accidente de trabajo, toda lesién corporal que la
persona trabajadora sufra con ocasién o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena (Articulo 156 de la Ley General
de la Seguridad Social).

También se consideran accidentes de trabajo aquellas lesiones
sufridas durante los trayectos desde el domicilio hasta el trabajo y
viceversa, siempre que estén asociadas al desplazamiento (in itinere).

En el ambito de MUFACE los accidentes de trabajo se denominan
accidentes en acto de servicio.

¢Qué se considera enfermedad profesional?

Se entiende por enfermedad profesional la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifica en el cuadro aprobado por las
disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté
provocada por la accidén de los elementos o sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional (Articulo 157
de la Ley General de la Seguridad Social).
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https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Instrucciones_notificacion_accidentes.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Instrucciones_notificacion_accidentes.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Instrucciones_notificacion_accidentes.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20230301&tn=1#a156
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&p=20230301&tn=1#a157
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A.2. PRESTACIONES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES

Prestaciones del personal perteneciente a MUFACE

Las contingencias del personal perteneciente a MUFACE inicialmente son calificadas como
contingencias comunes. Cuando el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos
recibe un parte de accidente se inicia, de oficio, un Expediente de Averiguacién de Causas. Una vez
resuelto el mismo se procede, en su caso, a remitir la correspondiente resolucién a la Delegacidon
Provincial de MUFACE para se lleve a cabo la recalificacién de la continencia y al Servicio de Néminas
para que, si es necesario, se efectle la actualizacién de los haberes de |la persona accidentada.

De la misma forma, cuando, en el marco de la actuacién preventiva del Servicio de Salud y Riesgos
Laborales de Centros Educativos, se tenga constancia de patologias que pudieran ser calificadas
como enfermedades profesionales se procede, de oficio, a la instruccién del correspondiente
Expediente de Averiguacién de Causas.

En cualquier caso, cualquier mutualista de MUFACE que entienda ha sufrido una contingencia
profesional puede solicitar a la Direccién General de Personal Docente la apertura de Expediente de
Averiguaciéon de Causas.

Prestaciones del personal perteneciente a la Seguridad Social

Las prestaciones relativas a las contingencias profesionales del personal perteneciente a la Seguridad
Social son asumidas por la mutua colaboradora de accidentes y enfermedades para la Seguridad
Social FREMAP, cuyos profesionales sanitarios son los Unicos que pueden tramitar bajas y altas por
este concepto.

Las personas accidentadas recibiran la asistencia sanitaria preferentemente en los centros de
FREMAP, aungue también pueden acudir en primera instancia a centros del Servicio Extremefio de
Salud (que tiene un convenio con FREMAP a estos efectos). En cualquier caso, deben aportar en el
momento de acudir a recibir atencion sanitaria el parte de asistencia que debe cumplimentar la
Direccion de su Centro.

Aquellas personas trabajadoras que entiendan que padecen una enfermedad profesional deben
ponerse en contacto con los servicios de asistencia sanitaria de FREMAP.

Cuando en el marco de la actuacién preventiva del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros
Educativos se tenga constancia de patologias que pudieran ser calificadas como enfermedades
profesionales, se procede a informar a FREMAP a fin de que estudie la eventual calificacion de la
contingencia como profesional.
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A.3. ACCIDENTES LABORALES CON RIESGO BIOLOGICO

El accidente con riesgo biolégico es el contacto inesperado y no deseado con algun
fluido potencialmente infectante por via parenteral a través de lesidn percutanea
(pinchazo, mordedura), por alteracién de la integridad cutanea o por mucosas (boca, ojos, vagina
y recto) y que puede necesitar un seguimiento serolégico o profilaxis postexposicion.

Los fluidos potencialmente infectantes o aquellos que no se consideran infecciosos son los siguientes:

Fluidos potencialmente infectantes Fluidos no considerados infecciosos

Sangre, semen, secreciones vaginales, | Sudor, esputo, orina, heces, vdmito, secreciones
leche materna, y los liquidos cefalorraquideo, | nasales, saliva y ldgrimas.
pleural, pericardico, peritoneal, amnidtico y

. . Entrar en contacto con ellos, no se considera
sinovial.

accidente con riesgo biolégico a menos que
tengan sangre visible.

En este tipo de accidentes, por sus caracteristicas, es imprescindible una actuacién especifica y rapida,
orientada a minimizar las consecuencias de la exposicidn a agentes bioldgicos.

El Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos dispone de un protocolo especifico:

Protocolo de actuacidén ante un accidente con riesgo bioldgico
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B.DESARROLLO DE LA INSTRUCCION

Uno de los objetivos principales de la Prevenciéon de Riesgos laborales es evitar los accidentes. Para
ello es imprescindible investigar tanto los accidentes laborales como los incidentes que se
produzcan a fin de adoptar las medidas preventivas necesarias. La legislacion vigente (relacionada en
el Anexo VI) obliga a ello también a la Administracién Publica. En el ambito de los centros educativos
y de apoyo a la ensefanza, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Prevencion de la Junta de
Extremadura, esta labor es realizada por el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros
Educativos, dependiente de la Direccidn General de Personal Docente.

Para que el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos pueda iniciar la investigacion
de los accidentes acaecidos es imprescindible que, si una empleada o empleado publico de la Junta
de Extremadura sufre un accidente, la Direccidén del Centro efectlie una comunicacion al Servicio de
Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos. Se ha creado a tal efecto una cuenta de correo
electronico especifica:

accidentes.laborales@educarex.es

Por otra parte, dado que las prestaciones por contingencia profesional son diferentes a las
prestaciones por contingencia comun, es necesario llevar a cabo algunos tramites administrativos a
fin de que la calificaciéon de la contingencia sea la adecuada. En algunos casos también es obligatoria
la notificaciéon de los siniestros al Ministerio de Trabajo y Economia Social, de quien depende la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En los centros educativos hay personal que pertenece al &mbito del mutualismo administrativo
(MUFACE). También hay personal que pertenecen al &ambito de la Seguridad Social (sus coberturas
por contingencia profesional son actualmente asumidas por la Mutua FREMAP).

Los tramites, obligaciones de notificacion y plazos para efectuarla son diferentes dependiendo del

ambito al que pertenezca la trabajadora o el trabajador accidentado y de la gravedad del siniestro. Por
este motivo, en esta instruccidon se contemplan cuatro supuestos:

B.1. Accidentes en acto de servicio sufridos por personal de MUFACE (tanto con baja como sin baja).

B.2. Accidentes laborales con baja sufridos por personal de Seguridad Social (FREMAP).

B.3. Accidentes sin baja sufridos por personal de Seguridad Social (FREMAP).

B.4. Incidentes del trabajo.
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B.1. ACCIDENTES EN ACTO DE SERVICIO SUFRIDOS POR PERSONAL DE MUFACE (TANTO
CON BAJA COMO SIN BAJA).

Se entiende por accidente en acto de servicio toda lesidon corporal que una trabajadora o trabajador
perteneciente a MUFACE sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo. También se consideran
accidentes de trabajo aquellas lesiones sufridas durante los trayectos desde el domicilio hasta el
trabajo y viceversa, siempre que estén asociadas al desplazamiento.

El personal de MUFACE que haya elegido prestataria de la asistencia sanitaria a la Seguridad Social, a
efectos de la presente instruccién, siguen perteneciendo a la citada mutualidad y, por tanto, sus
accidentes en acto de servicio deben tramitarse de acuerdo con lo dispuesto en el presente apartado.

El personal en practicas perteneciente a MUFACE vy, por tanto, sus accidentes en acto de servicio
también deben tramitarse de acuerdo con lo dispuesto en el presente apartado.

Acciones a desarrollar por la Direcciéon del Centro

a. Cumplimentacién del parte de accidente (Anexo |). El parte debe ser fechado y firmado. El
documento, que constituye el Anexo | de la presente instruccidén puede descargarse de la
pagina web del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos:

Anexo |: Modelo de parte de comunicacién de accidentes e incidentes de trabajo

b. Remisiéon del Anexo |, dentro de los tres dias siguientes al accidente, a la siguiente direccién
de correo electrénico (en el asunto del correo debe indicarse Nombre del Centro, Localidad y
Provincia):

accidentes.laborales@educarex.es

Acciones a desarrollar por la Direcciéon General de Personal Docente a través del Servicio de
Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos

a. Investigacion del siniestro y emision de informe de accidente de trabajo.

b. Instruccién de expediente de averiguacién de causas y emisiéon de resolucién calificando los
hechos como accidente en acto de servicio.

Acciones a desarrollar por las Delegaciones Provinciales de Educacion

a. Remisién por parte de las Delegaciones Provinciales de Educacidén de la resolucién del
expediente de averiguacién de causas a la persona accidentada y a la Direccidn Provincial de
MUFACE.
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B.2. ACCIDENTES LABORALES CON BAJA SUFRIDOS POR PERSONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (FREMAP).

Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que una trabajadora o trabajador del
ambito de la Seguridad Social sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo. También se
consideran accidentes de trabajo aquellas lesiones sufridas durante los trayectos desde el domicilio
hasta el trabajo y viceversa, siempre que estén asociadas al desplazamiento.

Desde el 1 de diciembre de 2022, las prestaciones asociadas a contingencias profesionales de los
integrantes de este colectivo son asumidas por la Mutua FREMAP. Por dicho motivo, la asistencia
sanitaria inicial, preferentemente se realizara en los centros sanitarios de FREMAP. Las trabajadoras
y trabajadores pueden recibir asistencia en los centros del Servicio Extremeno de Salud, pero deben
aportar el parte de asistencia de FREMAP.

Acciones a desarrollar por la Direccién del Centro

a. Cumplimentar del parte de asistencia de FREMAP y entregar una copia a la trabajadora o
trabajador accidentado para que se lo traslade a los profesionales que vayan a prestar la
asistencia sanitaria.

b. Si el accidente es grave, muy grave, mortal o afecta a mas de cuatro personas
(independientemente de que pertenezcan a la plantilla de la Junta de Extremadura),
cumplimentar la Notificacion urgente de accidentes de trabajo (Anexo Il). El documento,
que constituye el Anexo |l de la presente instruccién puede descargarse de la pagina web
del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos:

Anexo |I: Notificacidn urgente de accidentes de trabajo

Remitir, antes de 24 horas, el Anexo Il, al Representante Delt@ correspondiente (ver Anexo
1l1) y al Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos a la siguiente direccién
de correo electrénico (en el asunto del correo debe indicarse Nombre del Centro,
Localidad y Provincia):

accidentes.laborales@educarex.es

c. Cumplimentacion del parte de accidente (Anexo |). El parte debe ser fechado y firmado.
El documento, que constituye el Anexo | de |la presente instrucciéon puede descargarse de
la pagina web del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos:

Anexo |I: Modelo de parte de comunicacién de accidentes e incidentes de trabajo

d. Remisiéon del Anexo |, dentro de los tres dias siguientes al accidente, al Representante
Delt@ correspondiente (ver Anexo Ill) y al Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros
Educativos a la siguiente direccidn de correo electrénico (en el asunto del correo debe
indicarse Nombre del Centro, Localidad y Provincia):

accidentes.laborales@educarex.es

Acciones a desarrollar el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos

a. Investigacion del siniestro y emision de informe de accidente de trabajo.

Acciones a desarrollar por las Delegaciones Provinciales de Educacién / Secretaria
General de la Consejeria de Educaciéon y Empleo

a. Comunicaciéon de los accidentes graves, muy graves, mortales o que hayan afectado a
mas de cuatro trabajadores a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

b. Comunicacion del siniestro al Ministerio de Trabajoy Economia Social a través del Sistema
Delt@.



https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/AnexoII.pdf
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B.3. ACCIDENTES LABORALES SIN BAJA SUFRIDOS POR PERSONAL DE SEGURIDAD
SOCIAL (FREMAP).

Se entiende por accidente de trabajo toda lesidon corporal que una trabajadora o trabajador del
ambito de la Seguridad Social sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo. También se
consideran accidentes de trabajo aquellas lesiones sufridas durante los trayectos desde el domicilio
hasta el trabajo y viceversa, siempre que estén asociadas al desplazamiento.

Son accidentes de trabajo sin baja aquellos accidentes que precisan asistencia sanitaria ambulatoria
u hospitalaria pero que no precisan baja. Si no se acude a un centro sanitario el suceso debe ser
calificado como incidente.

Desde el 1 de diciembre de 2022, las prestaciones asociadas a contingencias profesionales de los
integrantes de este colectivo son asumidas por la Mutua FREMAP. Por dicho motivo, la asistencia
sanitaria inicial, preferentemente se realizard en los centros sanitarios de FREMAP. Las trabajadoras y
trabajadores pueden recibir asistencia en los centros del Servicio Extremefo de Salud, pero deben
aportar el parte de asistencia de FREMAP.

Acciones a desarrollar por la Direccién del Centro

a. Cumplimentar del parte de asistencia de FREMAP y entregar una copia a la trabajadora o
trabajador accidentado para que se lo traslade a los profesionales que vayan a prestar la
asistencia sanitaria.

b. Cumplimentacién del parte de accidente (Anexo |). El parte debe ser fechado y firmado. El
documento, que constituye el Anexo | de la presente instrucciéon puede descargarse de la
pagina web del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos:

Anexo |: Modelo de parte de comunicacién de accidentes e incidentes de trabajo

c. Remision del Anexo |, dentro de los tres dias siguientes al accidente, al Servicio de Salud y
Riesgos Laborales de Centros Educativos a la siguiente direccién de correo electrénico (en el
asunto del correo debe indicarse Nombre del Centro, Localidad y Provincia):

accidentes.laborales@educarex.es

Acciones a desarrollar por el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos
a. Investigacion del siniestro y emision de informe de accidente de trabajo.
b. Comunicaciéon del siniestro a la Direccién General de Funcidén Publica para que lo comunique

al Ministerio de Trabajoy Economia Social a través del Sistema Delt@ (inclusién en la relacion
mensual de accidentes sin baja de la Junta de Extremadura).
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B.4. INCIDENTES DEL TRABAJO.

Se califican como incidentes del trabajo aguellas situaciones en la que una trabajadora o trabajador
sufre una lesidn con ocasidén o por consecuencia del trabajo que no requiere asistencia médica (es
decir, aquellas situaciones en las que, debido a la escasa entidad de la lesidon, la persona accidentada
no acude a un centro médico, ambulatorio u hospitalario).

Acciones a desarrollar por la Direcciéon del Centro
a. Cumplimentacion del parte de accidente (Anexo 1). El parte debe ser fechado y firmado. El
documento, que constituye el Anexo | de la presente instruccidn puede descargarse de la

pagina web del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos:

Anexo |I: Modelo de parte de comunicacién de accidentes e incidentes de trabajo

b. Remisiéon del Anexo |, dentro de los tres dias siguientes al accidente, al Servicio de Salud y
Riesgos Laborales de Centros Educativos a la siguiente direccidon de correo electrdnico (en el
asunto del correo debe indicarse Nombre del Centro, Localidad y Provincia):

accidentes.laborales@educarex.es

Acciones a desarrollar por el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos

a. Investigacion del siniestro y emision de informe de accidente de trabajo.

GT-001 Notificacion de accidentes laborales. V. 2023
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exo I: Modelo de parte de comunicacién de accidentes o incidentes

I Imprimir formulario |

PARTE DE ACCIDENTE O INCIDENTE
DE TRABAJO MUFACE D ‘s‘g;ﬁ‘"" L - amD ACCIDENTE D RIESGO BIOLOGICO 35?&5&’?3;‘&%@”@
(ANEXO 1) e, | 8o [wevews [esmesitine| | recaipa []|si[] no [] | si[] no[]

Consejeria EDUCACION Y EMPLEO Direccion General

Servicio Centro Puesto de trabajo.
g | WRPT...... CuerpofEspeciali Escala/Categoria Funcionario (Fijo[ ] Interino [ ) Laboral (Fijo[ | Temporal )
o

Delt

3 | Apelido 1° Apeliido 20 Nombre | @
E Ne Afiliacion a la Seguridad Social (NAF) Fecha de ingreso en la empresa Fecha de nacimiento Nacionalidad &
= (dia/mes/afio, &
§[|||\|\||r|\|]\|\|\|w|( J N T I [Jora[] L]
§ Identificador Persona Fisica (DNI) ¢ Ocupacién del trabajador CNO-%4 Antigliedad en el puesto de trabajo s,  Tipo de contrato e
a ‘ ‘ [ | meses | ‘ dias
- Situacion profesional (Marque con una "X" la que corresponda:D Asalariado sector privado D Asalariado sector publico D Auténomo sin asalariados ':I Auténomo con asalariados

Reégimen Seguridad Social oy Convenio apli Epigrafe de ATy EP

Domicilio Teléfono. Provincia. Municipio CP.

Nombre o Razén Social CIF o NIF @ Cédigo C. Cotizacién en la que esta el trabajador @

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO 506110011 l | | I T S A

Domicilio que corresponde a esa cuenta de

Provincia Teléfono icipi | [ | Cédigo Postal

Actividad pal corresg a esa cuenta de cotizacion o CNAE-93  Plantilla correspondiente a esa C.C. a1

ADMINISTRACIONES PUBLICAS [
Marque si actuaba en el momento del accidente como: D Contrata o subcontrata E,Empresa de trabajo temporal
¢ Cuél o cudles de las siguientes son las modalidades de organizacién preventiva adoptada por la empresa?: D Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva de la empresa
D Servicio de prevencion propio DServk:io de prevencion ajeno D Trabajador/es designado/s D Senvicio de prevencion mancomunado D Ninguna

2. EMPRESAEN LAQUE ELTRABAJADOR
ESTA DADO DE ALTAEN LAS.S.

Lugar del accidente: D En el centro o lugar de trabajo habitual E] En ofro centro o lugar de trabajo D En desplazamiento en su jornada laboral & DA\ ir o al volver al trabgjo in itinere ¢

Ademas, marque si ha sido accidente de tréfico & En estos casos, los datos del centro se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual
Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provincia, municipio, calle y n°, via publica y punto kilométrico):

Pais Provincia | icipi [ Calle yn®

Via publicay p k. Otro lugar (especificar)
Centro de trabajo:

DMarque si el centro de trabajo pertenece ala empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)
DMarque si el centro pertenece a otra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacién con la empresa del apartado 2)

D Contrata o —CIF o NIF l | D Usuaria de ETT—CIF o NIF D Otra— CIF o NIF

Datos del centro: (a i cuando el acci se haya pl ido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el trabajador estuviese
realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2):

3. LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE
HAOCURRIDO ELACCIDENTE

Nombre o Razén Social Domicilio
PrOVINCIA ..o ‘_I_] Teléfono icipi | L1 | Coadigo Postal Lu_u_‘
Plantilla actual del centro ¢2) Cédigo Cuenta de Cotizacion CNAE-93

| | Y I I I | ‘ vi omica principal del centro s | [ ‘
Fecha del accidente (dia/mes/afio) Fecha Baja médica  Dia de la semana del accidente  Hora del dia del accidente ~ Hora de trabajo «o  Era su trabajo habitual

Lol b P bl b (a2 230 Cst [

DMarque si se ha realizado evaluacion de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente

El representante de cada Consejeria remitira el justificante de todos aquellos accidentes incluidos en el sistema Delt@ al trabajador, una vez validados por el INSS.

Descripcion del acci 1)
o
[}
o
o~
>_ LEn qué lugar se encontraba el accidentado cuando se produjo el accidente? (Lugar) ¢ | |
3 (En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de
— E trabajo) an :
© = (Qué estaba i la persona i cuando se produjo el accidente? |
_8 g (Actividad fisica 3 especifica) )
© « | Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA v | | | | | | |
- <
8 ¢ Qué hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencadené el accidente? (Desviacion) e
€ |
3 : Lo
G Agente material asociado a la DESVIACION @ ‘ ‘ ! !
S ¢ Como se ha lesionado la persona accidentada? (Forma, contacto, modalidad de la lesion) ez |
[}
© Aparato o agente material CAUSANTE DE LA LESION | | | | | | |
\S I:] Marque si este accidente ha afectado a mas de un trabajador D Marque si hubo testigos (en caso afirmativo indicar nombre, domicilio y telé @9
‘S
©
o
£ |
b5 « | Descripcién de Ia lesion e L |
P 2 Parte del cuerpo lesi @ ‘ |
— o
o & | Medico que efectuala asi iai iata (nombre, domicilio, teléfono)
S . :
s @ | Marque eltipo de sanitarian  + :l A EI
o = EI Marque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar el nombre del imiento
7
g | A)Base de cotizacién mensual: - En el mes anterior « Dias coti; @ « Base Ae
E
g B) Base de cotizacién al afio: @+ B1 - por horas extras + B2- por otros conceptos . +Total B1+ B2 ._. .. *Promedio diario base B e)..
E C) idio: - Base A - Base B + Total B.R. diaria @) ... + Cuantia del subsidio 75% ¢ ....
Eifiiai Los accidentes se enviaran al Servicio de Salud y
digital o Firma manual Riesgos Laborales de Centros Educativos
ol Sello Fecha
ol (accidentes.laborales@educarex.es)
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Datos para el Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos

Deben cumplimentarse en su totalidad, especialmente los referentes al puesto, cuerpofespecialidad y escala/categoria.

Datos para el Delt@

DE CARACTER GENERAL
Debera cumplimentarse este Parte en aquellos accidentes de trabajo o recaidas que conlleven la ausencia del lugar de trabajo, del trabajador accidentado, de al menos un dia (salvedad hecha del dia en
que ocurrié el accidente)
Se entiende como recaida "la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un accidente anterior". En estos casos debera consignarse como fecha de ocurrencia la del accidente que la
originé
APARTADO A APARTADO
1. DATOS DEL TRABAJADOR
(1) N° de Afiliacién a la Seguridad Social (NAF): El NAF del trabajador completo figura en el Boletin de cotizacién a la Seguridad Social modelo TC2. Consta de doce digitos:
+ Cédigo de provincia {dos primeros digitos)
+Numero de 10 digitos
(2) Nacionalidad: Si es distinta de |a espafiola, debe especificar en la linea de puntos el pais de procedencia (Tabla de codigos en Anexo )
(3) IPF (Identificador de Persona Fisica): Consignar el codigo que corresponda de acuerdo con el tipo de documento, y consignar el nimero de identificacién correspondiente. Esta clave y nimero son
los mismos que constan en el Boletin de cotizacién a la Seguridad Social (TC2) (Tabla de codigos en Anexo [}
(4) Texto de Ocupacion: Describase la ocupacion o profesién de la manera mas detallada y precisa posible; por ejemplo no es suficiente con poner "operador de maquina", debe poner "operador de
méquina para fabricar productos de madera" u "operador de méquina para fabricacién de productos textiles”, etc. Se codificara atres digitos de la CNO vigente (Ver Anexo |l1).
(5) Antigliedad en el puesto de trabajo: Se trata de la antigiiedad en el puesto de trabajo desemperiado en el momento del accidente y tendra como limite méximo el tiempo de antigiiedad en la
eME@BTBnsignara en meses y/o dias en caso de ser inferior al mes.
(6) Tipo de contrato: El cddigo de estarlibrica se corresponde con el que se consigna, para cada trabajador, en la cumplimentacién mensual del Boletin de cotizacién a la Seguridad Social (TC2). La
relacién de cédigos se publica en el "Manual practico de cotizacién" que edita cada afio la Tesoreria General de la Seguridad Social (Ver Anexo [ll).
(7) Régimen de la Seguridad Social: Consignar el cédigo correspondiente (Tabla de cédigos en Anexo |}
2. DATOS DE LA EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL
(8) CIF: EI CIF debera cumplimentarse con sus 9 digitos, de los cuales, el primero de ellos es siempre una letra
(9) Codigo de Cuenta de Cotizacion enla que estd el trabajador: Consta de once digitos
+ Cédigo de provincia {dos primeros digitos)
+Numero de 9 digitos.

Este apartado no se cumplimentara cuando el trabajador accidentado sea un "auténomo sin asalariados", pero si se cumplimentaran el resto de los campos de este apartado aunque no estaran
asociados a una Cuenta de Cotizacién

(10) Texto de Actividad econémica principal: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquélla ala que se dedicala mayor parte de los trabajadores incluidos en la Cuenta de Cotizacion
indicada antes. La actividad econdémica debe describirse de la manera mas detallada y precisa posible; por ejemplo: no es suficiente con poner "Industria de la madera" debera poner "aserrado y
cepillado de la madera" o "fabricacion de piezas, de carpinteria y ebanisteria para la construccion”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNAE vigente (Ver Anexo |11}

(11) Plantilla actual de la empresa: Se consignaré la plantilla, incluida en la Cuenta de Cotizacién citada antes, que tenia la empresa cuando ocurrié el accidente.

3. DATOS DEL LUGAR Y CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE
El objetivo de los datos de este apartado es identificar exactamente y con toda precision la ubicacién del centro o lugar en el que se ha producido el accidente, asi como identificar la empresa para la que
estaba prestando sus servicios el trabajador cuando se produjo el accidente, es decir, el centro perteneciente a la empresa que organizaba el trabajo y desde la que se impartian las instrucciones de
trabajo.
(12) Plantilla actual del centro: Se consignara la plantilla que tenia el centro cuando ocurrié el accidente.
(13) Texto de Actividad econémica principal del centro: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquélla ala que se dedica la mayor parte de los trabajadores del centro. Debe

describirse de la manera mas detallada y precisa posible, siguiendo las instrucciones indicadas en el apartado de "datos de la empresa" (Ver Anexo Il1}.
4. DATOS DEL ACCIDENTE

Ademés del cédigo, los campos deben ser descritos literalmente en las lineas de puntos

(14) Hora de trabajo: En los accidentes "in itinere", se cumplimentara a ceros (00) cuando el accidente se produzca al "ir al trabajo", y con 99 cuando se produzca al "volver del trabajo”

(15) Descripcién del accidente: La descripcién debe hacerse de forma exhaustiva indicando de manera secuencial: el lugar en que estaba el trabajador accidentado, qué estaba haciendo, cémo se
produjo el agentes acada una de las fases del accidente y cuéles fueron las consecuencias del mismo

(16) Tipo de lugar: Se trata del lugar de trabajo, del entorno general o del local de trabajo donde se encontraba el trabajador inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: obra o edificio
en construccion, zona agricola, zona industrial, etc. (ver Tabla-1 de codigos en Anexo II).

(17) Tipo de trabajo: Se refiere ala actividad general que realizaba la victima en el momento de producirse el accidente. Por ejemplo: labores de demolicién, labores de tipo agricola, produccién o
transformacion de productos, etc. (ver Tabla-2 de cédigos en Anexo I}

(18) Actividad fisica especifica: Se trata de la actividad fisica concreta que realizaba |a victima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: desplazamiento por la obra, recoger fruta,
cortar came con maquina, etc. (ver Tabla-3 de codigos en Anexo 1)

(19) Agente material de la Actividad fisica especifica: El agente material asociado con la actividad fisica especifica describe el instrumento, el objeto o el agente que estaba utilizando la victima
inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: suelo o superficie de trabajo, tijeras o herramienta manual de corte, maquina de cortar carne etc. (Tabla de cédigos en Anexo V)

(20) Desviacion: Se trata de la descripcién del Suceso anormal que ha interferido negativamente en el proceso normal de ejecucion del trabajo y que ha dado lugar a que se produzca u origine el
accidente. Por ejemplo: desprendimiento o caida de hierros, caida de herramienta manual de corte, bloqueo de méquina de cortar, etc. (ver Tabla-4 de codigos en Anexo ).

(21) Agente material de la desviacién: El agente material asociado a la desviacion describe el instrumento, el objeto o el agente ligado al suceso {desviacién) que ha interferido en el proceso normal de
ejecucion del trabajo. Por ejemplo: carga suspendida de una gria herramienta manual de corte, maquina de cortar carne etc. (Tabla de cédigos en Anexo V).
(22) Forma (contacto-modalidad de la lesién): Es lo que describe el modo en que la victima ha resultado lesionada {la lesién puede ser tanto fisica como psicolégica) por el agente material que ha

provocado dicha lesion. Si hubiera varias formas de contactos, se registraré el que produzca la lesién més grave. Por ejemplo: choque con objeto que cae verticalmente, contacto con herramienta
manual cortante, amputacién de un dedo, etc. (Ver Tabla-5 de cddigos en Anexo 1)

(23) Agente material causante de la lesion: El agente material asociado a la forma (contacto-modalidad de la lesién), describe el objeto, instrumento, o agente con el cual la victima se produjo lafs

lesiénfes. Si varios agentes materiales hubieran producido lafs lesion/es, se registrara el Agente material ligado a la lesién méas grave. Por ejemplo: carga suspendida de una gria herramienta
manual de corte, maquina de cortar carne etc. {Tabla de codigos en Anexo V)

(24) Testigos del accidente: Consignar todos los datos que permitan ponerse en contacto con los testigos
5. DATOS ASISTENCIALES
(25) Descripcion de la lesién y Parte del cuerpo lesionada: Ademas de una breve descripcion literal, se consignara el cédigo que corresponda {Ver Tablas 6y 7 de codigos en Anexo I1).
(26) Grado de lalesién: Las casillas que figuran en esta ribrica son las mismas que figuran en el Parte Médico de Baja, por tanto se marcaréa el mismo grado que figura en dicho Parte
(27) Tipo de asistencia sanitaria: Cuando la asistencia sea prestada en la propia empresa, se consignara como "ambulatoria”.
6. DATOS ECONOMICOS
(28) Los datos econdmicos de cumplimentaran en euros con dos decimales, teniendo siempre en cuenta la normativa vigente
A. Base de cotizacién mensual.
(1) Consignese el importe de las remuneraciones que integraron la base de cotizacién del trabajador en el mes anterior al de la baja, con 6n de las
que se enumeran en el apartado B.
Si el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes en que se inicia |a situacién de incapacidad laboral, las remuneraciones a consignar serian las correspondientes a los dias
trabajados en la empresa.
(2) Si el trabajador percibe retribucién mensual y ha permanecido en alta todo el mes anterior, se haran constar treinta dias; en otro caso, el nimero de dias cotizados
(3) Se obtendréa de dividir (1) entre (2)
B. Base de cotizacion al afio.
(4) Reflejara la suma de las bases de cotizacion por estos conceptos en los doce meses anteriores al de la baja
(5) Dividiendo el total de la base reguladora B por 365 dias se obtendra el promedio diario.
C. Subsidio.
(6) Es el resultado de A + B.
(7) Resulta de obtener el 75% del (6). La cuantia del subsidio no podra exceder del 75 por 100 del promedio diario del tope méximo de cotizacién mensual vigente en el momento de producirse la
incapacidad temporal

p por los
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Anexo ll: Not cién urgente de accidentes de trabajo.

© Servicio de Salud y Riesgos Laborales JUNTA DE EXTREMADURA [l
de Centros Educativos Consejeria de Educacion y Empleo .

Direccion General de Personal Docente

ANEXO Il. NOTIFICACION URGENTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO ‘Y

Datos del Centro
Nombre:
Localidad:
Datos de la(s) persona(s) accidentada(s)
Nombre y Apellidos (1):
Mutua de Accidentes (Muface / S. §.):
Nombre y Apellidos (2):
Mutua de Accidentes (Muface / S. §.):
Nombre y Apellidos (3):
Mutua de Accidentes (Muface / S. §.):
Nombre y Apellidos (4):
Mutua de Accidentes (Muface / S. §.):
Accidente
Fecha:
Hora:
Lugar:

Breve descripcion:

(1) Precisan notificacion urgente aquellos accidentes que:
o Supongan fallecimiento de la persona accidentada.
o Sean considerados graves o muy graves.
e Afecten a cuatro o mds personas, pertenezcan o no a la plantilla de la Junta de Extremadura.

Enviar a:
. identes.labor rex

o representantes Delt@ (Anexo Ill)
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Anexo llI: Relacién de representantes Delt@.

BADAJOZ

. ) Loren Fernandez Moreno
Personal docente interino .
lorenza.fernandez@juntaex.es

924 0124 14

Personal laboral de religion

Pilar Julian Benitez
Personal de Centros de Educacion Infantil pilar.julian@juntaex.es
924 00 7128

Yolanda Gonzalez Carrasco
Personal del EPESEC (profesionales AFC, personal de monitores.dpba@juntaex.es
comedores, etc.)

924012471

Pedro Jesus Murillo Torres
Resto de personal no docente .
pernodocente.dpba@juntaex.es

924 012455

CACERES

. . M? Adela Sierra Serrano
Personal docente interino . . .
mariaadela.sierra@juntaex.es

927 00 13 41

Personal laboral de religion

Eloisa Perlado Alonso
Personal de Centros de Educacion Infantil eloisa.perlado@juntaex.es
927 0011 05

Teresa Gema Emborujo Alvarez
Personal del EPESEC (profesionales AFC, personal de . .

teresagema.emborujo @juntaex.es
comedores, etc.)

927 0012 92

Rosa Aurora Pérez Martin
Resto de personal no docente .
rosaaurora.perez@juntaex.es

92715 08
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Anexo IV. Cédigos cuenta de cotizacion.

BADAJOZ

Personal docente interino 06/103605364
Personal laboral de religién 06/103639013

Personal no docente funcionario 06/006580406
Personal no docente interino 06/006580507
Personal laboral, incluidos profesionales AFC y resto de 06/006580608
personal del EPSEC

CACERES

Personal docente funcionario de carrera que no pertenece a 10/102655282

MUFACE

Personal docente interino 10/102620122

Personal laboral de religion 10/102656595

Personal no docente funcionario 10/005591724
Personal no docente interino 10/005591623

Personal laboral, incluidos profesionales AFC y resto de 10/005591825

personal del EPSEC
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Anex Esquema resumen.

Accidentes en acto de servicio
sufridos por personal de MUFACE
(tanto con baja como sin baja)

Accidentes laborales con baja sufridos por
personal de Seguridad Social (FREMAP)

Accidentes sin baja sufridos por personal

de Seguridad Social (FREMAP)

Incidentes del trabajo

Direccion del Centro

Cumplimentar Anexo |, fechado y
firmado.

Remitir Anexo | a
accidentes.laborales@educarex.es
(en el asunto del correo debe
indicarse Nombre del Centro,
Localidad y Provincia).

Cumplimentar parte de asistencia de
FREMAP.

Entregar una copia a la persona accidentada
para que se lo traslade a los profesionales que
vayan a prestar la asistencia sanitaria.

Si el accidente es grave, muy grave, mortal o
afecta a mas de cuatro personas:

o Cumplimentar Anexo |l.

o Remitir, antes de 24 horas, Anexo Il a
Representante Delt@ y a
accidentes.laborales@educarex.es (en el
asunto del correo debe indicarse
Nombre del Centro, Localidad y
Provincia)

Cumplimentar Anexo |, fechado y firmado.
Remitir Anexo | a Representante Delt@ y a
accidentes.laborales@educarexes (en el
asunto del correo debe indicarse Nombre del
Centro, Localidad y Provincia) (en el asunto del
correo debe indicarse Nombre del Centro,
Localidad y Provincia).

Cumplimentar parte de asistencia de
FREMAP.

Entregar una copia a la persona
accidentada para que se lo traslade a
los profesionales que vayan a prestar
la asistencia sanitaria.

Cumplimentar Anexo |, fechado y
firmado.

Remitir Anexo | a
accidentes.laborales@educarex.es

(en el asunto del correo debe indicarse
Nombre del Centro, Localidad y
Provincia).

Cumplimentar Anexo |, fechado y
firmado.

Remitir Anexo | a
accidentes.laborales@educarex.es
(en el asunto del correo debe
indicarse Nombre del Centro,
Localidad y Provincia).

Servicio de Salud y Riesgos

Investigacion del siniestro.
Emision de informe de
investigacion de accidente de
trabajo.

Investigacion del siniestro.
Emision de informe de investigacion de
accidente de trabajo.

Investigacion del siniestro.

Emisién de informe de investigacion
de accidente de trabajo.
Comunicacion del siniestro a la
Direccion General de Funcion Publica

Investigacion del siniestro.
Emision de informe de
investigacion de incidente del
trabajo.

Laborales de Centros : L ]
Educativos para que‘Iocomumqge al l\_/llmstenq
de Trabajo y Economia Social a través
del Sistema Delt@ (inclusién en la
relacion mensual de accidentes sin
baja de la Junta de Extremadura).
Direccién General de Instruccién de expediente de

Personal Docente a través
del Servicio de Salud y
Riesgos Laborales de
Centros Educativos

averiguacion de causas.

Emision de resolucion calificando
los hechos como accidente en acto
de servicio.

Delegaciones Provinciales
de Educacién / Secretaria
General de la Consejeria de
Educacion y Empleo

Remision por parte de las
Delegaciones Provinciales de
Educacioén de la resolucién del
expediente de averiguacién de
causas a la persona accidentada y
a la Direccion Provincial de
MUFACE.

Comunicacién de los accidentes graves, muy
graves, mortales o que hayan afectado a mas
de cuatro trabajadores a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

Comunicacion del siniestro al Ministerio de
Trabajo y Economia Social a través del
Sistema Delt@.



https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Anexo_V.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/AnexoI.pdf
mailto:accidentes.laborales@educarex.es
https://www.fremap.es/pdf/triptico/solicitud_asistencia_sanitaria%20juntaex.pdf
https://www.fremap.es/pdf/triptico/solicitud_asistencia_sanitaria%20juntaex.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Anexo_III.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Anexo_III.pdf
mailto:accidentes.laborales@educarex.es
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/AnexoI.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Anexo_III.pdf
mailto:accidentes.laborales@educarex.es
https://www.fremap.es/pdf/triptico/solicitud_asistencia_sanitaria%20juntaex.pdf
https://www.fremap.es/pdf/triptico/solicitud_asistencia_sanitaria%20juntaex.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/AnexoI.pdf
mailto:accidentes.laborales@educarex.es
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/AnexoI.pdf
mailto:accidentes.laborales@educarex.es

Guia Técnica sobre notificacion de accidentes laborales

Anexo VI: Normativa de referencia.

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley General de la Seguridad Social.

e Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la
notificacion de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisidn por procedimiento
electronico.

e Orden APU/3554/2005, de 7 de noviembre, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de los derechos derivados de enfermedad profesional y de accidente en acto de
servicio en el ambito del mutualismo administrativo gestionado por MUFACE.

GT-001 Notificacion de accidentes laborales. V. 2023



https://www.boe.es/buscar/pdf/1995/BOE-A-1995-24292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/8/con
https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE-A-2002-22650-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-18866
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C.CARTELERIA

Gracias a la colaboraciéon de todos los miembros de la comunidad educativa, los niveles de
siniestralidad en los centros se mantienen en niveles realmente bajos.

Con objeto de poner en valor los resultados de este esfuerzo colectivo, que muchas veces pasa
desapercibido, hemos puesto a vuestra disposicion estos carteles, para situarlos en una zona bien
visible del centro educativo:

LA PREVENCION ES COSA DE TODOS, iCONTAMOS CONTIGO! LA PREVENCION ES COSA DE TODOS, iCONTAMOS CONTIGO!

4 N )

i wSp

CENTRO SIN ACCIDENTES DESDE EL [XX/XX/XXXX]
LABORALES

CURSO 2021/2022
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https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Cartel_Sin_Accidentes_2021-2022.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0055/documentos/05_Accidentes_de_trabajo/Cartel_Sin_Accidentes_Desde.pdf

Expediente de Averiguacién de Causas

Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos

iFor vna prevencion in‘l’cgraalora!

Direccion General de Personal Docente

Consejeria de Educacion y Empleo




